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Faaliyet Raporu Hazirlama Takvimi

Tarih Arahg Yapilacak Calismaya Dair Acgiklama

Subat ayinin ikinci haftasi Rektorlik tarafindan birim faaliyet raporu hazirlanmasi igin
Dekanlik, Midirlik ve idari Daire Baskanliklarina bilgilendirme
yapilir.

Subat ayinin ligiincii haftasi Birimler uygulama yilini kapsayacak sekilde (1 Ocak - 31 Ocak)

hazirladiklari faaliyet raporlarini Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanligina génderir.

Subat ayinin dérdiincii haftasi Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanligi birim faaliyet raporlarini
konsolide ederek ve diger birimlerden bilgi toplayarak
Universite Faaliyet Raporunu hazirlar.

Mart ayinin birinci haftasi Rektorlik tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporu degerlendirilir
ve Myisli sayfasinda yayinlanir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Bu kilavuz, istinye Universitesi’nin akademik ve idari birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin ortak bir format
cercevesinde toplanmasi icin hazirlanmistir. Hazirlanacak raporda asagida belirtilen konulara 6zen gosterilmesi biyik
onem tasimaktadir:

Faaliyet ve birim 6z degerlendirme raporu, 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasini kapsamaktadir. Bu tarih araliginda
olmayan faaliyetlerin raporda yer almamasi gerekmektedir.

Faaliyet ve birim 6z degerlendirme raporunda yer alacak verilerin yillar itibariyla gelisimi-degisikligine iliskin kiyaslama
yapilmasi énemlidir.

- Faaliyet ve birim 6z degerlendirme raporu, Kurum I¢ Dederlendirme Raporunun verilerinin de temin edilmesi amaciyla
kullanilacagindan dolay: Birim Oz Degerlendirme kisminda belirtilen kanit dosyalarini Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanligi ile paylasiimasi gerekmektedir.

Hazirlanan raporlarin Subat ayinin ti¢linct haftasinda Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanligina génderilmesi
gerekmektedir.
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1. Birim Hakkinda

1.1.Sunus

Saglik Bilimleri Faklltesi, 2023 yilinda blinyesinde yer alan dokuz programi ile hem tlkemizde hem de
dinyada en fazla ihtiya¢c duyulan ve gelecek vaat eden meslek gruplarini yetistirmeye devam
etmektedir. TUm bolimlerimizde mezunlarimiz, alanlarinda 6zel ve resmi saglik kuruluslarinda, egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde, kendi 6zel kliniklerini agarak hizmet vermeye ya da akademik kariyeri

tercih ederek lisansusti egitimlerine basladilar.

istinye Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi'nde 2023 déneminde acilan yeni yiiksek lisans (Ebelik ve
ingilizce Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) ve doktora (Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi)
programlari ile en 6nemli hedeflerinden biri olan ulusal ve uluslararasi alanda mikemmellige ulasma
yolunda ilerlemektedir. Bu amagla, bilim ve teknolojiye dayali egitim ve 06gretim ortamiyla
Ogrencilerimizin arastirma, girisimcilik, liderlik gibi potansiyel 6zelliklerini ortaya ¢ikarmalarina olanak
saglayan bir ortam sunulmaktadir. Bunlarin yaninda o6grencilerimizin klinik becerilerini arttirmak
amaclyla bagh bulundugumuz gruba ait hastanelerde, anlasmali devlet hastaneleri ve diger saghk

kuruluslarinda uygulamali egitimlere katilmaktadirlar.

1.2.Tarihge

Saglik Bilimleri Fakultesi, 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmus olan istinye Universitesi’nin ilk fakiltelerinden birisidir. 2016 yilinda Beslenme ve
Diyetetik, Ebelik, TUrkce Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Turkce Hemsirelik béltmleri ilk 6grencilerini
alarak egitime baslamistir. 2017 yilinda ise Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi ve Sosyal Hizmet
bolimleri ilk 6grencilerini almistir. 2018 yilinda ingilizce Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve ingilizce

Hemsirelik bolimleri aciimis ve egitime baslamistir.

1.2.1.1. Misyon ve Vizyon

Saglik Bilimleri Fakultesinin;

Misyonu

Alaninda vyetkin, kuiltlrel ve sosyal acidan donanimli, topluma ve cevreye duyarli, hayat boyu
O0grenme aliskanligina sahip, etik degerlere 6nem veren lider bireyler yetistirmek; Atatlrkcl
distnceye dayal ¢agdas, yenilikci ve 6ncl egitim ve arastirma ortamlari saglamak, bu yollatopluma

ve insana katki sunmak; bilimsel dlslinceyi 6n planda tutarak, egitim, arastirma ve hizmette

mukemmel dizeye ulasmak icin calismaktir.



Vizyonu
Egitim, arastirma ve hizmette dncd, egitim programlarini glincel gelismeler 1s18inda strekli yenileyen,
Ulkemizde lisans ve lisansistl programlarin ve saglik politikalarinin gelismesine yon veren, ulusal ve

uluslararasi arenada taninan ve tercih edilen bir fakilte olmak.

Bolimlerin Misyon ve Vizyonlari
Beslenme ve Diyetetik Bolimi

a. Programinin Vizyonu:

Elinde bulundurdugu kaynaklari ve imkanlari en Ust dizeyde kullanarak Beslenme ve Diyetetik alaninda bilgi
Ureten, toplumla bu bilgileri paylasan, uygulayan, yetistirdigi uygun nitelikli bireylerle ve bilime yaptigl
katkilarla ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan, toplum saghg ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda

danisilan 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.

b.Programin Misyonu:

Ulkemizin saglk ve yasam kalitesini yiikseltmek Uzere katki yapacak sekilde hizmet vermeyi amac
edinmis, donanimli, bilimsel gercekler ve gelismeler dogrultusunda uygulama yapma perspektifine

sahip olan ve disiplinler arasi is birligini ve ekip ¢alismasini benimseyen diyetisyenler yetistirmektir.

Ebelik B&Iumi

a. Programinin Vizyonu:

Egitim programlarini glincel gelismeler 1siginda surekli yenileyen, Glkemizde lisans ve lisansisti
programlarin ve saglik politikalarinin gelismesine yon veren, ulusal ve uluslararasi arenada taninan ve

tercih edilen bir bolim olmak.

b. Programin Misyonu:

Mesleki alanda ebelik hizmetlerini yetkin bir sekilde yerine getiren, ailenin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verebilen, elestirel disiinme becerisine sahip, teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen, yasam boyu
ogrenme felsefesini benimseyen ve eylemlerini kanita dayali uygulamalar Gzerine temellendiren

ebeler yetistirmek.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi

a. Programin Vizyonu:



Saglik sisteminin verimli isleyisi ile toplum saghginin iyilestiriimesinde etkin rol oynayan, fizyoterapi
biliminin gelismesi icin egitim ve arastirma oncelikli calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi dizeyde
referans gosterilen cagdas ve saygin bir egitim kurumu olmaktir. Okulumuz bilimsel ve teknolojik
gelismeleri topluma yansitan, dgrencilerini hayata genis anlamda hazirlanmasini hedefleyen, mezunlarinin
uzmanlik ve akademik ilerleme firsatlarini yakalayabilecek aydin bireyler olarak egitmeyi amaglayan bir

kurumdur.

b. Programin Misyonu:
Ulusal ve uluslararasi dizeyde fizyoterapi meslegini, Gniversitemizi ve Ulkemizi temsil eden, yasam boyu
6grenme ve 6gretme becerisi gelismis, insan ve hasta haklarina saygili evrensel, kiltlrel degerler ve bilim
1si8inda bireyin, ailenin ve toplumun sagligini korumayi ve yikseltmeyi hedef edinmis, mesleki otonomiye

sahip yenilikgi, arastirmaci ve girisimci fizyoterapistler yetistirmek.

Hemsirelik bélima
a. Programin Vizyonu:

Ulusal ve evrensel diizeyde sagligin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde hemsireligin etkisini ortaya koyarak
ile saghk sektorine nitelikli insan glicl yetistirerek fark yaratarak, vazgecilmez ve tercih edilen bir egitim

kurumu olmaktir.

b.Programin Misyonu:

Toplumun sagligini korumak ve gelistirmek icin, glincel bilimsel veriler i1siginda uluslararasi standartlar
cercevesinden belirlenen niteliklere uygun arastirici, sorgulayici, ¢ozimleyici disiince yapisina ve liderlik

vasiflarina sahip, evrensel dislince ve degerlere sahip, pozitif enerji yayan hemsireler yetistirmektir.

Cocuk Geligimi Bolumi
a. Programin Vizyon ve Misyonu:

Bilimsel, cevresel, sosyal, teknolojik gelisimin gz 6niinde bulunduruldugu insani degerleri dncelikli olarak
dikkate alan egitim ve 0gretim ortamlarinda; insan haklari c¢ercevesinde, toplumsal degisimleri
degerlendirebilen ve uygulama/calisma alanina transfer edebilen, ¢agdas- yenilik¢i cocuk gelisimciler

yetistiren bir bolim olmaktir.



Dil ve Konusma Terapisi Bolima

a. Programin Vizyonu:

Dil ve Konusma Terapisi lisans programi, kanita dayali olarak teorik ve klinik egitimlerini basari ile
tamamlamis, ulusal ve uluslararasi sahada liderlik vasfina sahip, bilime katkisi olan, halkin bilgi edinmesi
ve bilinglendirilmesi ilkesini benimseyen, bilimsel girisimci ruhu ile bilgiye ulasan ve bilgiyi verimli bir
sekilde kullanan, disiplinler arasi yaklasimla is birligi icerisinde ¢agdas ve bagimsiz ¢alisma yetisine sahip

olmayi hedeflemektedir.

b. Programin Misyonu:

Dil ve Konusma Terapisi lisans programi, 6grencilerin muhakeme giiclerini ve problem ¢cdzme yeteneklerini
gelistirmeyi hedefleyerek etik kurallar cercevesinde hem saglik hizmetlerinde hem de akademik

calismalarda gorev alabilen yetkin ve yeterli Dil ve Konusma Terapistleri yetistirmeyi gorev edinmistir.

Sosyal Hizmet BolUm{:

a. Programin Vizyonu:

Sosyal Hizmet alaninda yetkin sosyal calismacilar yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmalari ve
toplumsal sorunlarin ¢6zimunde etkin aktorler olarak yer almalari hedeflenmektedir.
b. Programin Misyonu:

Istinye Universitesi Sosyal Hizmet bélim, her biri alaninda uzman akademik kadrosu ve ézenle hazirlanmis ders
programi ve icerikleriyle, sosyal hizmet disiplinine katkida bulunacak arastirmacilar ve toplumsal sorunlara duyarli,

¢6zUm Uretme yetenekleri gelismis, yaratici mezunlar yetistirmeyi amaclamaktadir.



2. Genel Bilgiler

2.1. Yonetim Yapisi

DEVET)
Yardimcisi Fakiilte

Sekreteri

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Hemsirelik (TR)

Beslenme ve .
Diyetetik 261 (TR)

. Fizyoterapi ve P
Dil ve I(or?u_;ma e e Rehabilitasyon Hemgirelik
Terapisi (ING) (ING)

DEKANLIK
Prof. Dr. Yasemin BURAN CIRAK (20.10.2022’den itibaren Dekan)

Dog. Dr. Refika GENC KOYUCU (Dekan Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Sennur KULA SAHIN (Dekan Yardimcisi (21.12.2023)

Fakilte Sekreteri Serap KAKSA
Fakulte Sekreteri Gokay BOZKURT (05.06.2023 tarihinde goreve basladi.)

BOLUMLER

Beslenme ve Diyetetik Bolim Prof.Dr. Funda ELMACIOGLU

Baskani

Cocuk Gelisimi Bolim Bagkani Dr.0gr. Uyesi Didem ELITEZ

Dil ve Konusma Terapisi Bolim Prof.Dr. Yasemin BURAN CIRAK (02.11.2022 -11.10.2023)

Bagkani Dr.0gr.Uye. Nurcan KOCABIYIK (11.10.2023-05.12.2023)
Dr.Ogrt.Uyesi Giilce Alev SAVTAK (05.12.2023 -)

Ebelik Bolim Baskani Dog. Dr. Refika GENC KOYUCU

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Prof.Dr. Yasemin BURAN CIRAK

(TR-ING) B&lim

Baskani

Hemsirelik (TR-ING) Béliim Baskani Prof. Dr. Besti Ustiin (02.10.2023) /Prof. Dr. Emine Tiirkmen



(02.10.2023)

Sosyal Hizmet Boliim Baskani

Fakilte Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Yasemin BURAN CIRAK

Prof. Dr. ilhan TOMANBAY

Prof. Dr. Hamit KOKSEL

Prof. Dr. Besti USTUN

Dog. Dr. Nurcan UYSAL

Dog. Dr. Gil Deniz Yilmaz YELVAR
Prof. Dr. Emine TURKMEN

Doc. Ogr. Uyesi Refika GENC KOYUCU

Dr. Ogr. Uyesi Didem Elitez
Raportdr Serap KAKSA

Fakdlte Kurulu

Prof. Dr. Yasemin BURAN CIRAK
Prof. Dr. Funda ELMACIOGLU
Prof. Dr. ilhan Tomanbay

Prof. Dr. Besti USTUN (02.10.2023)
Dr. Ogr. Uyesi Didem ELITEZ

Prof. Dr. Yasemin BURAN CIRAK (11.10.2023)

Dr.Ogr.Uye. Nurcan KOCABIYIK (11.10.2023)

Dr.0grt.Uyesi Giilce Alev SAVTAK
(05.12.2023 tarihi itibariyle bolim baskani oldu)

Pof. Dr. Yasemin BURAN CIRAK

Doc. Ogr. Uyesi Refika GENC KOYUCU
Prof. Dr. Hamit KOKSEL

Prof. Dr. Besti USTUN (02.10.2023)
Prof. Dr. Funda ELMACIOGLU

Prof. Dr. Siireyya KARAOZ (03.03.2023)
Prof. Dr. Emine TURKMEN

Dog. Dr. Nurcan UYSAL (05.07.2023)

Raportdr Serap KAKSA

Faklltemiz kalite faaliyetleri ¢cergevesinde Kalite Komisyonu’na bagli olarak Alt Kalite Komisyonu ve

Prof.Dr. ilhan TOMANBAY

Dekan V.

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi (02.10.2023)
Dogent Temsilcisi (05.07.2023)
Dogent Temsilcisi (05.07.2023)
Profesor Temsilcisi (02.10.2023)

Docent Temsilcisi

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dekan V.

Beslenme ve Diyetetik Bolim Bagkani
Sosyal Hizmetler Bolim Baskani (Senator)
Hemsirelik Bolim Baskani

Cocuk Gelisimi Bolim Baskani

Dil ve Konusma Terapisi Bolim Baskan V.

Dil ve Konusma Terapisi Bolim Baskan

Dil ve Konusma Terapisi Bolim Baskani

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Baskani
Ebelik B6liim Baskani

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Birim Kalite Komisyonu asagidaki isimlerden olusmaktadir.



Saglk Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

Prof.Dr. Emine TURKMEN

Dog. Dr. Gl Deniz Yilmaz YELVAR

Dr. Ogr. Uyesi Tulay KAVLAK (25.08.2023) /Dr. Ogr. Uyesi.Aysegiil SIMSEK
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil Dirtistkan ELBASI

Dr. Ogr. Uyersi Tugba YESILYURT

Dr.Ogr.liye.Didem ELITEZ

Akdemik Birim Ogrenci temsilcisi: Nil NASIROGLU

Baska Birim temsilcisi: Sule NIHAL KARA



Saglik Bilimleri Fakiltesi Kalite Alt Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Tilay KAVLAK/ Dr. Ogr. Uyesi.Aysegl
SIMSEK

Prof.Dr. Emine Turkmen

Dog. Dr. GUl Deniz Yilmaz Yelvar

Dr. Ogr. Uyesi Nurgtl Diriistkan Elbasi
Dr.Ogr. Uyersi Tugba YESILYURT

Saglik Bilimleri Fakiltesi Mifredat Komisyonu

Kalite Glvencesi Sistemi Komisyonu

Egitim ve Ogretim Kalite Komisyonu
Arastirma ve Gelistirme Kalite Komisyonu
Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Yénetim Sistemi Kalite Komisyonu

BOLUMU

ADI -SOYADI

Beslenme ve Diyetetik

Dr.Ogr.Uye.Elif EMIROGLU

Beslenme ve Diyetetik

Dr.Ogr.Uye.MutluTugce ULKER

Dil ve Konusma Terapisi

Prof.Dr. Yasemin BURAN CIRAK

Cocuk Gelisimi

Dr.Ogr. Uyesi Didem ELITEZ

Ebelik Bolima

Dr.Ogr.Uye.Aysegiil SIMSEK

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (TR-ING)

Doc.Dr. Deniz Yilmaz YELVAR

Hemsirelik (TR-ING)

Prof.Dr. Besti USTUN/ Prof.Dr.Emine TURKMEN

Sosyal Hizmet

Prof.Dr. ilhan TOMANBAY

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (TR-ING)

Ogr.Gor. Pinar Van DER VEER 1|

Mezun Ogrenci (Dis Paydas)

Selcan KONUR

Fakilte Ogrenci Temsilcisi (ic Paydas) Fulya BASAR
Saglik Bilimleri Fakultesi Danisma Kurulu

Prof.Dr. Yasemin BURAN CIRAK Dekan V.

Prof. Dr. Besti USTUN/ Prof.Dr. Emine TURKMEN | Hemsirelik

Prof.Dr. ilhan TOMANBAY

Sosyal Hizmet

Prof.Dr. Funda ELMACIOGLU

Beslenme ve Diyetetik

Prof. Dr. Hamit KOKSEL

Beslenme ve Diyetetik

Dog. Dr. Refika GENG KOYUCU

Ebelik — Dekan Yrd.

Prof.Dr. Nurdan DEMIRCI

Marmara Universitesi, SBF, Hemsirelik balimi
ogretim  Uyesi-Ureme  Saghgi  ve infertilite
Hemsireligi Dernegi, Yonetim Kurulu Uyesi —
Akademi ve STK Temsilcisi

Prof.Dr. Flisun TERZIOGLU

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi/Saglk
Bilimleri Fakiltesi/Hemsirelik Bolimi — Akademi
Dinyasl Temsilcisi

Prof. Dr. Feryal SUBASI

Yeditepe Universitesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi,
FTR Bolim baskani — Akademi Diinyasi Temsilcisi

Dog. Dr. Ayhan DAG

Turkiye Diyetisyenler Dernegi (TDD) Yonetim
Kurulu Baskani — STK Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Reyhan EROL

Yiksek ihtisas Universitesi, Tip Fakiiltesi,
Gelisimsel Pediatri Uzmani — Akademi Dlinyasi
Temsilcisi

Fizyoterapist Zafer AKSUNGUR

Fizyoform FTR Merkezi —is Diinyasi Temsilcisi

Fizyoterapist ilknur ERDEN

Turkiye Fizyoterapistler Dernegi (TFD) Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi — STK Temsilcisi

Nuray CAKMAK

MLP Care Hasta Bakim Hizmetleri Midura

Yasar GURBUZ

Anaeli Saglik ve Egitim Hiz.Tic. Ltd.Sti — Is Dinyas!
Temsilcisi
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Dr. Yeliz DOGAN

Hemsirelikte Liderlik Dernegi Yonetim Kurulu Uyeve Sekreteri —
STK Temsilcisi

Prof.Dr. Feyzullah GOKDEMIR

Bielefeld Fachhochschule des MittelstandesSosyal
Calisma ve Sosyal Yonetim Bolumd
Ogretim Uyesi — Akademi Diinyasi Temsilcisi

Ebe Fatma YARAR

Ebelik— Mezun Ogrenci

Hemsirelik Bolim{ Danisma Kurulu

1. Prof. Dr. Besti USTUN/ Prof.Dr. Emine
TURKMEN

Akademik Birim Danisma Kurul Baskani

2.Prof. Dr. Siireyya KARAOZ (20.02.2023)

Akademi Temsilcisi / ic Paydas

3.Do¢. Dr. Emine TURKMEN

Akademi Temsilcisi / ic Paydas

4. Prof. Dr. Gllbeyaz CAN

Akademi Temsilcisi (ingilizce Program) /
istanbul Universitesi-Cerrahpasa Florence
Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

5. Prof. Dr. Ulkii BAYKAL -

Akademi Temsilcisi  (Yonetici  Hemsireler
Dernegi Baskani / Arel Universitesi SBF Dekan
Yardimcisi

6.Ebru KIRANER

Sivil  Toplum  Temsilcisi  (Yogun  Bakim
Hemsireleri Dernegi Baskani)

7 .Nuray CAKMAK

Is Diinyasl Temsilcisi - MLP CARE Hasta Bakim
Hizmetleri MGdura

8- Hem. Sinem Aydal

Mezun  Ogrenci  Temsilcisi  (2021-2022
Mezunu)

9-Aras.Gor. Eda Nur Yilmaz

10. Hem. Beyza GUL (10.10.2023)

Ozel Moodist Hastanesi Cocuk ve Ergen Psikiyatri
Hemsiresi (ISU Mezun Hemsire, 2023)

11. Hem. Berat OZAN (10.10.2023)

Liv Hospital Vadistanbul Genel Yogun Bakim
Hemsiresi (ISU Mezun Hemsire, 2022)

Sosyal Hizmet BolUm{ Danisma Kurulu

1-Prof. Dr. ilhan TOMANBAY

ilgili akademik birimi temsilen Akademik Birim
Yoneticisi

Ars. Gor. ismail NALBANTOGLU

- Akademik Birim Uyesi

SHU. Bahriye Karatay GULEN

Giines Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi /
San. Ltd. Sti. sahibi

Esra Hashemi SHIRAZI

M_.A istanbul Otizm Dernegi Baskani

Prof. Dr. Feyzullah GOKDEMIR

Bielefeld Fachhochschule des Mittelstandes
(FHM). Yurtdis temsilci




Bensu DINLER Mezunlar temsilcisi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Danisma Kurulu Uyeleri

1- Prof. Dr. Yasemin Buran CIRAK

istinye Universitesi, Saglk Bilimleri Fakiltesi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Bagkani

2- Prof. Dr. H. Serap INAL

Galata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Bagkani

3-Prof. Dr. Feryal SUBASI,Yeditepe
Universitesi

Saglik Bilimleri Fakultesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolim Baskani

4-Dr. Ogr.Uye. Zehra KARAHANLI

Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

5- Uzm. Dr. Roya SOLTANALZADE

istinye Universite Hastanesi Liv Hospital
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dal,

6- Hakan YILMAZ Bahcelievler ~ Medical ~ Park Isletmecisi
Fizyoterapist
7- Ali Enes Yasar MEVA Yash Bakim ve Huzurevi Mdiadird Uzm.

Fizyoterapist

8- Cem Firat ARSLAN

ilkevin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Mudar Yardimcisi

9-- Berfu BASOREN

Fizyoterapist

Ebelik Bolimi Danisma Kurulu Uyeleri

1-Dog. Dr. Refika Geng KOYUCU

Akademik Birim Danisma Kurul Baskani

2-Prof. Dr. Nurdan DEMIRCI

Akademi Temsilcisi (Marmara Universitesi)

3-Dog. Dr. Sileyman SALMAN

Sivil Temsilcisi  (SBU istanbul

Gaziosmanpasa Egitim ve Arastirma Hastanesi

Toplum

Kadin Hastaliklari ve Dogum ABD UzmanTabip)

4-Dr. Ogr. Uyesi Tulay KAVLAK

Akademi Temsilcisi / ic Paydas

5-Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SIMSEK

Akademi Temsilcisi / ic Paydas

6-Ebe Biisra TATAR s Dinyasi  Temsilcisi  (SBU  istanbul
Gaziosmanpasa Egitim Arastirma Hastanesi

7-Ebe Fatma Yarar Mezun  Ogrenci  Temsilcisi  (2020-2021
Mezunu)

8-Ars. Gor. Elif BALKAN (Raportor)

Beslenme ve Diyetetik Bdlimii Danisma Kurulu Uyeleri




1. Prof. Dr. Funda ELMACIOGLU

Akademik Birim Danisma Kurul Baskani

2. Prof. Dr. Fatma Esra GUNES

Akademi Temsilcisi (Medeniyet Universitesi)

3. Prof. Dr. Osman SAGDIC-

Akademi Temsilcisi (Yildiz Teknik Universitesi)

o

.Dr. Ogr. Uyesi Yeter CELIK

Akademi Temsilcisi / ic Paydas

u

. Dog. Dr. Ayhan DAG

Sivil Toplum Temsilcisi (Turkiye Diyetisyenler

Dernegi Bsk. / Lokman Hekim
Universitesi/Saglik Bilimleri
Fakdiltesi/Beslenme ve Diyetetik BolUmii

6. Begiim MUTUS is Dinyasi Temsilcisi (Sabri Ulker Gida

Arastirmalari Enstittsd Vakfi)

7. Ilknur MENLIK

is Diinyasi Temsilcisi (Tirkiye Gida Dernekleri
Federasyonu (TGDF

8.Dr. Ogr. Gor. Elif EMIROGLU

Akademi Temsilcisi / ic Paydas

9.Dr. Ars. Gor. Mutlu Tugge ULKER

Akademi Temsilcisi / ic Paydas

10. Dyt. Bilge TEKIN- Mezun OgrenciTemsilcisi (2020-
2021Mezunu)
11. Ars.Gor. Sena ORUC (roportor)

(12.07.2023) / Aras.Gor.Bilge
TEKIN

3. Prof. Dr. Osman SAGDIC-

Akademi Temsilcisi (Yildiz Teknik Universitesi)

Dil ve Konugma Terapisi B6lima Danisma Kurulu

1-Doc. Dr. Miige M. CIYILTEPE

2-Dog. Dr. Mustafa ACAR (KBB
Hekimi)

3-Dog. Dr. Erdogan KAVLAK (FT)

4-Doc. Dr. Ozgul Akin SENKAL (OKB

5-Uzm. Ody. Berkay ARSLAN (ABD)

6-Uzm. DKT. Soner CERRAH

(Bir 6nceki DKT Dernegi Baskant)

7-Yasar GURBUZ

Anaeli Saglik ve Egitim Hiz.Tic. Ltd.Sti

Cocuk Gelisimi Blimii Danisma Kurulu Uyeleri




1-Dr. Ogr. Uy. Didem ELITEZ,

Akademik Birim Danisma Kurul Baskani

2-Dr. Ogr. Uy. Sebnem

Akademi Temsilcisi / ic Paydas

3-Prof. Dr. Nilgiin SARP Akademi  Temsilcisi  (Uluslararasi  Final
Universitesi)

4-Prof. Dr. Gozde AKOGLU Akademi Temsilcisi  (izmir Katip  Celebi
Universitesi

5-Hayal UGURLU

Sivil Toplum Temsilcisi (Hacettepe Unv Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Mezunlar Dernegi Bsk.)

6-Selda Aydin KOCA

is Dinyasl Temsilcisi (Bursa Dértcelik Cocuk
Hastanesi)

7-Arzu ARSLAN

Is Dinyasi Temsilcisi (Sehit ibrahim Yilmaz
Anaokulu Madird)

8- Seda UGUR Yurtdisi
9-Ayse Damla UCAR Mezun  Ogrenci  Temsilcisi  (2021-2022
Mezunu)

SBF Ar-Ge ve Uluslararasi is birlikleri Koordinasyon Kurulu

1- Prof. Dr. Yasemin BURAN CIRAK (Dekan)

2- Prof. Dr. Hamit KOKSEL

3-Dog. Dr. Refika GENC KOYUCU (Dekan Yard.)

4- Dog. Dr. Emine TURKMEN

5- Dog. Dr. GUl Deniz YILMAZ YELVAR

Saglk Bilimleri Fakiltesi Laboratuvar Sorumlulari

BoIUmU Laboratuvar Sorumlusu

Beslenme ve 2B08 Aras.Gor.Sena ORUC (29.10.2023 te ayrildi.) /

Diyetetik Bolima Aras.Gor.Bilge Tekin 01.09.2023 ise baslad!.
IB20 Matbah Ogr.Gor. Elif EMIROGLU, Aras.Gor. Mutlu Tugce

ULKER

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi Atdlyesi 3B03

Aras.Gor.Merve AKOGLU (15.11.2023)/ Aras.Gor
Cafer KELES

izlem Unitesi Aras.Gor.Merve AKOGLU (15.11.2023) Aras.Gor Cafer
KELES
Dil ve Konusma DKT 3B08 Aras.Gor. Ezgi APAYDIN (01.05.2023) Aras.Gor. Sevval

Terapisi

FIDAN

Ses Analiz Lab.

Aras.Gor. Ezgi APAYDIN / Aras.Gor. Sevval FIDAN

Ebelik

Simulasyon-2

Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil SIMSEK

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

FTR 1BO6A, B, C, D, E

Dr.Ogrt.Uyesi Nalan SOYDAS




Hemsirelik (ing)

Simulasyon -2

Dr.Ogrt. Uyesi TugbaPEHLIVAN
(29.05.2023) / Aras.Gor. Dogancan
VAIZOGLU

Hemsirelik (Tr)

Simulasyon -2

Aras.Gor. Dogancan VAIZOGLU / Aras.Gor. Selinay
AKTAS DEMIR




2.2.Akademik Birimler

Asagida belirtilmis olan tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 1: 2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi On Lisans/Lisans Programlari

Birim/Bolum Adi Programin Adi Egitim Dili
Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Programi Turkce
Saglk Bilimleri Fakultesi Dil ve Konugma Terapisi Tlrkge
Saglk Bilimleri Fakultesi Ebelik BOIUmU Tlrkge
Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Turkce
Turkge Pr.
Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ingilizce
ingilizce Pr.
Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik (Turkge) Tlrkge
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik (ingilizce) ingilizce
Saglik Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmet Bolima Turkce
Saglk Bilimleri Fakultesi Gocuk Geligimi Tlrkge
Toplam 9
Tablo 2: 2022-2023 Akademik Yili Gliz Donemi Lisans(stl Programlari
Yuksek Lisans
Ana Bilim Dal\ Programin Adi Doktora Toplam
Tezli Tezsiz (Adet) (Adet)
(Adet) (Adet)
Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve 1 1 1 3
Diyetetik
Dil ve Konusma Terapisi Dil ve Konusma 1 - 1 2
Terapisi
Ebelik Ebelik Tezli Yiksek 1 - 1 1
Lisans
Fizyoterapive Fizyoterapi ve 2 - 1 3
Rehabilitasyon Rehabilitasyon
Fizyoterapi ve Spor Fizyoterapisi 1 - - 1
Rehabilitasyon
Hemsirelik Dogum ve Kadin 1 1 1 3
Hastaliklari
Hemsireligi
Hemsirelik Cerrahi Hastaliklar 1 1 - 2




Hemsireligi

Toplam

5 16

Tablo 3: 2022-2023 Akademik Yili Gliz Donemi Cift Anadal/Yandal Programlari

Cift Anadal (Cap) Programlari

Yandal Programlari

Birim AP - Ana
Ana Program ¢ Birim Adi Yandal
Adi Programi Program
Programi
Saglik Bilimleri Beslenme ve Beslenme ve Saglik Bilimleri Beslenmeve Beslenme ve
Fakiiltesi Diyetetik Diyetetik Fakultesi Diyetetik Diyetetik
(Yandal)
Saglik Bi!imleri Dil ve Psikoloji Saglik Bilimleri Dil ve Konugsma Cocuk Gelisimi
Fakdiltesl Konu;ma Fakultesi Terapisi Yandal-
Terapisi Cocuga Butluncil
Yaklagim
Saglik Bilimleri Dil ve Psikoloji Saglik Bilimleri Dil ve Konusma Saglik Yonetimi
Fakilltesi Konu§ma (Ingilizce) Fakiltesi Terapisi Yandal
Terapisi
Saghk Bi!imleri Dil ve Cocuk Saglik Bilimleri Dil ve Konusma Psikoloji (ingilizce)
Fakiltesl Konusma Gelisimi Fakultesi Terapisi vandal
Terapisi
Saglik Bilimleri Dil ve Hemsirelik Saglk Bilimleri Dil ve Konusma Fizyoterapi
Fakiltesi Konu;rﬁa Fakiltesi Terapisi ve N
Terapisi Rehabilitasy
on Yandal
Saglik Dil ve Gastronomi ve
Bilimleri Konusma Mutfak
Fakiiltesi Terapisi Sanatlari Yandal
Saglik Dil ve Psikoloji Yandal
Bilimleri Konusma
Fakultesi Terapisi
Saglik Ebelik Fizyoterapi ve Saglik Ebelik Gastronomi ve
Bilimleri Rehabilitasyon Bilimleri Mutfak
Fakiltesi Sanatlari (Yandal)
Fakultesi
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Saglik Bilimleri Ebelik Dil ve Saghk Ebelik Hemsirelik (Yandal) Evde
Fakiiltesi Konu;ma B|I|r.7.1ler|. Bakim
Terapisi Fakultesi
Saghk Ebelik Hemsirelik Saglik Ebelik Hemsirelik (Yandal) Acil
Bilimleri Bilimleri Yardim
Fakultesi
Fakultesi
Saglik Bilimleri | Epelik Psikoloji Saglik Ebelik i Mimarlik ve Cevre
Fakdltesl Bilimleri Tasarimi (Turkee) (Yandal)
Fakiltesi
Saglik Ebelik Beslenme ve
Bilimleri Diyetetik(Yandal)
Fakultesi
Saghk Ebelik Psikoloji (Turkge) (Yandal)
Bilimleri
Fakultesi
Saglik Bilimleri Fizyoterapi  ve | Ppsikoloji Fen- Molekiler Biyomedikal Mihendisligi
Fakltesi Rehabilitasyo n Edebiyat Biyoloji  ve | (yandal)
Fakultesi Genetik
(ingilizce)
Saghk Bilimleri Fizyoterapi  ve | Hemsirelik Tip Tip Yapay Zeka Mihendisligi
Fakiltesi Rehabilitasyo n Fakiltesi (ingilizce) (Yandal)
Saglik Bilimleri Fizyoterapi  ve | Eczacilik Saghk Dil ve Psikoloji (Turkge) (Yandal)
R Rehabilitasyo n Bilimleri Konusma
Fakultesi e -
Fakdltesi Terapisi
Saglik Bilimleri Fizyoterapi  ve | Dilve iktisadi, isletme Halkla iliskiler ve
Fakltesi Rehabilitasyo n Konugma idari ve (ingilizce) Reklamailik(Yandal)
Terapisi Sosyal
Bilimler
Fakultesi
Saglik Bi!imleri Fizyotgrapi ve Bgslenme ve iktisadi, Radyo _U-Iusllara_ras.ll
Fakultesi Rehabilitasyo n Diyetetik idari ve Televizyon lliskiler(Ingilizce)
(Yandal)
Sosyal ve Sinema
Bilimler (ingilizce)
Fakultesi
Saglik Bilimleri Fizyoterapi  ve | Hemsireli, iktisadi, Yonetim Yazilim Mihendisligi
Fakiltesi Rehabilitasyo n idari ve Bilisim (Yandal)
(ingilizce) Sosyal Sistemleri
Bilimler (ingilizce)
Fakiltesi,
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S?_él'k _ Fizyoterapi  ve | Eczacilik Fen- ingiliz Dilive | Bilgisayar
Bilimleri Rehabilitasyo n Edebiyat Edebiyati Mihendisligi(ingilizce)Yandal
(ingilizce) Fakdiltesi
Fakdltesi

Saglik Hemsirelik Saglik Bilimleri Hemsireli Hemsirelik Hemsirelik Yandal Programi
Bilimleri (Turkge) Fakiltesi Tim k (Turkge) (Trkge)
Fakdltesi Bolimler
Saglik Hemsirelik Hemsirelik Saglik Hemsirelik Hemsirelik (ingilizce)
Bilimleri (Ingilizce) B|I|rI1Ier|.

Fakdltesi
Fakultesi
Saglik Hemsirelik Hemsirelik Saglik Hemsirelik Hemsirelik (Emergency AidNursing)
Bilimleri (ingilizce) Bilimleri
Fakiiltesi Fakiltesi
Saglik Sosyal Hizmet ilk ve Acil Yardim | Sosyal Sosyal Sosyal Hizmet Yandal
Bilimleri (IkinciOgretim) lemet Hizmet Programi

Bolimu
Fakdltesi
Saglik Sosyal Hizmet Cocuk
Bilimleri Gelisimi
Fakdltesi
Saglik Sosyal Hizmet Gastronomive

- ) Mutfak
Bilimleri
Sanatlari

Fakdltesi
Saglik Sosyal Hizmet Halkla iliskiler
Bilimleri ve Reklamcilik
Fakdltesi
Saglik Gocuk Cocuk Saglik Gocuk Cocuga Butlncdl Yaklasim
Bilimleri Gelisimi Gelisimi B|I|rI1|er|. Geligimi

Fakdltesi
Fakdltesi
Saglik Cocuk Cocuk Saglik Cocuk Ozel Egitim
Bilimleri Geligimi Geligimi Bilimleri Geligimi
Fakdltesi Fakdltesi
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2.3.YUrutulen Dersler

2022-2023 akademik yili bahar dénemi ve 2023-2024 akademik yili giiz déneminde verilen dersler
asagidaki formatta girilecektir.

2.3.1. 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi Ders Sayilari

Tablo 2: 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi Ders Sayilari

Birim Adi Acilan Ders Sayisi Dersi Alan Toplam Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 251 10619
Toplam 251 10619

2.3.2 2023-2024 Akademik Yili GUz Donemi Ders Sayilari

Tablo 3: 2023-2024 Akademik Yili Gz Dénemi Ders Sayilari

Birim Adi Aclilan Ders Sayisl Dersi Alan Toplam Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Fakdltesi 295 11468
Toplam 225 11468

2.5 Akademik ve idari Personel Sayilari
2.5.1 Akademik Personel Sayilari
2.5.1.1 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi
2023-2024 Akademik yili gliz dénemi birim kadrosu bulunan akademik personel asagida yer alan

tabloya girilerek sayisal dagilimi olusturulacaktir. Akademik ve idari personel sayilarinda insan
Kaynaklari DirektorlGgil ile mutabik kalinmasi gerekmektedir.
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Tablo 4: Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personel

oirim Ad Unvan Adi Soyadi (Tgillér:;z:]T;Lg:U)
Beslenme ve Diyetetik Prof. Dr. Hamit KOKSEL Tam Zamanli
Beslenme ve Diyetetik Prof. Dr. Funda ELMACIOGLU Tam zamanli
Beslenme ve Diyetetik Dr. Ogr. Uyesi Elif GUNER Tam zamanli
Beslenme ve Diyetetik Dr. Ogr. Uyesi Mutlu Tuce ULKER Tam zamanli
Beslenme ve Diyetetik Dr. Ogr. Uyesi Yeter CELIK Tam zamanli
Beslenme ve Diyetetik Ars. Gor. Bilge TEKIN Tam zamanli
Beslenme ve Diyetetik Ars. Gor. Sena ORUC 29.10.2023 tarihinde ayrildi
Cocuk Gelisimi Dr. Ogr. Uyesi Didem ELITEZ Tam zamanli
Gocuk Gelisimi Prof. Dr. Mehbare OZKAN Tam zamanli
Gocuk Gelisimi Dr. Ogr. Uyesi Sebnem GUMUSCU Tam zamanli
Gocuk Gelisimi Ars. Gor. Merve Nur AKOGLU 15.11.2023 tarihinde ayrildi
Cocuk Gelisimi Ars. Gor. Cafer KELES Tam zamanli
Dil ve Konusma Terapisi Dr. Ogr Uyesi Gillce ALEV SAVTAK Tam Zamanl

Dil ve Konusma Terapisi

Dr. Ogr Uyesi

Nurcan Alpiran KOCABIYIK

30.10.2023 tarihinde ise basladi. 30 Kasim
2023 ‘te isten ayrildi.

Dil ve Konusma Terapisi Dr. Ogr Uyesi Ahmet CEYLAN Tam Zamanli

Dil ve Konusma Terapisi Dr. Ogr Uyesi ibrahim YAGCI Tam Zamanli

Dil ve Konugma Terapisi Ars. Gor. Sevval FIDAN 01.03.2023 tarihinde ise basladi
Dil ve Konugma Terapisi Ars. Gor. Stiheylanur SAL ISLEYEN 02.01.2023 tarihinde ise baslad.
Dil ve Konusma Terapisi Aras. Gor. Ezgi APAYDIN 01.05.2023 tarihinde ayrildi

Dil ve Konusma Terapisi Prof. Dr. Mige M. CIYILTEPE DSU

Dil ve Konugma Terapisi Dr. Ogr. Uyesi Berkay ARSLAN DSU

Dil ve Konugma Terapisi Ogr. Gor. Aysegiil YILMAZ DSU

Ebelik Dog. Dr. Refika Geng KOYUCU Tam Zamanl

Ebelik Dr. Ogr. Uyesi Tilay KAVLAK 25.08.2023 tarihinde ayrildi
Ebelik Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SIMSEK Tam Zamanli

Ebelik Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KILAVUZ Tam Zamanli

Ebelik Ogr. Gor. Elham SADEGHI 01.11.2023 tarihinde ayrildi
Ebelik Ars. Gor. Elif BALKAN Tam Zamanl

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Prof. Dr. Yasemin Buran CIRAK Tam Zamanl

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dog. Dr. GuUl Deniz Yilmaz YELVAR Tam Zamanl

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dr. Ogr. Uyesi Nurgill Dirlstkan ELBASI Tam Zamanli
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dr. Ogr. Uyesi Berrak VARHAN Tam Zamanli

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dr. Ogr. Uyesi Nalan Soydas ENGIN Tam Zamanli

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dr. Ogr. Uyesi Dilek Cokar 16 Ocak 2023 ise tam zamanli basladi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogr. Gor. Yunus Emre TUTUNEKEN Tam Zamanli

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogr. Gor. Kibra KARDES Tam Zamanli

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogr. Gor. Cicek GUNDAY Tam Zamanli

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogr. Gor. Pinar Van DER VEER IlI Tam Zamanli

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ars. Gor. Burcu ISIKCI Tam Zamanl

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ars. Gor. Ozge Ecem SENEL Tam Zamanl

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ars. Gor. Hatice KARABULUT 02 Ocak 2023 ise tam zamanli basladi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ars. Gor. Beyza TANRIOGEN 01.Mart2023 ise tam zamanli basladi

Hemsirelik (Tirkge) Prof.Dr. Besti USTUN 02.10.2023 tarihinde isten ayrildi.

Hemsirelik (Turkge) Prof.Dr. Siireyya KARAOZ 20.02.2023 tarihinde isten ayrildi.

Hemsirelik (Tirkge) Dog. Dr. Nurcan UYSAL 05.07.2023 tarihinde isten ayrildi.

Hemsirelik (Tirkge) Prof.Dr. Emine TURKMEN Tam Zamanli

Hemsirelik (Turkce) Dr. Ogr. Uyesi Sennur KULA SAHIN Tam Zamanli

Hemsirelik (Turkge) Dr. Ogr. Uyesi Tugba YESILYURT Tam Zamanli

Hemsirelik (Turkge) Dr. Ogr. Uyesi Selvinaz ALBAYRAK Tam Zamanli

Hemsirelik (Tirkge) Ars. Gor. Dogancan VAIZOGLU Tam Zamanli

Hemsirelik (Tirkge) Ars. Gor. Selinay Aktas DEMIR Tam Zamanl

Hemsirelik (Tirkge) Ars. Gor. Eda Nur YILMAZ 02 Ocak 2023 ise baslangic Tam Zamanli

Hemsirelik (Tirkge) Ars. Gor. Hilal OZENC 01.Agustos 2023'te ise tam zamanli
basladi

Hemsirelik (ingilizce) Prof. Dr. Neriman AKYOLCU Tam zamanli

Hemsirelik (ingilizce) Prof. Dr. Besti USTUN 02.10.2023 tarihinde isten ayrild.

Hemsirelik (Ingilizce) Dr. Ogr. Uyesi Begiim YALCIN 01.03.2023'te ayrildi.

Hemsirelik (Ingilizce) Dr. Ogr. Uyesi Tugba Pehlivan SARIBUDAK | 29.05.2023 tarihinde isten ayrildi.

Hemsirelik (Ingilizce) Ogr. Gor. Esra CALISKAN 11.10.2023 ‘te isten ayrild

Hemsirelik Dr. Ogr. Uyesi Yasemin GUCLUEL DSU

Hemsirelik Dr. Ogr. Uyesi Ozge SUKOT DS()

Hemsirelik Dr. Ogr. Uyesi Gilsen CAYIR DS

Hemsirelik Ogr. Gor. Rabia Buse AYYILDIZ DSU

Hemsirelik Ogr. Gor. Gul ERDOGAN DSU

Hemsirelik Opr. Gor. Hulya DEBRELI DSU

Hemsirelik Ogr. Gor. ismail ERYAZ DSU

Hemsirelik Ogr. Gor. Ayse CILELIGIL DSU
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Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2023-28729

Hemsirelik Ogr. Gor. Aysel SADIKOGLU DSU
Sosyal Hizmet Bolim Prof. Dr. ilhan TOMANBAY Tam Zamanl
Sosyal Hizmet Bolim Ars. Gor. ismail NALBANTOGLU Tam Zamanl

Toplam

2.5.1.2 Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Tablo 5: Tam Zamanl Akademik Personel Sayisi Ozet Tablosu

Birim Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Beslenme ve Diyetetik ) 3 1 6
Cocuk Geligimi 1 0 2 0 1 4
Dil ve Konugma Terapisi - - 3 - 2 5
Ebelik 0 1 2 1 1 5
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (TR) 0 1 2 2 2 7
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ING) 1 - 2 2 2 7
Hemsirelik (TR) 1 0 3 - 2 6
Hemsirelik (ING) - 0 0 0 2 3
Sosyal Hizmet 1 - - - 1 2
Toplam 6 2 17 5 14 44

2.5.1.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

2023 yilinda tam zamanli veya 1 aydan daha uzun siireli Universitemizde gorev alan akademik

personele iliskin veriler asagidaki tabloya girilecektir.

Tablo 6: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Birim Adi

Unvan Geldigi Ulke
Ebelik (Elham Sadeghi) Ogr.Gor iran
Toplam 1

2.5.1.4 Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
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2023 yilinda tam zamanli gorev alan akademik personelin cinsiyet dagilimina iliskin veriler asagidaki

tabloya girilecektir.

Tablo 9: 2022 Yili Tam Zamanh Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Unvani Kadin Sayisi Erkek Sayisi Toplam Sayi Kadin Orani(%)

Prof. Dr. 4 2 6 %66.6

Dog. Dr. 0 %100

Dr. Ogr. Uyesi 14 3 17 %82.3

Ogr. Gor. 4 1 5 %80.0

Ars. Gor. 11 3 14 %78.5
Toplam 35 9 44 %79.5

2.5.2 idari Personel Sayilari

2.5.1.1 idari Personelin Birimlere Goére Dagilhimi

2023 yilinda birimlerde gorev alan idari personel sayisi asagidaki tabloya girilecektir.

Tablo 7: 2023 Yili idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Birim Adi Unvan idari Personel
Sayisi
Dekanlik Fakullte sekreteri 2
Toplam 2

2.5.1.2 idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

2023 yilinda birimlerde gorev alan tam zamanli idari personelin kadin-erken dagilimi asagidaki

tabloya girilecektir.

Tablo 8: 2023 Yil idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Sayisi

Erkek Sayisi

Toplam Sayi

Kadin Orani (%)

1

1

2

50
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2.6 Ogrenci Bilgileri
2.6.1. Ogrenci Sayilari

Ders kaydi olan 6grenci sayilari esas alinmasi gerekmektedir. Asagidaki tablo Fakiilte ve Meslek

Yuksekokullari tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9: 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

Programin Adi 1. Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Genel
(On Lisans/Lisans Programi) Toplam
Beslenme ve Diyetetik 60 66 52 52 230
Gocuk Gelisimi 44 22 89 48 203
Dil ve Konusma Terapisi 69 59 48 70 246
Ebelik 79 50 65 96 290
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 25 69 61 75 230
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 73 57 47 1 178
(ingilizce)
Hemsirelik (Turkce) 104 98 84 87 373
Hemsirelik (ingilizce) 35 37 32 16 120
Sosyal Hizmet - 3 28 21 52
Toplam | 489 461 506 553 2009
Tablo 10: 2023-2024 Akademik Yili Gliiz Donemi
Programin Adi 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Genel
(On Lisans/Lisans Programi) Toplam
Beslenme ve Diyetetik 67 65 62 63 257
Cocuk Gelisimi 33 44 22 89 188
Dil ve Konusma Terapisi 69 59 48 70 246
Ebelik 80 63 46 71 260
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 52 46 32 94 224
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 91 77 74 71 313
(ingilizce)
Hemsirelik (Turkce) 105 101 91 86 383
Hemsirelik (ingilizce)
155
54 30 37 34
Sosyal Hizmet - - - 31 31
Toplam 551 485 412 609 2057

Ders kaydi olan 6grenci sayilari esas alinmasi gerekmektedir. Asagidaki tablo Enstitliler tarafindan

doldurulacaktir.
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Tablo 11: 2023 Yili Bahar/Giiz D6nemi Lisansiistii Ogrenci Sayilari

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi 2023-2024 Akademik Yili Gz Dénemi
Programin Adi Yiksek Lisans Doktora Toplam Yiksek Lisans Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

Beslenme ve Diyetetik 35 3 24 62 52 9 26 87
Dil ve Konusma Terapisi 0 0 10 10 16 0 3 19
Ebelik 10 10 18 1 19
Fizyoterapi ve 46 19 65 99 50 149
Rehabilitasyon
Spor Fizyoterapistligi 6 6 22 22
Cerrahi Hastaliklar 31 1 32 27 2 29
Hemsireligi
Dogum ve Kadin Hastaliklari 10 1 6 17 12 2 7 21
Hemsireligi

Toplam @ 138 5 59 202 246 13 87 346

Ders kaydi olan 6grenci sayilari esas alinmasi gerekmektedir. Asagidaki tablo Yabanci Diller Béliimii

tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 12: 2023 Yili Bahar/Giiz D6nemi Hazirlik Ogrenci Sayilari

Program Adi 2022-2023 Akademik Yili Bahar | 2023-2024 Akademik Yili Gliz Bahar
(Onlisans/ Lisans Programi Adi) Donemi Donemi
Beslenme ve Diyetetik 0 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 8 16
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) 87 125
Toplam 95 141
Toplam 0 0
Lisansistl Programlari
Beslenme ve Diyetetik YL (tezli) 0 0
Beslenme ve Diyetetik YL (tezsiz) 0 0
Beslenme ve Diyetetik Doktora 0 0
Toplam 0 0

2.6.2. Cinsiyetlerine Gére Ogrenci Sayilari
2.6.1'de yer alan sayilar esas alinarak hazirlanmalidir.
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Tablo 13: Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2022-2023 Akademik Yili 2023-2024 Akademik Yili Toplam Genel
(Onlisans/ Lisans / Lisansiistl Programi Bahar Donemi Gulz Dénemi Toplam
Adi) Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Beslenme ve Diyetetik Lisans 22 208 230 25 232 257 47 440 487
Beslenme ve Diyetetik YL (Tezli) 1 34 35 2 50 52 3 84 87
Beslenme ve Diyetetik YL (Tezsiz) 0 3 3 1 8 9 1 11 12
Beslenme ve Diyetetik Doktora 4 20 24 4 22 26 8 42 50
Gocuk Gelisimi 1 202 203 3 185 188 4 387 401
Dil ve Konusma Terapisi 52 194 246 52 194 246 104 388 246
Ebelik 291 291 262 262 553 553
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 78 149 227 72 149 221 150 298 448
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) 125 191 316 128 214 342 253 405 658
Hemsirelik (Turkge) 62 311 373 72 313 385 134 624 758
Hemsirelik (ingilizce) 29 135 164 38 169 207 67 304 371
Sosyal Hizmet 6 46 52 4 27 31 10 73 83
Toplam 382 1784 2164 401 1825 2226 781 | 3609 4154

2.6.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Tablo 14: 2023 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan
Programin Adi 2022-2023 Ak“aderr?ik Yili Bahar 2023-2024 Akademik Yili Gliz Donemi Genel
(Onlisans/ Lisans / Lisansusti Donemi , Topl
Programi Adi) Geldigi Ulke Toplam Geldigi Ulke Toplam oplam
Beslenme ve Diyetetik Almanya 1 ingiltere/Birlesik Krallik 1 2
Azerbaycan 1 iran 1 8
ingiltere/Birlesik Krallik 1 Karadag 1 41
iran 2 Misir 1 4
Karadag 1 Sirbistan 3 4
Sirbistan 4 Suriye 7 24
Suriye 6 Tarkiye 2 7
Tarkiye 3
Tarkmenistan 1
Beslenme ve Diyetetik YL Bulgaristan 1 Azerbaycan 1 1
(Tezli)
Suriye 2 Bulgaristan 1 1
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Cezayir 1 1
iran 1 1
Suriye 2 2
Tlrkiye 1 1
Beslenme ve Diyetetik YL iran
(Tezsiz) ! 1
Toplam 23 24 98
Cocuk Geligimi 0 0 0
Dil ve Konusma Terapisi 0 0 0
Ebelik AFGANISTAN 6 AFGANISTAN 2
AZERBAYCAN 1 BULGARISTAN 1
BULGARISTAN 2 CiN 1
CiN 1 iRAN 3
iIRAN 2 TUNUS 1
SOMALI 1 TURKMENISTAN 3
SURIYE 1 URDUN 1
TUNUS 1 YEMEN 1
TURKMENISTAN 11
YEMEN 1
Toplam 27 13 40
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BULGARISTAN 3 BULGARISTAN 3 6
CEZAYIR 1 FAS 1 2
FAS 1 FILISTIN 1 2
FILISTIN 1 IRAK 2 3
IRAK 1 iIRAN 33 34
iIRAN 29 ITALYA 1 30
ITALYA 1 MISIR 1 2
MISIR 1 RUSYA 1 2
RUSYA 1 SURIYE 5 6
SURIYE 5 TURKIYE 2 7
TURKIYE 1 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.B.D. 1 A.B.D. 1 2

(ingilizce)
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CEZAYIR 4 CEZAYIR 5 9
ETIOPYA 1 ETIOPYA 1 2
FAS 6 FAS 7 13
FILISTIN 16 FILISTIN 16 32
FRANSA 1 FRANSA 1 2
IRAK 8 IRAK 5 13
IRAN 25 INGILTERE/BIRLESIK 1 26
KRALLIK
iRLANDA 1 iIRAN 20 21
ISRAIL 2 ISRAIL 2 4
KANADA 3 KANADA 3 6
LIBYA 2 LIBYA 2 4
LUBNAN 7 LUBNAN 9 16
MISIR 96 MISIR 88 184
NIJERYA 3 NIJERYA 3 6
RUSYA 1 RUSYA 1 2
SUDAN 2 SURIYE 21 23
SURIYE 24 SUUDI ARABABISTAN. 1 25
SUUDI ARAB. 2 TANZANYA 2 4
TANZANYA 1 TUNUS 1 2
TUNUS 1 TURKIYE 9 10
TURKIYE 7 TURKMENISTAN 1 8
TURKMENISTAN 1 URDUN 12 13
URDUN 11 YEMEN 12 23
YEMEN 11 11
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | FILISTIN 1 FILISTIN 2 3
(Yuksek Lisans) (Tezli)
(ingilizce)
PAKISTAN 1 MISIR 2 3
SIRBISTAN 1 PAKISTAN 2 3
SURIYE 2 SIRBISTAN 1 3
SURIYE 3 3
Toplam 283 284 567
Hemsirelik (Ttrkge) Bulgaristan 2 Bulgaristan 3 5
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iran 2 iran 2 4

israil 1 israil 2 3

Misir 1 Misir 3 4

Ozbekistan 1 Ozbekistan 3 4

Tarkmenistan 1 Tarkmenistan 3 4

Toplam 8 16 24

Hemsirelik (Ingilizce) BREZILYA 1 BREZILYA 1 3

FAS 2 CAD 1 2

FILISTIN 1 ETIOPYA 1 3

GANA 1 FILISTIN 1 4

IRAK 2 GANA 1 2

INGILTERE/BIRLESIK 6

KRALLIK 1 IRAK 5

IRAN 2 IRAN 4 6

ISRAIL 5 ISRAIL 5 7

KENYA 5 KENYA 5 7

LUBNAN 4 LIBERYA 1 2

MISIR 1 LUBNAN 3 6

NIJERYA 10 MISIR 1 2

RUANDA 1 NIJERYA 13 14

SUDAN 4 PAKISTAN 1 2

SURIYE 1 RUANDA 1 2

SVAZILAND 1 SUDAN 6 8

TURKIYE 1 SURIYE 2 6

UGANDA 2 SVAZILAND 1 2

URDUN 2 TUNUS 1 7

YEMEN 6 TURKIYE 4 >

UGANDA 2 4

UKRAYNA 1 4

URDUN 4 >

YEMEN 7 °

TOPLAM 53 77

GENEL TOPLAM 394 409 803
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2.6.4. Cift Anadal ve Yandal yapan Ogrenci Sayilari

Tablo 15: 2023 Yili Cift Anadal ve Yandal Yapan Ogrenci Sayisi
2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Gliz Dénemi
Programin Adi Gift Anadal Yandal Gift Anadal Yandal
(On Lisans/Lisans Pr(:(g;almma Pr(|)<grta|m|na Prj)(g;e]mlna Prigizalmlna
Programi Katilan Katilan Katilan Katilan
& Ogrenci Ogrenci Toplam Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Beslenme ve 21 7 28 26 8 34
Diyetetik
Cocuk Gelisimi 10 19 29 10 19 29
Dil ve Konusma
Terapisi - 5 5 > 8 13
Ebelik 12 3 15 13 5 18
Fizyoterapi ve 8 0 8 8 8 8
Rehabilitasyon
Hemsirelik 17 8 25 21 9 30
(Tirkge)
Hemsirelik - - - - - -
(ingilizce)
Sosyal Hizmet - - - - - -
Genel Toplam 68 42 110 83 54 132

2.6.5. Erasmus, ikili Degisim Programlari ve Ozel Ogrenci Olarak Gelen ve Giden

Ogrenci Sayilari

Tablo 16: 2023 Yili Gelen Ogrenci Sayisi

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

2023-2024 Akademik Yili Gz Donemi

Programin Adi
(On Lisans/ Lisans / *Ozel Erasmus | *Degisim
Lisansiistii Programi Ogrenci Ogrenci Ogrenci Toplam

Adi) Sayisi Sayisl Sayisl

*Ozel
Ogrenci
Sayisi

Erasmus
Ogrenci
Sayisi

*Degisim
Ogrenci
Sayisi

Toplam

Beslenme ve - - - -
Diyetetik

Cocuk Gelisimi - - - -

Dil ve Konusma - 3 - 3
Terapisi

Ebelik - - - -

Fizyoterapi ve - - - -
Rehabilitasyon
(ingilizce)
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Hemsirelik (ingilizce) 1 1
Hemsirelik (Turkge) - - - - - ; i} -
Sosyal Hizmet - - - - - - - -
Toplam 0 4 0 4 0 3 0 3

*Erasmus disinda gelen diger 6grenci sayisi

Tablo 17: 2022 Yih Giden Ogrenci Sayisi
2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi 2023-2024 Akademik Yili Giz Dénemi
Programin Adi
(On Lisans/ Lisans / *Ozel Erasmus *Degisim *Ozel Erasmus *Degisim
Lisansisti Programi Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Toplam Ogrenci Ogrenci Ogrenci Toplam
Adi) Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Beslenme ve - - - - - . - -
Diyetetik
Cocuk Gelisimi - - - - - - - -
Dil ve Konusma - - - - - - - -
Terapisi
Ebelik - - - - - - - -
Fizyoterapi ve - - - - - - - -
Rehabilitasyon
(Turkge)
Fizyoterapi ve - - - - - - - -
Rehabilitasyon
(ingilizce)
Hemsirelik (Turkce) - - - - - - - -
Hemsirelik (ingilize) - - - - - - - -
Sosyal Hizmet - - - - - - - _
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0
*Erasmus disinda giden diger 6grenciler
2.6.6. Mezun Ogrenci Sayilari
2023 yiliicinde mezun olan 6grenciler baz alinacaktir.
Tablo 18: 2023 Yili Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Yiksek Onur

Programin Adi

Programi)

(On Lisans/Lisans/Lisansiistii

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Derecesi Alan
Ogrenci Sayisi

Onur Derecesi Alan
Ogrenci Sayisi

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek Kadin

Erkek

Beslenme ve Diyetetik

43

6

9

0 16
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Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2023-28729

Gocuk Geligimi 32 - - - - -

Dil ve Konusma Terapisi 60 8 - - - -

Ebelik 94 28 38

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 44 13 5 14 1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 23 11 2 2 11 3

(Ingilizce)

Hemsirelik (Turkce) 77 12 12 1 39 3

Hemsirelik (ingilizce) 11 2 - - 7 -

Sosyal Hizmet 17 2 2 - 12 2
401 54 58 3 137 10

Toplam 455 61 147

2.6.7. Yandal Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 19: 2023 Yili Yandal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayis
vandal Mezun Olan YandaIbYukselivOnur' Yandal '
Osrenci Savisi Derecesi Alan Ogrenci Onur Derecesi Alan
__Prosram'”,Ad' & y Sayisi Ogrenci Sayisi
(On Lisans/Lisans)
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Beslenme ve Diyetetik _ - -
Gocuk Gelisimi 3 - -
Dil ve Konusma Terapisi 15 - -
Ebelik 3 - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Turkge) - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) - - -
Hemgirelik (Tirkge) 6 - 1
Sosyal Hizmet - - -
Toplam 27 0 1

2.7 Kontenjan ve Kayitlar

2.7.1. YKS Doluluk ve Basari Siralamalari

2023 YKS ek kontenjan kayitlari sonrasi doluluk oranlari baz alinmalidir.

Tablo 20: 2023 Yili YKS Doluluk ve Basari Siralamalari
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Kayit

Puan YKS Y__evrleg‘er.m Olan Tavan Taban Doluluk
Programin Adi - . Ogrenci oy .| Tavan Puan Taban Puan Orani
Turd Kontentjan Ogrenci Siralama Siralama
Sayisl (%)
Sayisi
Beslenme ve Divetetik | ¢,y 59 59 53 360,41405 219,36551 | 430.636 & 89.83
(%50 Burslu)
Beslenme ve Diyetetk | g,y 10 10 10 | 411,41458 369,07363 | 125552  100.00
(Tam Burslu)
_ EA 34 34 30 319.35749
Cocuk Gelisimi (Burslu) 214.9243 967,080 88.24
Cocuk Gelisimi (%50 EA 5 5 5 337.92169
Burslu) 324.75378 | 239,709 100.00
Dil ve Konusma SAY 51 51 51 333,27924 225.874 243,94962 765.985 100,00
Terapisi (Tam Burslu)
i 425,8361
Dil ve Konusma SAY 8 8 8 100.0
Terapisi (% 50) 384,67408
Ebelik (%50 burslu) SAY 68 68 68 307,1091 255,35586 573.374 100.0
Ebelik (Tam Burslu) SAY 10 10 10 349,1589 330,1559 212.344 100.0
Fizyoterapi ve SAY 25 25 24 268,22074 239,44707 572.285 96,00
Rehabilitasyon (%50
indirimli)
Fizyoterapi ve SAY 4 4 4 363,22809 355,13312 164.597 100,00
Rehabilitasyon (Tam
Burslu)
Fizyoterapi ve SAY 25 25 23 273,51928 236,24325 612.789 92,00
Rehabilitasyon
(ingilizce) (%50
indirimli)
Fizyoterapi ve SAY 4 4 3 371,94626 355,84457 157.267 75,00
Rehabilitasyon
(ingilizce) (Tam Burslu)
Hemsirelik Turkge Say 13 13 13 381,433 135.520 375,50517 141.174 100,00
(Tam Burslu)
Hemsirelik Turkge Say 85 85 83 323,29195 251.886 273,34201 450.636 100.0
(%50 Burslu)
Hemsirelik (ingilizce) 100.0
13 13 13 381,433
Tam Burslu SAY 141.023
Hemsirelik (ingilizce) SAY 507 100
%30 burslu) > > > PHOMS | seassas | 526,650

2.7.1. Yatay Gegcis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari
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Tablo 21: 2023 Yil Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilari

2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi

2023-2024 Akademik Yili Giz Donemi

Programin Adi Gelen Giden Programin Adi Gelen Giden
(On Lisans / Lisans Ogrenci Ogrenci (On Lisans / Lisans Ogrenci Ogrenci
Programi) Sayisi Sayisi Programi) Savyisl Savyisl
. . Beslenme ve
Beslenme ve Diyetetik 1 7 Diyetetik 0 2
Gocuk Gelisimi 1 7 Gocuk Geligimi 2 5
Dil ve Konusma Terapisi 5 - Dil ve Konusma 4
Terapisi
Ebelik 2 19 Ebelik 2 10
Fizyoterapi ve 1 2 Fizyoterapi ve 3 0
Rehabilitasyon (Tirkee) Rehabilitasyon
(Turkge)
Fizyoterapi ve - 6 Fizyoterapi ve 0 1
Rehabilitasyon (ingilizce) Rehabilitasyon
(ingilizce)
Hemsirelik (Tarkce) 3 15 Hemsirelik (Tirkce) 2 3
Hemsirelik (ingilizce) 1 10 Hemsirelik (ingilizce) 3 0
Sosyal Hizmet - - - - -
Toplam 14 66 16 21

2.7.2. Dikey Gegis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Tablo 22: 2023 Yili Dikey Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilari

2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi

2023-2024 Akademik Yili Gz Dénemi

Programin Adi
(On Lisans / Lisans

Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi
(On Lisans / Lisans Programi)

Gelen Ogrenci Sayisi

Programi)
Beslenme ve
B Di i

Diyetetik 6 eslenme ve Diyetetik 5
Cocuk Gelisimi 6 Cocuk Geligimi 6
Dil ve Konusma 3 Dil ve Konusma Terapisi -
Terapisi

Ebelik - - -
Fizyoterapi ve 6 Fizyoterapi ve 3

Rehabilitasyon

Rehabilitasyon
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Fizyoterapi ve 4 Fizyoterapi ve 2

Rehabilitasyon Rehabilitasyon (ingilizce)

(ingilizce)

Hemsirelik (Turkge) 5 Hemsirelik (Trkge) 7
Hemsirelik (ingilizce) 4 Hemsirelik (ingilizce) 3

Sosyal Hizmet - - -

Toplam 34 26

2.8 Anket Degerlendirmeleri

2023 Yili Gniversite genelinde ve birimler tarafindan yapilan anket ¢alismalarinin degerlendirme
sonuclari eklenecektir.

3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

3.1 Yayinlar indeks Tiiriine Gére (01 Ocak-31 Aralik 2023)

Tablo 23: 2023 Yil Yayinlar indeks Tiiriine Gore
iletilmis olan Excell tablosunun doldurulmasi gerekmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiltesinin Tablo 24: 2023 Yili Yayinlar indeks Tiriine Gére yayin indeksi EKCEL dosyasinda
verilmistir.

3.2 Diger Yayin Turine Gore (01 Ocak-31 Aralik 2023)

3.2.1. Tablo 25: 2023 Kitap/Kitap B6liimii Yazarhgi/Kitap Edit6rlugii
3.2.2. Tablo 26: 2023 Makale Yayinlari

3.2.3. Tablo 27: 2023 Derleme Makale Yayinlari

3.2.4. Tablo 28: 2023 Bildiri Yayinlari

3.2.5. Tablo 29: 2023 Sanatsal Faaliyet Yayinlari

iletilmis olan Excell tablosunun doldurulmasi gerekmektedir.

Saglik Bilimleri Fakultesinin “3.2 Diger Yayin Turlne Gore” yayin indeksi EKCEL dosyasinda
verilmistir.
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3.2 Arastirma Projeleri

Daha 6nceki yillarda baslamis ve devam eden projeler ve 2023 yilinda kabul edilen ve devam eden
projelere ait bilgiler asagidaki tablolara girilecektir.

Tablo 30: 2023 Yili Aragtirma Projeleri

iletilmis olan Excell tablosunun doldurulmasi gerekmektedir.

Saglik Bilimleri Fakdltesinin “ Arastirma Projeleri” yayin indeksi EKCEL dosyasinda verilmistir.

3.3 Patent ve Faydali Modeller

2023 yilinda kabul edilen patent faydali modeller asagidaki tablolara girilecektir.

Tablo 31: Patent ve Faydali Modeller

Basvuru Bulus
Sahipleri Sahipleri

Basvuru | Basvuru | Bagvuru

Fakiilte | Birim No Tarihi Sekli

Bulusun Adi

Tescil
Tarihi

Saglik Bilimleri Fakultesinin “Patent ve Faydali Modeller” yayin indeksi EKCEL dosyasinda
verilmistir.

3.4 Universite-Sanayi ve Diger Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan is birlikleri

Birim tarafindan yiiriitiilen Universite-Sanayi Is birlikleri hakkinda bilgi girilecektir.

3.5. Odiiller
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Fakllte/MYO/Enstiti’de gorevli akademik ve idari personel tarafindan kurum iginden ya da kurum
disindan alinan odiiller asagidaki formatta girilecektir.

Tablo 32: 2023 Yil Odiilleri

Birim Adi

4. Topluma Katki Faaliyetleri

Akademik/idari Personel

Adi Soyadi

Alinan Odiil Adi Odiili Veren Kurulus

2023 yilinda yuratilen Topluma Katki Faaliyetleri hakkinda bilgi verilecektir.

Topluma Katki,

Yiiksekdgretim kurumlarinin, sahip olduklari bilgi potansiyelini, ¢esitli mekanizmalar araciligiyla
topluma transfer etmeleri, toplum icin yarar saglamalaridir.

Tablo 33: 2023 Yili Topluma Katki Faaliyetleri

Topluma Katki | Topluma Katki Faaliyet hakkinda Varsa Baglanti Adresi Faaliyet
Yapan Birim Faaliyetinin Adi | Kisa Bilgi Tarihi
Lise https://sbf.istinye.edu.tr/tr/haberler/beden-
ogrencilerinin farkindaligi-atolyesi-vucut-kompozisyon-analizi
BIA analizlerinin
Beden yapildigi atolye
Farkindahgi calismasinda, 2. Uluslararasi istanbul Saglik Bilimleri Kongresi
Beslenme ve . S
) ) Atolyesi (Vicut | Beslenme ve (Baskanlik) 25.01.2023
Diyetetik ) ) ot
Kompozisyon Diyetetik BolUmU
Analizi) ve Diyetisyenlik
meslegi hakkinda
sorular
yanitlandi.
Yaklasik 300 2. Uluslararasi istanbul Saglik Bilimleri Kongresi
Akademi ve katiimciya 2 giin | (Baskanlik)
toplumda boyunca sunum 95.01.2023
farkindalik, ve panel
Fizyoterapive | bilgi, arastirma | oturumlari
Rehabilitasyon yapildi.
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Akademi ve 4th International Scoliosis Symposium- ScoSym

toplumda 2023 (Esbaskanlik) 23-24 Eylul
Fizyoterapive | farkindalik, 2023
Rehabilitasyon | bilgi, arastirma

Farkindalik, Ogrencilere, Afetlerde Sosyal Hizmet ve sosyal ¢alisma

bilgilendirme akademisyenlere 15 Agustos

ve sosyal ve dis

. . 2023

hizmetin katihmcilara
Sosyal hizmet | 6nemi sunum

Akademi ve 8.Ulusal Cocuk Gelisimi Kongresi

toplumda 15-16 Eylul

farkindalik, 2023
Cocuk gelisimi | bilgi, arastirma

5. Etkinlikler

Biriminiz tarafindan 2023 yilinda dizenlenen etkinlikler i¢in asagidaki tablo doldurulacaktir:

Tablo 34: 2023 Yili Etkinlik Listesi

Etkinlik Etkinlik - Etkinligi Yapan Birimin Ulusal- .
Tarihi (leri) Turo* Etkinlik Adi Adi Uluslararasi Katilan Kisi Sayisi
5.04.2023 Konferans Strdurdlebilirlik Beslenme ve Diyetetik Ulusal 35

ve Beslenme
Beslenme Bilgi

8.11.2023 Egitim Sistemleri Sosyal Politika Ulusal 80
(BEBIS) Egitimi

115

*Etkinlik Tiirii: Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Séylesi, Konser, Sergi, Teknik Gezi,
Egitim Semineri, Calistay, Diger

6. Diger Faaliyetler

Yukarida belirtilen basliklara girmeyen ancak birimler tarafindan yiritilen faaliyetler hakkinda bilgi
verilecektir.

7. Giiglii ve Gelisime Agik Alanlar

2023 Yili gligll ve gelisime acik yonlerinin belirlenerek bilgi verilecektir.
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8. 2024 Aksiyon Plani

2023 Yilinda belirlenmis olan gelisime agik yonlere ait iyilestirme planlari hakkinda bilgi verilecektir.

9. Birim Oz Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimin stireglerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e Paydas katim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Paydaslarin gériis alarak egitim 6gretim programina ders ekleme/cikarma gibi calismalar yapildiysa
kanitlari

e Biriminizde diizenlenen dis paydas calistayi vb. paydas gériislerinin aldigin etkinlikler varsa kanitlari

e Birimde var olan Markali derslerin listesi

e Akademik birimin égrenci temsilcileri ile gerceklestirdigi gériismelere iliskin kanitlar

e Béliim bazl anket ¢alismalari yiiriitiildiiyse sonuglari ve iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

e Danisma Kurul toplanti tutanaklar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Beslenme ve Diyetetik Bolumii

ic ve dis paydaslarimiz istinye Universitesi Beslenme ve Diyetetik internet sayfasinda “Paydaslarimiz”
bashg altinda listelenmektedir.

https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/beslenme-ve-diyetetik/dis-paydaslar

ic Paydaslar:
Program Ogretim Elemanlari
Program Ogrencileri

Fakilte Dekanligl

Dokiiman No: KYS-KLV-01; Ilk Yayin Tarihi: 12.12.2020 Revizyon Tarihi: 18.01.2024 Revizyon No: 04 Sayfa 11124


https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/beslenme-ve-diyetetik/dis-paydaslar

Rektorluk

Dis Paydaslar:

Program Mezunlari

Meslek Orgitleri (Turkiye Diyetisyenler Dernegi, Tiirkiye Gida Dernekleri Federasyonu)
Akademi Temsilcileri

Universitenin Diger Fakilte/Programlari

Klinik Uygulama / Staj Kurumlari

Beslenme ve Diyetetik bilimindeki giincel gelismeler ve degisimler 1si8inda programda yapilacak izlem ve
iyilestirmeler kapsaminda, egitim plani ve ders igerikleri duzenli olarak gincellenmektedir. Bu
glncellemeler, bolim ve fakulte kurulu/yonetim kurulu toplantilarinda, i¢c ve dis paydaslarla
dizenli olarak yapilan toplantilarda ele alinmaktadir. ic ve dis paydaslarla yilda en az iki kere
toplantilar yapilmakta ve bu toplantilar iletisimde seffaflik ve aciklik ilkeleri gozetilen
yuratdlmektedir.

Egitim amaclari ve program ciktilarinin yeterliligi ve glincelligi, danisma kurulu toplantilarinda
ele alinmakta olup, 22.07.2023 tarihli Beslenme ve Diyetetik BolimUi Danisma Kurulu
Toplantisi’'nda giinimuz Beslenme ve Diyetetik egitiminin ihtiyag ve yonelimleri dogrultusunda
gelistirilmesi gereken yonler belirlenmis, PEA revize edilmis ve yeni egitim ddénemi igin ders
planlamalari, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen gérisler dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

1.1.  Kanit-1 https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/beslenme-ve-diyetetik/dis-paydaslar
1.2. Kanit-2 22.07.2023 Tarihli Beslenme ve Diyetetik Bolimi Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci gorisi (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve givenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigl denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi 6rnekleri

e Birim bazli yiiriitiilen 6grenci memnuniyet anketleri varsa dokiimanlari

e Birim bazli 6§renci geri bildirimlerinin toplandidi anket disi uygulamalar varsa dokiimanlari
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e Ogrencilerle yapilan odak grup gériismeleri kanitlari

e Ogrenci temsilcileri ile gerceklestirilen gériismeler

e Ogrencilerin geri bildirimlerinin dederlendirildigi toplantilarin tutanaklari

e Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmelere iliskin kanitlar

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan aciklama ve oOrnek kanitlara gbére akademik biriminiz tarafindan
gercgeklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Egitim faaliyetlerinin gelistirilebilmesi icin 6grenci anketlerinden elde edilen veriler incelenmekte ve
dizeltici uygulamalar saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dénemlik olarak OIS sistemi (izerinde
anketler ile toplanmakta, ¢cikan sonuclar seffafca paylasiimaktadir.

Ornegin bélimimizde tam zamanli dgretim Uyesinin 2022-2023 egitim égretim yili gliz déneminde
yapilmis olan degerlendirme anketi neticesinde 6grenci memnuniyeti %85,2 olarak, 2022-2023 egitim
ogretim yil bahar donemi degerlendirme anketi neticesinde ise %87,2 olarak tespit edilmistir.

2022 yilinda yaz doneminde staja cikan 6grencilerin dersin 6grenim c¢iktilarina ne derece ulastiklarini
belirlemek amaciyla yapilan anket calismasi sonucunda, eksik gorilen noktalarda dizeltici birtakim
faaliyetler gelistiriimistir. Anket sonuglarina iliskin kanitlar ektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

2.1. Kanit-1 istinye Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimi tarafindan
hazirlanan bu anket &grencilerin  memnuniyetini  degerlendirmek amaciyla uygulanmaktadir:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf3RSuD4vTeSInpkotMIXsHZ7KtbsTCTZOmmEyYS6YhDVtoWSg/
viewform?vc=0&c=0&w=18&flr=0

2.2. Kanit-2 istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimi tarafindan
hazirlanan Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

2.3. Kanit-3 Beslenme ve Diyetetik Balimi Ogrenci Memnuniyeti Anketine dair Bélim Kurul Karar

3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet
dizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalari

e Mezun geri bildirimler
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e Birim bazl mezunlarla gergeklestirilen mezun bulusmalarina iliskin kanitlar

e Mezunlarin egitim égretim sireglere katildigina iliskin kanitlar

e Mezun anketleri, sonuclari ve iyilestirme planlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan aciklama ve 6rnek kanitlara gbére akademik biriminiz tarafindan gerceklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Beslenme ve Diyetetik Mezun izleme Komitesi'nin kurulmasi icin gerekli 6n calismalar yapilmis olup
ilerleyen strecte komitenin etkinligi artacaktir.

istinye Universitesi ISUNETWORK araciliglyla takibi yapilmakta olup; mezun égrencilerin mezuniyet
sonrasinda e-posta ve sms ile diizenlenen egitimlerin duyurusu yapilmaktadir.

Mezun anketi ile dizenli geri bildirimler alinmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
3.1. Kanit-1 Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

3.2 Kanit -2 Sikdyet ve Oneri Sistemi: Sikayet ve Oneri Sistemi

3.3 Kanit-3 BSD Bolim Kurul Karari- Ogrenci Memnuniyet Anketi

3.4 Kanit-4 BSD Bolim Kurul Karari- Mezun Anketi

3.5 Kanit-5 Ogrenci Memnuniyet ve Mezun izlem Anketleri: Ogrenci Memnuniyet ve Mezun izlem
Anketleri

Beslenme ve Diyetetik bolimuiniin “LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE” ilgili kanitlari BES. Kanitlar
isimli dosyanin yer almaktadir.

Cocuk Gelisimi Bolimu

1. i¢ ve dig paydas katilimi

ic ve dis paydaglar ile toplantilar planlanmakta ve bunlar yillik belli periyotlarla yapilmaktadir. i¢ ve dig
paydaslardan olusan Danisma Kurulu toplantilari yilda iki kez yapilmakta olup, toplantida alinan kararlar
dogrultusunda olusturulan eylem planlarinin izlemleri periyodik olarak gerceklestirilmekte ve bunlara
dayali iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimimizde yUritilen egitim Ogretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine yénelik i¢c ve dis paydaslarin gorusleri alinmakta, bunlar dogrultusunda
izlem planlari olusturularak paydaslarla paylasilmaktadir. ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve
iyilestirme slreglerine katilim mekanizmalari sistematik sekilde tanimlanmamistir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve strekliliginin irdelenmesini garanti altina alacak bir sistemin gelistirilmesi ile ilgili
calismalar planlama asamasindadir. Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katiimini ve
katki vermesini strekli hale getirebilmek icin calismalarini strdirmektedir. Birimde, cesitli komiteler
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olusturularak, akademik personel ve 6grenci temsilcileri kalite giivence sistemine dahil edilmistir. ic
paydaslarimizdan &6grencilerimiz, aldiklari derslerle ilgili gorlis ve Onerilerini dénem sonu ders
degerlendirme anketleri ile bildirebilmektedir. Ayrica, diger akademik ve idari slreclerle ilgili
memnuniyet ve geri bildirimlerini degerlendirmeye yonelik faaliyetler de planlama asamasindadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig denetlenmektedir.

Ogrencilerin siiregler konusundaki geri bildirimlerinin belirlenmesi icin anketler diizenlenmektedir.
Universite genelinde sistematik olarak, égrencilerin aldiklari derslere yénelik memnuniyetleri ile geri
bildirim ve gorislerini almaya yonelik olarak her donem sonunda ders degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Anket sonuglarina dayali olarak, derslerle ilgili planlamalar gézden gecirilmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Birim diizeyinde ise, akademik danismanlar ve birim yonetimi tarafindan,
periyodik olarak her donem basinda ve dénem sonunda toplantilar diizenlenmekte ve bu toplantilar
ogrencilerin geri bildirimleri, gorls ve 6nerileri alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini g6steren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

e Birim bazli yiiriitiilen é§renci memnuniyet anketleri varsa dokiimanlari

e Birim bazli égrenci geri bildirimlerinin toplandigi anket disi uygulamalar varsa dokiimanlar

e Ogrencilerle yapilan odak grup gériismeleri kanitlari

e Ogrenci temsilcileri ile gergeklestirilen gériismeler

e Ogrencilerin geri bildirimlerinin degerlendirildigi toplantilarin tutanaklari

e Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmelere iliskin kanitlar

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi, liniversitenin ilgili birimi tarafindan gerceklestirilmekte olup birim diizeyinde
sistematik hale gelmis bir faaliyet bulunmamaktadir. Mezunlarla ilgili izlemeye dénik veri tabani,
mezun 6grenci bilgi portalinda tutulmakta ve mezun bilgi sistemi Gniversitenin web sayfasinda yer
almaktadir. Birimin danisma kurulunda, 2022 yili mezunlarindan bir paydas mezun temsilcileri olarak
aktif rol almaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Mezun geri bildirimler

e Birim bazli mezunlarla gergeklestirilen mezun bulusmalarina iliskin kanitlar

e Mezunlarin editim égretim siireglere katildigina iliskin kanitlar

e Mezun anketleri, sonuglari ve iyilestirme planlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dil ve Konugsma Terapisi BolUim{

Dil ve Konusma Terapisi béliminin “LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE” ilgili kanitlari DKT.
Kanitlar isimli dosyanin A1-3 numarali maddelerinde yer almaktadir.

Ebelik BoIUm

1.1 Kanit 1:

- Ebelik Balimi Danisma Kuruluy, ic ve Dis Paydaslar listesi 1. ic ve dis paydas katiimi adl klasérde
sunulmaktadir.
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-2023 yilinda mifredat degisikligine iliskin herhangi bir dizenleme yapilmamistir. 2022 yilinda revize
edilen mifredat kullaniimaktadir. Gincel mifredat 1. ic ve dis paydas katilimi adli klasérde yer
almaktadir.
-2023 yilinda yapilan Danisma Kurulu Toplantisi Kararlari 1. i¢ ve dis paydas katilimi adli klasérde yer
almaktadir.

-Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin lisans dénemi siresince uygulama stajlarinda doldurarak
tamamlamalari gereken Mezun Kriter Defteri 1. ic ve dis paydas katiimi adli klasérde yer almaktadir.

ic ve dis paydaslarin karar alma, yoénetisim ve iyilestirme sireglerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gérisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigl denetlenmektedir.

2.1. Kanit-1: Ogrenci gérislerine iliskin video gériintileri 2. Ogrenci geri bildirimleri adli klasérde
sunulmaktadir.

3. Mezun iligkileri ydnetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

3.1. Kanit-1: Mezun verilerinin toplandigi Mezun iliskileri Ofisi’ne ait web sitesi ekran goriintiisi ve web
sitesi adresi 3. Mezun iliskileri yonetimi adl klasorde yer almaktadir.

Ebelik boltiminin “LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE” bélimiine ait kanitlari EBE.KANITLAR isimli
dosyanin A1-3 numarali maddelerinde yer almaktadir.

Fizik tedavi ve Rehabilitasyon Bolim{

1.1. Kanit-1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii i¢ ve Dis Paydaslar Listesi
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ic Paydaslar Dis Paydaslar

FTR Program Ogrencileri Mezunlar

FTR Program Temsilcisi Mesleki Orgutler

FTR Sinif Temsilcileri e Tirkiye Fizyoterapistler Dernegi

FTR Program Ogretim Uyeleri e Spor Fizyoterapistleri Dernegi

FTR Program Ogretim Elemanlari e Kardiyopulmoner Rehabilitasyon

SBF Dekanhgi Fizyoterapistleri Dernegi

ISU Rektorligi Klinik Uygulama ve Staj Kurumlari
Universitenin diger fakiilte ve programlari
Programda daha 6nce ders veren 6gretim Uyeleri

1.2. Kanit-2 i¢ Paydas Toplantisi Raporu

https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-
11/2023%20Mart%20%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

1.3. Kanit-3 Dis Paydas Toplantisi Raporu

https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-
11/A%CA4%9Fustos%202023%20-
%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20.pdf

1.4. Kanit-4 Dis Paydas Toplantisi Raporu Dogrultusunda Giincellenen Program Ciktilari

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
e Birim bazl yiirtitiilen 6grenci memnuniyet anketleri varsa dokiimanlari
e Birim bazl 6grenci geri bildirimlerinin toplandidi anket disi uygulamalar varsa dokiimanlari
e Ogrencilerle yapilan odak grup gériismeleri kanitlari
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e Ogrenci temsilcileri ile gergeklestirilen gériismeler

e Ogrencilerin geri bildirimlerinin degerlendirildigi toplantilarin tutanaklari

e Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmelere iliskin kanitlar

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolumimuzde, 6grenci geri bildirimlerini elde etmek ve degerlendirmek icin gesitli yontemler
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler, dersin 6gretim elemanlari, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyeleri hakkindaki gorisleri sistematik olarak alinmakta ve bu geri bildirimle cesitli
kanallar aracihigiyla toplanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve énerileri icin adil ve etkin bir sirec
saglamak amaciyla belirlenmis muhtelif kanallar bulunmakta ve bu kanallarin dizenli olarak
denetlenmesi saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda surekli iyilestirme
calismalari gergeklestiriimekte ve bu surecleri izleyerek gelistirmeye yonelik adimlar atiimaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
1.1. Kanit-1 Ogrenci Memnuniyet Anketi

1.2. Kanit-2 Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
1.3. Kanit-3 Ogrenci Geri Bildirim Formu

1.4. Kanit-4 Ders Bazli Ogrenci Oneri Formlan

1.5. Kanit-5 Ders Bazli Memnuniyet Anketi Sonugclari Hakkinda Toplanti Raporu

3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Mezun geri bildirimler

e Birim bazli mezunlarla gerceklestirilen mezun bulusmalarina iliskin kanitlar

e Mezunlarin egitim 6gretim siireglere katildigina iliskin kanitlar

e Mezun anketleri, sonuglari ve iyilestirme planlari
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolimimuzde mezun iliskileri yonetimi kapsaminda, mezunlarin istihdam durumu, egitime devam,
gelir dlzeyi, isveren ve mezun memnuniyeti gibi bilgiler sistemli bir sekilde toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu bilgiler, birimimizin gelisme stratejilerini belirlemede ve programlarimizin
etkinligini degerlendirmede onemli bir rol oynamaktadir. Mezun izleme sistemi 6zellikleri
belirlenmis olup, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve program hedeflerine ulasiimasina iligkin
memnuniyet dizeyi dizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, mezun geri bildirimleri ve mezunlarla
gerceklestirilen bulusmalar araciligiyla stirekli olarak geri bildirim alinmakta ve bu geri bildirimlere
dayanarak iyilestirme planlar olusturulmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
1.1. Kanit-1 Mezun Bilgi Formu
1.2. Kanit-2 Mezun Bilgi Formu Raporu

Fizik tedavi ve Rehabilitasyon boliminin “LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE” ilgili kanitlari FTR. Kanitlar
isimli dosyanin icerisinde A1, A3 ve A4 boliminde yer almaktadir.

Hemsirelik Bolim

Hemsirelik bolimunin “LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE KANITLARI” bolimune yonelik kanitlari
HEM. KANITLAR isimli dosyanin A1, A3 ve A4 béliminde yer almaktadir.

Sosyal Hizmet Bolumd

Sosyal Hizmet Bolimi 2023 yil igerisinde bolime yeni 6grenci alinmamasi nedeniyle
paydas/danisma kurulu toplantisi diizenlememistir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
1.1. Kanit-1
1.2. Kanit-2 vb.

2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
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paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

e Birim bazl yiiriitiilen 6grenci memnuniyet anketleri varsa dokiimanlari

e Birim bazli 6grenci geri bildirimlerinin toplandidi anket disi uygulamalar varsa dokiimanlari

e Ogrencilerle yapilan odak grup gériismeleri kanitlari

e Ogrenci temsilcileri ile gergeklestirilen gériismeler

e Ogrencilerin geri bildirimlerinin degerlendirildigi toplantilarin tutanaklari

e Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmelere iliskin kanitlar

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Her akademik donem sonunda 6grencilerden memnuniyet anketleriyle geri bildirim alinmistir
ve iyilestirme galigmalar ilgili birimler tarafindan yiritilmektedir. Akademik danismanlar
akademik sureglerle ilgili 6grencilerle iletisim halindedir ve ilgili birimlerle 6grenci geri
bildirimleri paylasilmaktadir. Ogrencilerin kurum/kuruluslarda yapacaklari uygulamalarda ilgi
alanlari géz onunde bulundurularak istedikleri kurum/kuruluslarda uygulama dersini
gerceklestirmeleri kolaylastiriimaktadir. Ogrencilerin goérisleri “Google Form” araciligiyla
toplanmistir ve asagida bu formlarin baglantilari bulunmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

2.1. Kanit-1
https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/sosyal-hizmet/ogrenci-gorusleri

2.2. Kanit-2 vb.
https://docs.google.com/forms/d/1tNoWEkO87yalL6gTPDKoFE9VIu6Z3h5cUxXWv_LxQMU8/edit

https://docs.google.com/forms/d/12-CJ35lqw8elL0qr7H15fukY3Fszq4900yidGnS16kTs/edit
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3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Mezun geri bildirimler

e Birim bazli mezunlarla gergeklestirilen mezun bulusmalarina iliskin kanitlar

e Mezunlarin egitim égretim siireglere katildigina iliskin kanitlar

e Mezun anketleri, sonuglari ve iyilestirme planlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolimden mezun olan 6grencilerle baglantilarin devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda hem {Universitemizin hem de bolimimdizin yaptigl ¢alismalar bulunmaktadir.
Universitemizin mezun veri tabanina gére Sosyal Hizmet Béliimii mezun sayisi 82 olup mezun
ogrencilerden yaklasik beste biri bu sisteme kayithdir. Diger taraftan mezunlarimiz ile mevcut
ogrencilerimizi etkinlikler araciligiyla bir araya getirmekteyiz. Asagida kanitlari yer alan
etkinliklere hem mezunlarimiz hem de mevcut 6grencilerimi katilim gostermislerdir. Mezun
ogrencilerimizle sosyal medya araciligiyla (WhatsApp ve Instagram) iletisimimiz devam
etmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

3.1. Kanit-1

https://isu.network/

3.2. Kanit-2 vb.
https://sbf.istinye.edu.tr/tr/haberler/halk-sagligi-yaklasimiyla-deprem-sonrasi

https://sbf.istinye.edu.tr/tr/haberler/deprem-sonrasi-kriz-mudahaleleri
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https://sbf.istinye.edu.tr/tr/haberler/halk-sagligi-yaklasimiyla-deprem-sonrasi

B. Egitim ve Ogretim

4. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilimis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin
akreditasyon Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

e Program amac ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders
izlence 6rnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e Ders bilgi paketlerinin varsa ¢ekirdek editim ya da akreditasyon élgiitlerine gére hazirlandigina iliskin
kanitlar ( bu konunun gériisiildiigi toplanti tutanagi, CEP ile uyum tablosu vb. eklenebilir.)

e Danisma Kurul toplantisinda program tasarimina iliskin gérisiildigd, degerlendirildigine iliskin kanit

e Akademik birim miifredat gelistirme kurulu kanitlari

e Program gelistirme ve degerlendirme kurulu kanitlari

e Birimin program tasarimina iliskin ic paydaslarin gériisii alindigini ispatlayacak kanitlar (Fakiilte/
MYO akademik kurul, Béliim kurulu ya da akademik birimin ilgili ¢alismay: yiiriittigi farkh kurullara
ait toplantilar olabilir.)

e Birimin gerceklestirdigi miifredat toplantilar

e Ogrencilere akademik yil boyunca yol gésterebilecek 6grenci kilavuzlari,

e Ogrencileri ve akademisyenleri bilgilendirmek amaciyla tanimli el kitaplari,

e Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Beslenme ve Diyetetik Bolumii

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.). Yeterliliklerin onayl ve mezuniyet kosullari acik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmis ve yonergede
belirtilmistir (Kanit 4.1.).

Programinin egitim plani uygulanirken, her bir dersin amag ve icerigi dogrultusunda Cekirdek Egitim
Programi’'nda (CEP) tanimlanan g temel alani (bilissel, duyussal ve psikomotor) destekleyecek nitelikte,
zengin 6gretim yontem ve tekniklerine yer verilmektedir. Egitim plani uygulanirken kullanilacak olan
yontem ve tekniklerin belirlenmesinde, 6gretim elemanlari tarafindan basta dersin amac ve icerigine
uygunluk olacak sekilde, 6grencilerin ilgi ve ihtiyacglari, mevcut materyaller ve fiziksel ortam uygunlugu,
derse kayith 6grenci sayisi ve derslik kapasitesi gibi unsurlar géz oninde bulundurularak karar
verilmektedir.

Egitim planinin uygulanmasi stirecinde laboratuvar uygulamalari, stajlar, mesleki uygulamalar ve online-
ylz yize teorik dersler islenmektedir. Orgiin egitimde; anlatim (sunum), uygulama, proje yénetimi, role
play, deney ve laboratuvar uygulamalari, 6rnek olay (vaka ¢6zUmu) ve tartisma yontemi gibi ydontemler
uygulanmaktadir.

Program tasarimi, ic ve dis paydaslarin gereksinimleri, kiresel olarak degisen yasam kosullari ve
beslenme diyetetik egitimindeki glincel gelismeler dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmektedir.
Programin glncellenmesi slrecinde, meslegin gincel yaklasimlari, ayrica gerek ulusal gerekse
uluslararasi normlar (CEP, EFAD), i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, her yil diizenli olarak hazirlanmakta
olan SBF Faaliyet Raporlari dikkate alinmakta ve tim bunlarin batlncdl bir bakis agisi ile
degerlendirilmesi isiginda aksiyon planlari olusturulmaktadir.

Programin egitim amaglari, tUm paydaslarin kolayca erisilebilecegi sekilde Universitenin internet
sayfasinda yer alan Bilgi Paketi’'nde yayimlanmistir ve giinceldir. Yasam boyu toplumun sagliginin
korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasina yonelik toplumun yeterli ve
dengeli beslenmesini saglayan, uluslararasi mesleki standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere
uygun, bilimsel ve etik degerlere sahip, iletisim becerilerini etkili kullanabilen, alanindaki gelismeleri
takip eden ve uygulayan “Diyetisyen” yetistirmek amaclanmaktadir.

Programin 2. ve 3. sinifinda yer alan dersler 6ncelikli olmak tzere egitim planinda yer alan bir¢ok zorunlu
ders (Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi, Yetiskin Hastaliklarinda Tibbi Beslenme I-II, Toplum
Beslenmesi Epidemiyolojisi vb); yasam boyu toplumun sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi
ve yasam kalitesinin artiriimasina yonelik toplumun vyeterli ve dengeli beslenmesini saglayan
diyetisyenler yetistirme egitim amacini saglamayi hedeflemektedir.
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Programin 1. sinifinda yer alan zorunlu Mesleki ilke ve Etik dersi, bilimsel ve etik degerlere sahip olma
egitim amacini desteklemeyi, Beslenme Egitim ve Danismanhgl dersi iletisim becerilerini etkili
kullanabilme egitim amacini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Son sinif 6grencilerinin zorunlu Mezuniyet Projesi I-Il ve Seminer |-l dersleri kapsaminda hazirladiklari
proje ve seminerler mezunlarin, alanindaki gelismeleri takip etme egitim amacina ulasmayi
hedeflemektedir.

ilgili zorunlu dersleri ve/veya secmeli dersleri (Akademik Makale Okuma ve Anlama, Beslenmede Saglik
iletisimi vb.) basari ile tamamlayan tim 6grenciler egitim amaclarina ulasma yéninde énemli bir adim
atmis olmaktadir; ayrica son sinif BSD Uygulamalari |-l dersleri kapsaminda yapilan sozIi final sinavlari
alaninda uzman bir jiri tarafindan yuritilmekte olup, 6grencilerin mezun olmadan oénce egitim
amaclarina ulasip ulasmadigi juri tarafindan da degerlendirilmektedir.

Program amac ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar detayli bir sekilde agiklanmaktadir (Kanit
4.2.).

Yiz yiize/karma/uzaktan egitim orani YOK'iin aldig glincel kararlar ile uyumlu olup; 12 ders (Genel
ingilizce 1-2, Atatirk ilke ve inkilap Tarihi 1-2, Tirk Dili 1-2 dersleri ve Universite Secmeli dersler)
disindaki tim dersler yiiz ylze gerceklestirilmektedir. Cevrimici olarak ylrUtilen dersler egitim planinda
yer alan derslerin %19,7’si ile sinirlidir. Zorunlu dersler, yz ylze yiritilmektedir. Derslerin gevrimigci ya
da ylz yUze verilmelerine iliskin bilgi, ders bilgi paketinde yer alan izlencelerde seffaf bir sekilde tim
paydaslar ile paylasiimaktadir.

Egitim amaclari ve program ciktilarinin yeterliligi ve gincelligi, danisma kurulu toplantilarinda ele
alinmakta olup, glinimdz ihtiyac ve yonelimleri dogrultusunda gelistirilmesi gereken yonler belirlenmis,
revize edilmis ve yeni egitim dénemi icin ders planlamalari, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen gorusler
dogrultusunda gercgeklestirilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6grenme ciktilarinin
gerceklestirilmesi ve 2023-2024 Gz Donemi Beslenme ve Diyetetik mufredatinda yer alan derslerin
izlencelerinin gortstldigu karar dosyasi ektedir (Kanit 4.3.).

Ogrencilerin kayit asamasindan mezuniyete kadar tim asamalari giivence altina alinarak sirecin
yUrUtllebilmesi icin tim asamalar izlenerek gerekli durumlarda glncellemeler ile iyilestirmeler
saglanmaktadir. Fakllte bunyesinde yer alan ilgili komisyonlarin yirittigi calismalar (SBF Mifredat
Komisyonu, SBF Olcme ve Degerlendirme Komisyonu), ic ve dis paydas gorisleri, CEP ile ilgili glincel
gelismeler 1s18inda egitim planinin izlemi, degerlendirmeleri ve kanita dayali uygulamalara dayali olarak
gincellemeler yapilmaktadir.

Egitim planinin yoénetiminde, oncelikle YOK'iin glincel kararlari ile uyumlulugu goéz oniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica egitim planinin islerliginin izlemi dizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu
islerligin izlemi ve glincel gelismeler 1siginda iyilestirme calismalarinin yiritilmesinde, fakdltenin ilgili
komisyonlarti ile is birligi icinde calisiimaktadir.

Istenen bilgi, beceri ve davranislarin kazandirildigi derslere ait bilgi paketleri kanitlarda sunulmaktadir.
(Kanit 4.4.)
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Egitim planinin 6ngorialdiga sekilde uygulanabilmesine dair yonetmelik kanitlarda sunulmaktadir. (Kanit
4.5)

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

Kanit 4.1. iSU On Lisans- Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi: ISU On Lisans- Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligi
Kanit 4.2. Program amag ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar: TYYC-Program Ciktilar

liskilendirilmesi
Kanit 4.3. Beslenme ve Diyetetik Bélimi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6grenme

ciktilarinin gercgeklestirilmesi ve 2023-2024 Gz Dénemi Beslenme ve Diyetetik mifredatinda yer alan
derslerin izlencelerinin gorisuldigu karar dosyasi

Kanit 4.4. istenen bilgi, beceri ve davranislarin kazandirildigi derslere ait bilgi paketleri: Program
Hakkinda Bilgi

Kanit 4.5. Egitim planinin 6ngorildigu bir sekilde uygulanabilmesi, Gniversitenin ilgili mevzuati ile
glvence altina alinmistir. Yonetmelik ve yonergeler, Universitenin internet sayfasinda tim paydaslarin
seffaf bir sekilde erisimine aciktir: ISU Yonetmelik ve Yonergeler

5. Programin ders dagilm dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yoéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte,
kiltarel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan acgiklama ve ornek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Beslenme ve Diyetetik Bolimu Ders bilgi paketleri istinye Universitesi Beslenme ve Diyetetik internet
sitesinde ders plani ve ders iceriklerine erisim saglanabilmedir.
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https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2020-08/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%2816%20A%C4%9Fustos%202020%29.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2020-08/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%2816%20A%C4%9Fustos%202020%29.pdf
https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0201001/menu_id/p_32/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0201001/menu_id/p_32/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0201001/menu_id/p_24/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0201001/menu_id/p_24/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://www.istinye.edu.tr/tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler

Beslenme ve Diyetetik CEP’e gbre, egitim programinin en az %70’inin zorunlu derslerden ve en
az %15’inin se¢meli derslerden karsilanmasi hedeflenmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimu egitim
programi Saglik Bilimleri Fakiltesi genelinde uygulanmakta olan %75 zorunlu derslerden %25’i segcmeli
dersler olarak belirlenmistir. Secmeli derslerin %60’ Inin alan ici segcmeli derslerden, %40’ inin ise alan disi
derslerden olusmasi beklenmektedir.

iSU Beslenme ve Diyetetik egitim planinda 61 ders yer almakta olup; bu derslerin 16 tanesi (%27)
se¢cmeli, 45 tanesi (%73) zorunludur. Egitim planinda yer alan segmeli derslerin ise 10'u (%62.5) bélum
secmeli derslerden olusmaktadir. Bu dagilimlar incelendiginde, iSU Beslenme ve Diyetetik egitim
planinin CEP’te yer alan program énerisine uygun oldugunu gortlmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

5.1. Kanit-1 https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/beslenme-ve-diyetetik/ders-plani

5.2. Kanit-2 https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/beslenme-ve-diyetetik/ders-icerikleri-0

6. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile

ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasll izlenecegine dair planlama yapilimistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Birimde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin

program c¢iktilari ile uyumunun nasil élctiiGine dair etkili stirecleri nasil gerceklesecegini gésteren
yénerge ve planlama kanitlari

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan acgiklama ve ornek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Egitim Planini Uygulama Yontemi

ISU Beslenme ve Diyetetik programinin egitim plani uygulanirken, her bir dersin amag ve icerigi
dogrultusunda CEP’te tanimlanan lc¢ temel alani (bilissel, duyussal ve psikomotor) destekleyecek
nitelikte, zengin 68retim yontem ve tekniklerine yer verilmektedir. Egitim plani uygulanirken kullanilacak
olan yontem ve tekniklerin belirlenmesinde, 6gretim elemanlari tarafindan basta dersin amac ve
icerigine uygunluk olacak sekilde, dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclari, mevcut materyaller ve fiziksel ortam
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uygunlugu, derse kayitl 6grenci sayisi ve derslik kapasitesi gibi unsurlar gbz éninde bulundurularak

karar verilmektedir.

Egitim planinin uygulanmasi siirecinde laboratuvar uygulamalari, stajlar, mesleki uygulamalar ve
online-yiiz ylze teorik dersler islenmektedir. Orgiin egitimde; anlatim (sunum), uygulama, proje
yonetimi, role play, deney ve laboratuvar uygulamalari, 6rnek olay (vaka ¢éziimi) ve tartisma yontemi
gibi yontemler uygulanmaktadir. Bu egitim yontemlerinin kullanildigl derslere iliskin ornekler ve

aciklamalari asagidaki tabloda verilmistir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri (derse dayali, moduler, probleme

dayali, uygulamali, gibi) tabloda paylasiimistir.

Egitim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Ogretim Yéntemi

Ogrenme Faaliyetleri Agiklamalari ve Ornek Dersler

Anlatim isiterek 6grenme, Bilgilenme

YUz Yize/Online Orn: is Saghdi ve is Giivenligi, Fizyoloji

Uygulama Bilgiyi kullanma, Uygulama, Grupla calisma becerisi
Yz Yize kazanma

Orn: Temel Kimya ve Laboratuvari, Besin Mikrobiyolojisi

Proje yontemi YUz Yize/Online

Destekleme, Arastirma, inceleme
Orn: Seminer ve Mezuniyet Projesi

Roleplay
Ylzylze

lletisim becerilerinin gelistirme, Beceri 6grenme, Problem
c6zme, Ozgiiven gelismesi, Bilgi pekistirme

Orn: Beslenme Egitimi ve Danismanligi, Mesleki ke ve Etik,
Psikoloji

Deney ve laboratuvar
YUz Ylze

Uygulamaya donUstirme, Psikomotor beceri kazanma,
Planlama-yonetme, Arastirma, Dusinme, Karar verme,
Problem ¢ozme, Gozlem, Degerlendirme, Grupla ¢alisma
becerisi kazanma

Orn: Besin Kimyasi | ve Il, Besin Mikrobiyolojisi, Beslenme
ilkeleri ve Uygulamalari | ve Il

Bilgisayar destekli 6gretim
YUz Yize/Online

Uygulama, Alistirma yapma
Orn: Arastirma Yéntemleri ve Biyoistatistik

Ornek olay yontemi (vaka ¢oziimii)

Ylz Yize/Online

Kavrama, Analiz, Sentez

Orn: Yetiskin Hastaliklarinda Tibbi Beslenme | ve I,
Pediatride Beslenme llkeleri, Cocuk Hastaliklarinda Tibbi
Beslenme Tedavisi, Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari -1l

Tartisma
Ylz Yize/Online

Kavrama, Analiz, Sentez

Orn: Yetiskin Hastaliklarinda Tibbi Beslenme | ve I,
Pediatride Beslenme llkeleri, Cocuk Hastaliklarinda Tibbi
Beslenme Tedavisi, Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari -1l
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Bu yontemlerin kullanildigl derslerin izlencelerinde 6grencilerin kazanmasi beklenen beceriler yer
almakta olup, egitim déneminin ilk haftasinda 6grencilere duyurulmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

6.1. Kanit-1 Program ders bilgi paketleri: Bu paketlere acik erisimle istinye Universitesi uzantil adresten
erisiimekte ve egitim planinda yer alan ders bazinda goriintiilenebilmektedir. Ogretim Programi

6.2. Kanit-2 istenen bilgi, beceri ve davranislarin kazandirildigi derslere ait bilgi paketleri: Program
Hakkinda Bilgi

7. Ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yukld takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yUkU ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yikine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6ninde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*

o [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda édrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

¢ AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim iyeleri ve 6Grencilerle yapilan anketler)

e is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Yukardaki yapilan acgiklama ve 6rnek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Tum dersler meslege yonelik derslerin sinif ici (teorik ders ve uygulama) ve sinif disi (6dev, Staj) tim
aktiviteler icin ayirdigi zaman dilimi dikkate alinarak hesaplanmaktadir. 1 AKTS=25-30 saat is yUkine
denk gelmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

7.1. Kanit-1 Program Ders Bilgi Paketleri: Ders Bilgi Paketleri

7.2. Kanit-2 Program ders bilgi paketlerinde bilgi, beceri ve davranis kazanimina yonelik, ders, uygulama,
staj/mesleki uygulama, faaliyet, etkinlik gdsteren tablolar:
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BSD Ders icerikleri, TYYC-Program Ciktilari iliskilendirilmesi

8. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin

izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayllari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistl
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirdlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glvence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lzere kurdugu
mekanizma dérnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

e Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Akademik birim miifredat komisyonu toplanti tutanaklari

e Dogal afet vb. gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitilmesi icin gerekli stirdiirtilebilir
6dgretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan acgiklama ve ornek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Ogrencilerin kayit asamasindan mezuniyete kadar tim asamalari gilivence altina alinarak sirecin
yUrutllebilmesi icin tim asamalar izlenerek gerekli durumlarda glncellemeler ile iyilestirmeler
saglanmaktadir. Fakllte blnyesinde yer alan ilgili komisyonlarin ylrattigi calismalar (SBF Mifredat
Komisyonu, SBF Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu), i¢ ve dis paydas gorisleri, CEP ile ilgili glincel
gelismeler 1s1ginda egitim planinin izlemi, degerlendirmeleri ve kanita dayali uygulamalara dayali olarak
gincellemeler yapilmaktadir.

Egitim planinin  yoénetiminde, 6ncelikle YOK’Gn giincel kararlari ile uyumlulugu g6z o6niinde
bulundurulmaktadir. Ayrica egitim planinin islerliginin izlemi dtzenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu
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islerligin izlemi ve glincel gelismeler 1s18inda iyilestirme ¢alismalarinin yiratilmesinde, fakiltenin ilgili
komisyonlart ile is birligi icinde calisiimaktadir.

Egitim planinin 6ngoruldigi bir sekilde uygulanabilmesi, Gniversitenin ilgili mevzuati ile glivence altina
alinmistir. Yonetmelik ve yonergeler, Universitenin internet sayfasinda tiim paydaslarin seffaf bir sekilde
erisimine agiktir.

Beslenme ve Diyetetik BolimU Akreditasyon basvurusunda bulunmus olup sonug raporu
beklenmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

8.1 Kanit-1 Kayit Rehberi: iSU Kayit Rehberi

8.2 Kanit-2 Ornek Oryantasyon Programi: ISU Ornek Oryantasyon Programi
8.3 Kanit-3 Ogrenci Formlari: Ogrenci Formlari

8.4 Kanit-4 Blackboard: Blackboard

8.5 Kanit-5 0IS: OIS

8.6 Kanit-6 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: UZEM

8.7 Kanit-7 iISUNetwork: ISU Network

8.8 Kanit-8 iSU Yonetmelik ve Yonergeler: iSU Yonetmelik ve Yonergeler

8.9 Kanit-9 SBF Birim Danisma Kurulu: SBF Birim Danisma Kurulu
8.10 Kanit-10 BSD Program Danisma Kurulu: BSD Danisma Kurulu
8.11 Kanit-11 SBF Komisyonlari: SBF Komisyonlar

9. Egitim ve O6gretim sireglerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sureclerini bitlncll olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (egitim
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust ydnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu
sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylrittlmesi, degerlendirilmesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tUm bu slreclerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e £§itim ve 6gretim stireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e £§itim ve 6gretim ile 6lcme ve dederlendirme siireclerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve égretim slireclerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
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e [zleme calismalarina dair dederlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan aciklama ve 6rnek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

10. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgcme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glvenirligi saglanmaktadir.
Birimde, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayall
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon

vapilari ve gérev tanimlari

e Programlardaki élcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

e Orglin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élgme
araglarina iliskin)

e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
6drenci is ylkiini temel aldidini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav glivenligi mekanizmalari

e Birim Olgcme Dederlendirme Kurulunun toplanti tutanaklari

e Birimin Olgme Dederlendirme yénelik 2023 yilinda gergeklestirdidi faaliyetler

e Biriminiz 6zel gergeklestirilmis élcme dederlendirme egitimleri varsa kanitlar

e Teorik ve pratik derslerin icerigine gére farkli 6lcme dederlendirme tekniklerinin belirlenerek derslerde
kullanildigina iliskin kanitlar

e Birime ézel varsa sinav yénergeleri

e Sinav analiz 6rnegi

e [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Yukardaki yapilan aciklama ve ornek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gerceklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Ogrencilerin basarilarinin degerlendiriimesinde yiiz yiize/ karma ve uzaktan egitimde farkl ydéntemler
kullaniimakta olup, bu yéntemler tabloda verilmistir. ilgili degerlendirmeler dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan izlencelere islenmekte ilk hafta derslerde ve BlackBoard sisteminde 6grencilere
duyurulmaktadir.

Tablo 10.1. Basari Belirlemede Kullanilan Olgme-Degerlendirme Yéntemleri

Olgme-degerlendirme Ornek dersler Online | Ylzylize
yontemi egitimde | egitimde
kullanim | kullanim
Coktan secmeli, kisa cevapli, | -Toplum Beslenmesi Epidemiyolojisi
\ v
agik uclu sorular -Beslenme Egitimi ve Danismanligl
Vaka sunulari -Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari [-II
v v
-Yaslilikta Beslenme
Sunumlar -Seminer |
v v
-Seminer I
Projeler -Mezuniyet Projesi |
v v
-Mezuniyet Projesi Il
Mulakatlar -Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari |
v
-Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari Il
Uygulama raporlari -Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari |
\ v
-Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari Il
Grup calismalari -Akademik Makale Okuma ve Anlama
\ v
-Toplu Beslenme Sistemleri |l

Ogrencilerin basari oranlari devam niteligi tasiyan derslerin dénem sonu basarilariyla ve yil sonu
mezuniyet durumlari ile degerlendirilebilmektedir. Ornegin; Beslenme ilkeleri ve Uygulamalari 1 ve 2
dersleri devam niteliginde olan derslerdir.

Tablo 10.2. Beslenme ilkeleri ve Uygulamalari 1 dersinin dénem sonu basari ortalamasi
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SRC. |(GGRENCIRG SINTF | PROGRAM ADI A SOYADT 23

HASART GRTALAMAST () HARF HARF |

BA |

Tablo 10.3. Beslenme ilkeleri ve Uygulamalari 2 dersinin dénem sonu basari ortalamasi

AA [BA BB B jcC DC DD BL BZ DE FF - 2.00 -2.00 [Ortalama
[Toplam B8 35 9 1 L 1 ) 3 5 83 [3.48
[iizdeler H3.18 39.77 10.23 1.14 1.14 1.14 3.41 5.68 94.32

Olcme ve degerlendirme yontemleri seffaf ve adil olarak yapilmaktadir. istinye Universitesi On Lisans —
Lisans Egitim Ogretim Yoénetmeligi ve Egitim Komisyonunun aldigi kararlar dogrultusunda sinavlar
gerceklestirilmektedir. S6zI4 sinavlara ait jiri degerlendirme formu ise kapali oylama ile yapilmaktadir.

istinye Universitesi Beslenme ve Diyetetik programinda, belirlenen program ciktilarina égrencilerin
erisim duzeyini belirleyebilmek icin gerek ylz ylze gerekse uzaktan egitim kapsaminda yiritilen
derslerde farkh 6lgme degerlendirme ve izleme yontemleri kullaniimaktadir.

Program ciktilarina erisimin degerlendiriimesinde ders, laboratuvar ve staj uygulamalarinin
degerlendirilebilmesi amaciyla uygulamali ve yazili sinavlar yapiimaktadir. Degerlendirmeler zorunlu
uzaktan egitim donemlerinde ise, 6lcme ve degerlendirme calismalari Gniversitenin kullandigi lisansli
Ogrenme Yonetim Sistemi Uzerinden gerceklestirilmistir. Karma egitimde ise laboratuvar ve staj ile
uygulamali dersler yiiz yiize degerlendirilmis, bunlarin disinda kalan dersler ise online olarak Ogrenme
Yonetim Sistemleri aracili§iyla degerlendirilmistir.

Ogrenciler, egitim planinda yer alan zorunlu ve secmeli derslerin tamamindan basarili olmalari halinde
mezun olabilmektedirler. Bu amacla, teorik dersler icin yazili sinavlar, pratik uygulamasi olan dersler igin
laboratuvar uygulama degerlendirmeleri ve s6zIi sinaviar yapilmasi seklinde farkli 6lgme ve
degerlendirme sistemleri yirittlmektedir. Yazili sinavlar ve laboratuvar uygulama degerlendirmeleri
online ve/veya basili evrak olarak arsivlienmekte olup, s6zli sinavlar sonunda 6grencinin vermis oldugu
sozel yanitlarin dokimu yapilarak 6grencilerden sinav sonunda imzal tutanak ile kayit altina alinmakta
ve degerlendirmesi kapali zarf uygulamasiyla gergeklestiriimektedir.

Muifredatimizda yer alan teorik dersler: Mesleki ilke ve Etik, is Sagligi ve is Guvenligi, Temel Anatomi,
Fizyoloji, Genel isletme, Psikoloji, Mikrobiyoloji, Beslenme Egitimi ve Danismanligi ve YOK zorunlu
dersleri olup, bu derslerin degerlendiriimesine yonelik 6lcme ve degerlendirme araclari online ve/veya
uzaktan egitim sistemindeki klasik, bosluk doldurma ve test gibi sinavlar ile dersin islenisi sirasinda
verilen 6devler ve sunumlardan olusmaktadir.

Mufredatimizda yer alan uygulamali dersler; Besin Kimyasi | ve Il, Besin Mikrobiyolojisi, Yetiskin
Hastaliklarinda Tibbi Beslenme | ve Il, Pediatride Beslenme ilkeleri, Toplu Beslenme Sistemleri | ve I,
Cocuk Hastaliklarinda Tibbi Beslenme Tedavisi, Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi ve Toplum
Beslenmesi Epidemiyolojisi dersleri olup, bu derslerin teorik kisimlari klasik, bosluk doldurma ve test gibi
sinavlar ile dersin islenisi sirasinda verilen 6devler ve sunumlardan olusmakta ve uygulama kisimlari icin
laboratuvar uygulamalari, foy 6devleri ve degerlendirmeleri, vaka ¢dzlmlerini icermektedir.
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Program ciktisinin kazandirilmasini garantiye alan o6lgme-degerlendirme sonuglari ilgili program
ciktilarina yénelik verilen teorik ve uygulamali derslerin izlencelerinde ve donem sonu not dokimlerinde
yer almaktadir.

Olgcme ve degerlendirme sonuclarina OIS sistemi Gzerinden ulasilabilmektedir. OIS sisteminde yer alan
danismanlik islemlerinden her akademisyen kendi danismanliginda yer alan 6grencilerin slotlarini ve
transkriptlerini gorintileyebilmektedir. Ogrenciler 6lcme ve degerlendirme sonuclarini dénem
icerisinde ve donem sonunda toplu olarak gorintileyebilmekte, bu tarihler akademik takvimde
belirtilmektedir.

Ogrencilerin ilgili derslerden basari oranlari ise her 6gretim elemaninin vermis oldugu dersin dénem
sonundaki OIS raporlariyla goriintilenebilmektedir. Ornek ders icin dénem sonu basari degerlendirme
tablosu asagida verilmistir.

Tablo 10.4. Dénem Sonu Basari Tablosu Ornegi

Odev % 20| vize % 30 |Final % 50
SEC. 35“'5”0‘ SINIF| PR OCRAM 18D o |01.06.2023(18.04.2023(07.06.2023| AT A o [HARF
10:45:00 | 10:11:00 | 02:30:00
e
73] 1 Mebbabiiis 2 * . 95.00 80.00 95.00 91 AA
Diyetetik I
Beslenme ve
7 1 [emm—mg| 2 [2SSl00 = 9500 | 9000 | 95.00 94 AA
Beslenme ve
75 1 w 1 |Divetetik ree—— 90.00 80.00 95.00 920 AA
(Yandal)
Beslenme ve
76| 1 2 |Diyetetik 95.00 (E:jg% g;{"ﬂ?:gi 48 FF
(Yandal) S.
AA BA BB |CB |CC bC |DD |Bl BZ |DE |FF >2.00 |2.00 |Ortalama
Toplam 65 4 1 1 0 0 0 0O 10 0 5 71 5 3.68
Y Uzdeler 8553 [5.26 |1.32 [1.32 0 |0 0 0O 0 0 658 [93.42 6.58
Olcme ve degerlendirme yontemleri seffaf ve adil olarak yapilmaktadir. istinye Universitesi On

Lisans — Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Egitim Komisyonunun aldigi kararlar dogrultusunda
sinavlar gerceklestirilmektedir. S6zIU sinavlara ait jiri degerlendirme formu ise kapali oylama ile
yapilmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlar:

Kanit 10.1. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslari
https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-
11/0lcme%20ve%20Degerlendirme%20Komisyonu%20usul%20ve%20Esaslari.pdf

Kanit 10.2. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 10.3. iSU On Lisans- Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi: ISU On Lisans- Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi

Kanit 10.4. iSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi: iISU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

Kanit 10.5. Uzaktan Egitim Yoénergesi: Uzaktan Egitim YOnergesi

Dokiiman No: KYS-KLV-01; [lk Yaymn Tarihi: 12.12.2020 Revizyon Tarihi: 18.01.2024 Revizyon No: 04 Sayfa 25 1 124


https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-11/Ölçme%20ve%20Değerlendirme%20Komisyonu%20usul%20ve%20Esasları.pdf
https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-11/Ölçme%20ve%20Değerlendirme%20Komisyonu%20usul%20ve%20Esasları.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2020-08/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%2816%20A%C4%9Fustos%202020%29.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2020-08/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%2816%20A%C4%9Fustos%202020%29.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2020-08/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%2816%20A%C4%9Fustos%202020%29.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2020-08/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20%2816%20A%C4%9Fustos%202020%29.pdf
https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2019-01/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi_0.pdf

Kanit 10.6. Yaz Dénemi Uygulama Esaslari: Yaz Dénemi Uygulama Esaslari

Kanit 10.7. Mazeret Sinavi Uygulama Esaslari: Mazeret Sinavi Uygulama Esaslari

Kanit 10.8. Staj ve isyerinde Uygulamali Ders Yénergesi: Staj ve Isyerinde Uygulamali Ders Yonergesi
Kanit 10.9. Cift Anadal — Yandal Yonergesi: Cift Anadal — Yandal Yonergesi

Kanit 10.10. iSU Akademik Takvim: SU Akademik Takvim

Kanit 10.11. BES407-BES409 Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari s6zli final sinavi degerlendirme
formu

11. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (ylz ylze, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 68rencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar
o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli stiregler

e Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik éGrenci danismanhigi mekanizmalari ve tanimli stiregler

e Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

e Odrencilerin katiimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuclari ve izleme kanitlari

e Sirece iliskin yapilan gtincelleme ve iyilestirme kanitlari

e Danisman égretim elemanlarinin égrenciler ile diizenli araliklarla iletisim halinde oldugunun kanitlari

e Danismanlik anketlerine yénelik gerceklestirilen iyilestirme calismalari

e Mentorluk uygulamalari

e Markali dersler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan acgiklama ve ornek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Ogrencilerin akademik ve kariyer planlamasina yonelik yapilan danismanlik hizmetleri, Gniversitenin
Kariyer Merkezi birimi tarafindan ve akademik danismanlarca saglanmaktadir.

Kariyer Merkezi Birimi, 6grenci ve mezunlarin akademik / mesleki / kisisel gelisimleriigin birtakim
etkinlikler diizenlemekte; bireysel destek de saglamaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve
akademik kariyer gelisimlerine katkisi olabilecek is alanindan ve akademik alandan profesyonellerle
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bulusturulmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen bolim ve Universite etkinliklerine ait
paylasimlara Kariyer Merkezi'nin internet sitesinden veya bdlimun resmi internet sitesinden ulasilabilir.

Akademik danismanliklar ise, bolim 6gretim elemanlarinca yurutilmekte olup, her 6gretim
elemanina disen 6grenci sayisinin 75’in altinda olmasi hedeflenmektedir. Akademik danismanlar;
ogrencilerin kayit, muafiyet, ders secimi, cift anadal/yandal, gibi bircok konuda 6grenciye destek
olmaktadir. Ogrenciler akademik danismanlarina, e-posta, OIS, Blackboard sistemlerinden ulasabildikleri
gibi; MYiSU sayfasindan ilan edilen ve akademisyenlerin ofis kapilarinda yer alan ‘ofis saatleri’
kapsaminda danismanlari ile yiz yize de gorisebilirler. istinye Universitesi Akademik Danismanlik
Yénergesi, istinye Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan ©n lisans ve lisans programlari
ogrencilerine saglanacak akademik danismanlik hizmetlerinin tanimlanmasini amaclamaktadir. Yonerge
egitim-6gretim slrecinde 0gretim elemani ve 068renci arasinda akademik basari durumlarinin
degerlendirilerek her yariyilda alacaklari derslerin seciminde ve Universite yasamina uyum, mesleki
gelisim ve kariyer konularinda saglanacak akademik danismanlik sirecini kapsamaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

11.1. Kanit-1 iSU Akademik Danismanlik Yonergesi: ISU Akademik Danismanlik Yonergesi
11.2. Kanit-2 Kariyer Merkezi Birimi: Kariyer Merkezi
11.3. Kanit-3 Boliim resmi internet sayfasi (haberler): Bolim resmi internet sayfasi (haberler)

12. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gbcmen vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli égrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz (iniversite uygulamalari, varsa uzaktan editim stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iliskin belgeler

e £ngelsiz (niversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan acgiklama ve ornek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

ISU Engelsiz Ogrenci Birimi, tim 6grencilerimize esit ve kaliteli egitim-6gretim olanaklar sunmak,
dezavantajli gruptaki 6grencilerimizin Universite yasamini kolaylastirmak, yerleskelerimizde ve tim
egitim-6gretim slreclerimizde engelsiz yasami desteklemek amaciyla kurulmustur.

Dokiiman No: KYS-KLV-01; Ilk Yayin Tarihi: 12.12.2020 Revizyon Tarihi: 18.01.2024 Revizyon No: 04 Sayfa 27 | 124


https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2020-12/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kariyermerkezi.istinye.edu.tr/tr
https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/beslenme-ve-diyetetik/bolumden-haberler

Ozel gereksinimli bireyler icin kurum icerisinde asansor sisteminde ayri bir planlama yapiimis ve
kurumun her katina ulasim saglanacak sekilde dizenlenmistir. Laboratuvarlara ulasimda 06zel
gereksinimli 6grencilere uygun planlama yapilmis olup, gerekli fiziki kosullarda rampa sistemi ile
desteklenmektedir. Gorme engeli bulunan 6grenciler Engelsiz 68renci ve ilgili dersin 6gretim elemaninin
is birligi ile ayri olarak sinava alinmakta ve yetkililer 6grencilere sinav sirasinda destek olmaktadir. Ozel
gereksinimli 6grencilerin sinav kagitlari birim tarafindan planlanan puntolarda basiimaktadir. Engelsiz
Odrenci Birimi faaliyetleri klasérinde yer almaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin sinavlarinda yapilacak diizenlemeler Engelsiz Ogrenci birimi ve ilgili dersin
O0gretim elemani ve BolUm Baskani is birligi ile yUrutilmektedir. Birim koordinatdrltgld 6gretim
elemanina ulasarak sirecin yiritilmesine destek olmaktadir. isitme engelli 6grenciler icin yapilan
dizenlemeler; 6grencilerin 6gretim elemanlarina yakin konumlanmasi, 6gretim elemanlarinin maske
takmamasi, ders dncesi ve sonrasi gerekli dokiimanlarin saglanmasi, derste ses kaydi alinmasi, gerekli
durumlarda ders/uygulama tekrari yapilmasi olarak siralanabilir. Ayrica fiziksel engelli 6grencilerimiz igin
yerleske diizenlemeleri yapilip kontrol edilmektedir. Kronik rahatsizligi olan 6grenciler icin devamsizlik
konusunda yardim saglanmakta ve buz dolabi vs. materyal ihtiyaclari karsilanmaktadir. 2021 ve 2022
yillarinda Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda iSU toplam 6 adet édiil almistir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

12.1. Kanit-1 Mavi Bayrak Engelsiz Universite Oddilleri

12.2. Kanit-2 vb.

Beslenme ve Diyetetik boliminin “EGITIM VE OGRETIM” ilgili kanitlari BES. Kanitlar isimli
dosyanin yer almaktadir.

Cocuk Gelisimi Bolim{

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu gbz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcitler (6rnegin
akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve
streci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirimasinda
boélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farklliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tdrlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).

Birimin egitim-6gretim amac ve hedefleri, bunlara ulasma stratejileri ile degerlendirmeleri Gniversitenin
ve fakilltenin misyon, vizyon ve stratejik planiyla glivence altina alinmistir. Program tasarimi ve onay! i¢in
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kullanilan tanimli  sirecler Yiksekdgretim  Kurulu (YOK) belirtilen kriterlere  uygun olarak
yuritilmektedir. Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan programin amaglari ve
ogrenme ciktilari olusturulmus, yeterlilikleri belirtilmis, TYYC ile uyumu belirlenerek dikkat Gniversite
web sayfasi araciliglyla kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica programin amaclari ve 6grenme ciktilari
(kazanimlari) belirlenmis olup, ders bilgi paketi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir. Universitenin web
sayfasindan tim bu bilgilere erisilebilmektedir. Bununla birlikte, program tasarimi ve onayi ile iliskili
olarak KYS-PRS-09 Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Giincellenmesi Prosediirii izlenmektedir
(Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Giincellenmesi Prosediiri )

5. Programin ders dagihm dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yodntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte,
kiltarel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Programin zorunlu-secmeli ders dagiimi dengesi Bologna siireci ile YOK tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde belirlenmistir. Programin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim
programi yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ayrica Universitenin egitim 6gretim politikasi ve 2021-2025 stratejik
planinda yer alan amaclar dogrultusunda ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Egitim o6gretim faaliyetleri ile iliskili olarak
ders dagilimlarinda, KYS-PRS-10 Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediiri ve KYS-PRS-11
Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediri izlenmektedir (Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Planlanmasi Prosedirii, Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediiri ).

Ders bilgi paketleri, seffaflik ilkesi dogrultusunda, Universitenin web sayfasi araciligiyla ilan edilmis olup
zorunlu-secmeli (Universite secmeli-bolim secmeli) ya da yiz ylze-cevrimici ders dagilimlarina, haftalik
teorik ve uygulamali ders dagilimlarina, staj ve klinik uygulamalarin dagilimina ders bilgi paketinden
erisilebilmektedir. Birimin ders katalogunda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

6. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile

ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngdrilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasll izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtilmektedir.
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Birimin &gretim planindaki derslerin kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmistir. istinye Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Yonetmelik) uygulama esaslari uyarinca, program ve
ders bilgi paketleri, programin yapilari ve ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi
vb.) gbzetilmistir. Ders kazanimlari ile program ciktilari, acik, anlasilir, gercekei ve strdurulebilir sekilde
eslestirilmis ve ders izlenceleri ile giincel miifredata acik¢a yansitilmistir. Ogretim programinin amaclari,
kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bolim baskani liderliginde goérevli 6gretim
elemanlarinca gerceklestiriimektedir. Bolium baskanligi tarafindan her dénem basinda kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da gincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi
yUruten 6gretim elemani sorumludur. Program amaglari ve kazanimlarini da iceren ders bilgi paketine
Universitenin ve faklltenin web sayfasindan dogrudan erisilebilmektedir (Cocuk Gelisimi Bolumu Ders

Bilgi Paketi )

istinye Universitesi Kalite EI Kitabi (Kalite El Kitabi) ve Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili dort temel
prosedir program ciktilarinin 6lcimi ve degerlendiriimesi konusunda yol gdstericidir. Her bir ders icin
ogrenme ciktilari ve bu ciktilarin 6lgciimesinde kullanilacak degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav, proje,
vb.) tanimlanmistir ( Ornek kanit: CGE301 ). Programin egitim amaclari, kazanimlari ve yukarida
bahsedilen amag, ara¢ ve kazanimlarla baglantilarini belirleyen tim bilgilere programin internet
sayfalarindan erisilebilir ( Program Web Sayfasi) . Ogrenme kazanimi, mifredat, yéntem ve dlcme-

degerlendirme uyumu ders degerlendirme formlari araciligi ile izlenmektedir.

7. Ogrenci is yikine dayal ders tasarimi
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yukiu takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
yUkU ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is ylkine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdéz 6ninde
bulundurulmaktadir.

Programin ders planinda yer alan tim derslerin AKTS degeri, web sayfasi Uzerinden bilgi paketi
araciliglyla paylasiimakta olup, ders bazinda ¢grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencilerin
dersler ile ilgili tim etkinlikleri (teori, uygulama, édev, sinif disi ders calisma, ara sinav, bitirme sinavlari
vb.) icin harcadiklari zaman is yiki hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapiimaktadir.
AKTS ile ilgili cahismalarda KYS-PRS-08 AKTS Prosediiri (AKTS Prosedirl) izlenmektedir. Derslerin
AKTS’lerinin belirlenmesinde AB AKTS Kullanici Kilavuzu (2015) referans alinmaktadir.

Ders izlencelerinde, ders saatlerinin yaninda ders disinda dénem boyunca degisik ders faaliyetleri igin
dgrencinin ayirmasi 6ngorilen zaman listelenmektedir (Ornek kanit: CGE112 ). izleyen egitim 6gretim
yili igin, birim dizeyinde, segilen birkag ders i¢cin, ddnem sonunda hem dersin 6gretim elemanina hem
de 6grencilere uygulanacak AKTS Degerlendirme Anket calismasi ile 6gretim elemani tarafindan
planlanan 6grenci is yuku ile gercek is yukinin uyumunu belirlemeye ve sonuglara dayali olarak gerekli
iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmeye ydnelik bir planlama yapiimaktadir.
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8. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin

izlenmesi planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirdlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢c  kalite glvence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Birimde, programlarin izlenmesi ve glncellenme faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi igin
planlamalar devam etmektedir. Birimin i¢ ve dis paydaslari ve ulusal dizeydeki akranlariile isbirligi icinde
cesitli calismalar yaritmektedir. Programda gorevli 6gretim elemanlari, programlarin gelecegi ile ilgili
mifredat gelistirme ve akreditasyon calismalarini takip etmekte olup ulusal egilimler dogrultusunda
programlarinda gerekli glincellenmeleri yapmaktadir. Programin izlenmesi ve giincellenmesi strecinde
KYS-PRS-12 Egitim - Ogretim Hizmetlerinin izlem Degerlendirme ve lyilestirme Prosedirii (EGITIM-
OGRETIM HiZMETLERININ iZLEM, DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME PROSEDURU ) izlenmektedir.

istinye Universitesi egitim ve ogretim slreclerini butlincil olarak yénetmek (zere, organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Programlarin gézden gecirme faaliyetleri yilda bir kez
yapilmaktadir. Bolim Kurulunda géristlen degisiklik 6nerileri, Fakilte Kurulu onayina sunulduktan
sonra Senato’ya sunulmakta, konu Senato’da goristlmeden 6nce Egitim Komisyonuna gitmektedir.
Daha sonra Senato’da karara baglanmaktadir. Diger programlari etkileyen degisiklikler icin ilgili
birim(ler)in gorisleri alinmakta, baska disiplinlerden talep edilen servis dersleri icin ilgili fakulteye
basvurularak isbirligi saglanmaktadir. Program, tniversitenin egitim 6gretim politikasi (Politika Belgesi)
ve stratejik planda yer alan amaclari dogrultusunda 2023-2024 akademik yilindan itibaren gecerli olacak
sekilde, 2022-2023 akademik yili sonunda program giincelleme faaliyeti gerceklestirmistir.

9. Egitim ve O6gretim sireclerinin ydnetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bitlncll olarak ydnetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (egitim
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust ydnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu
sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylrittlmesi, degerlendirilmesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgtn,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu slreclerin

koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.
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Egitim dgretim ve dlcme degerlendirme siirecleri istinye Universitesi’nin ilgili mevzuati ile garanti altina
alinmistir (On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Muafiyet ve intibak islemleri Yonetmeligi,

Yaz Dénemi Egitim Usul ve Esaslari, Staj ve isyerinde Uygulamali Ders Yonergesi, Mazeret Uygulama

Esaslari, Akademik Danismanlik Yonergesi, Cift Anadal ve Yandal Yonergesi vb.) Siirec, iniversite web

sitesinde ilan edilen akademik takvime (On Lisans ve Lisans Akademik Takvim uygun olarak

ilerletiimektedir. Sinavlar ve diger 6lgme degerlendirme faaliyetleri mevzuat dayanaklari ve ilan edilen
akademik takvim dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Bolimde Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen program ciktilari
ile ders kazanim ciktilari eslestirilmis ve yapilacak ara sinav, yariyil sonu sinavi, ddev, proje, devam ve
derse katilm vb. kriterleri g6z 6niine alinarak basari notuna etki orani, Bilgi Paketinde bdlimdeki tim
dersler icin tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Bolimde 6grencilerin ders kapsamindaki
degerlendirmeleri ilgili yénetmeliklerde tanimlanan esaslar cercevesinde yapilmakta ve Universitenin
O0grenme bilgi yonetim sistemi programi olan OIS Uzerinden not girisleri yapilarak 6lgme ve
degerlendirme slreci tamamlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim sUrecleri fakilte yonetiminin koordinasyonunda yuruttlmekte olup; bu slreclere
iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. E8itim ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yurutilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar,
prosedurler ve takvim belirlidir.

Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tUm bu slreclerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

10. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve
6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkin oldugunca gesitlendiriimektedir.

Olgcme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tdrlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glvenirligi saglanmaktadir.
Birimde, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-68retim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Universitemizin 16 Agustos 2020 tarih 31215 sayili Resmi Gazetede yayinlanan istinye Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yoénetmeligi'nde sinavlarin diizenlenmesi, uygulanmasi ve
degerlendirmesine iliskin hususlar yer almaktadir. Programda yer alan derslere iliskin 6lcme ve
degerlendirmeler, dersin amaci ve kazanimlari dogrultusunda yazili, s6zIi ve/veya uygulamali olarak
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yaplilabilmektedir. Programdaki tim olcme degerlendirme faaliyetleri YOK'Gin ve Universitenin ilgili
mevzuati uyarinca gerceklestiriimektedir.

Programda derslere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Ara sinav, 6deyv, final
sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yayinlanan mufredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.

Programda, 0©8rencilerin kazandiklari cesitli becerileri, degisik kaynaklardan ve deneyimlerden
edindikleri bilgileri bir sentez halinde bir araya getirmelerini, becerilerini ve gesitli teknikleri uygulamaya
koymalarini saglayan butlnleyici egitim felsefesi yaklasimi ile olusturulmus bir mifredat izlenmektedir.
Bu yaklasim hem &grencilerin kendi alanlari icinde ve hem de farkli alanlar arasinda, baglantilar
kurmalarini desteklemektedir. Buna dayali olarak, programdaki 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinde cesitlilik esastir.

Program ogrencileri kayitli olduklari her tiirlt ders, uygulama, laboratuvar, proje ve bunlarin gerektirdigi
sinav ve diger akademik calismalara katilmakla yikimlidir. Derse devam yakimlUligu ve sinirlari
Ogretim elemani tarafindan yariyil basinda ders izlencesinde de belirtilerek 6grencilere aciklanir ve
Blackboard/ Ders Bilgi Paketi araciligyla kamuoyu ile de paylasilir.

11. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (ylz ylUze, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Programda, egitim hizmetleri ve 6grencilerin akademik ihtiyaclari, 6grencilerin kayit olduklari andan
mezun oluncaya kadar takip edilmekte olup, geribildirimler ve buna dayali iyilestirmelerle 6grencilerin
ihtiyaclarinin giderilmeye calisildigi 6nemli streglerden birisidir.

Programa kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman olarak atanmaktadir. Danisman atamalarinda,
programin bir ilke karari olarak, zaruri durumlar haricinde, 6grencilerin mezun oluncaya kadar ayni
akademik danisman ile devam etmeleri ilkesi esastir. Akademik danismanlar, égrencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olacak
faaliyetler yurtutmektedir. Danismanlik sistemi, birim bazinda, cesitli ydontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Akademik danismanlik icin, her bir 6gretim elemaninin ofis saatleri dénem basinda
belirlenerek hem OIS Gzerinden hem de ofis kapilarina yazilarak 6grencilere ilan edilmektedir. Akademik
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danismanlar, her dénem basinda 6grencileri ile en az bir kez toplanti dizenleyerek, Universite ve
fakultedeki glincel gelismeler, mesleki gelisim ve derslere iliskin konularda bilgilendirmeler yapmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda bireysel gorismeler planlayarak o6grencilerin izlemi
gerceklestirilmektedir. Birim tarafindan ogrenciler ile iletisimi kolaylastirmak, dégrencilerin akademik
problemlerine hizli ve etkin ¢dzlUmler sunabilmek icin 6grenci temsilciligi sistemi aktif sekilde
kullanilmaktadir. Bolim baskani tarafindan her akademik yilin basinda ve gerekli durumlarda
oryantasyon toplantilari dizenlenerek, 6grencilerin kuruma, programa ya da ilgili uygulama sirecine
uyum saglamalari ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir. Akademik danismanlik strecleri,
Universitenin ilgili mevzuati ile ( Akademik Danismanlik Yonergesi) garanti altina alinmistir.

12. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdcmen vb.) egitim

olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Birimde dezavantajli gruplar igin ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir.
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir.

Ozel gereksinimleri bulunan égrencilerin fiziki mekan kullanimlari ve egitim 6gretim sireclerine destek
verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle esit kosullarda akademik calismalarini sdrdirebilmelerini
saglamak amaciyla Universitemiz blinyesinde “Engelsiz Ogrenci Birimi” mevcuttur. Birimin
faaliyetlerinden 6zel gereksinimli tim 6grenciler faydalanabilmektedir. Programda, 6zel gereksinimli
ogrenci bulunmamaktadir.

Dil ve Konugsma Terapisi BolUim{

Dil ve Konusma Terapisi béliminin “EGITIM VE OGRETIM” ilgili kanitlari DKT. Kanitlar isimli
dosyanin B 4-12 numarali maddelerinde yer almaktadir.

Ebelik Boliumda

4. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu gbz dniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin
akreditasyon olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
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izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dlzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farklliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).

-Program tasariminin gelistiriimesi adina yapilacak yiizylize ve online gériismelerde iletilen i¢ ve dis
paydaslarda yilda 1-2 kez yapilan toplantilarda program tasarim ve glincellemesine ydnelik kanitlara yer
verilmesi ya da paydas katilimi saglayan anket, odak grup goérismesi, uzman goriisi gibi yontemler
kullanilmasi énerilir.

4.1. Kanit-1: Program amag ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar, Bolim mifredat ve ders
izlenceleri, Danisma Kurulu Toplanti Kararlari 4. Programlarin tasarimi ve onayi adli klasérde yer
almaktadir.

5. Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yoéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte,
kiltarel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar mevcuttur.

5.1. Kanit-1: Ders dagihimlari, agilacak dersler ve ders planlamalarina iliskin bélim toplanti kararlari 5.
Programin ders dagilim dengesi adli klasérde yer almaktadir.

6. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile

ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasll izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve slreci ayrintili belirtilmektedir.

-Program ciktilarinin egitim programina katki diizeylerine yonelik matrisler verilmistir. Kurumda
program ciktilarina ulasimi degerlendirmek igin bir 6lgme-degerlendirme sistemi mevcut degildir. Ders
izlencelerinde o6grenme c¢iktilari bilissel, duyussal ve devinissel alana yonelik bellidir ancak
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dlcmedegerlendirme sistemleri &grenme ciktilari ile iliskilendirilmemistir. Ortikk program ile edilen
kazanimlarin degerlendirilmesine yonelik bir yeterlilik belirleme sistemi ve buna yénelik bir yol haritasi
mevcut degildir. Akreditasyon calismalari siiresinde ders kazanimlarinin program ciktilarina uyumu ile
ilgili daha detayli calismalar ytritilmesi planlanmaktadir.

6.1. Kanit-1: Program Yeterlilik Ciktilari 6. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

adli klasérde yer almaktadir.

7. Ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi (zerinden paylasiimakta, o6grenci is yiki takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yUkU ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yikine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6ninde
bulundurulmaktadir.

-Programlarda 6grenci is yakinin belirlenmesinde 6grenci katihminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar ve is ylku temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda glincellendigine iliskin kanitlar
mevcut degildir. Mifredat giincelleme ya da yil sonunda ders degerlendirmede is yukii ile ilgili anket ya
da gorisme yapilmasi dnerilebilir.

7.1. Kanit-1: Ders bilgi paketi 7. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi adli klasérde yer almaktadir.

8. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin

izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayllari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistl
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glvence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

-2023 yiinda mifredat degisikligine iliskin herhangi bir diizenleme yapilmamistir. 2022 yilinda revize
edilen miifredat kullaniimaktadir.

- Pandemi slreci ve egitimin online planlanmasi ile birlikte blackboard etkin kullanilmaya baslanmistir.
- Programin misyon ve vizyonu olusturulmustur ve web-sayfasinda ve ders bilgi paketinde
yayimlanmistir.

8.1 Kanit-1: Giincel mifredat 8. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi adli klasérde yer almaktadir.
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8.2. Kanit-2: Birimin misyon ve vizyonu 8. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi adli klasérde yer
almaktadir.

8.3. Kanit-3: 2022 yili Oz Degerlendirme raporu 8. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi adli klasérde
yer almaktadir.

9. Egitim ve O6gretim sireglerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim slreclerini butlncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (egitim
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Gst ydnetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu
stireclere iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylrittlmesi, degerlendirilmesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tUm bu sireclerin
koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

-Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yéntemler, arag¢ ve geregler hakkinda bilgiler verilmistir. Derslerde
kullanilan égretim ve élcme degerlendirme yontemleri her bir ders izlencelerinde detaylandiriimamistir.
Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari mevcut degildir.
(Ogrenciler- 6Gretim iiyeelemanlarina diizenli yapilan ihtiya¢ analizi ile editim eksikleri belirlenir, OGREM
den destek egitim talep etme vb. onerilebilir.)

10. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiritilmekte ve
6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkin oldugunca gesitlendiriimektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glvenirligi saglanmaktadir.
Birimde, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold, hedeflerle uyumu ve
alinan dnlemler irdelenmektedir.

- Ogrenciler 2. Yariyilda aldi§i Ebelikte Temel Uygulamalar dersi sayesinde temel beceri laboratuvarinda
maketler (zerinde haftalik 8 saat uygulama yaparak uygulama staji 6ncesi aldidi teorik bilgiyi
uygulamayla pekistirmekte ve uygulama stajlarini etkin bir sekilde yiiriitmektedir.
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10.1. Kanit-1: Ebelikte Temel Uygulamalar uygulama ders degerlendirme formlari 10. Olcme ve
degerlendirme adli klasorde yer almaktadir.

10.2. Kanit-2: Ogrencilerin ebelik béliminden mezun olmalari i¢in uygulama stajllari siiresince Mezun
Kriter Defterini doldurmasi gerekmektedir. Tamamladigi takdirde danisman hocasi tarafindan incelenip
onaylandiktan sonra égrenci mezun olabilmektedir. ilgili defter 10. Olcme ve degerlendirme adli
klasorde yer almaktadir.

11. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlk sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (ylz ylze, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalari bulunmaktadir.

-Ogrenciler uygulama staji 6ncesi laboratuvar derslerinde maketler iizerinde pratik yaparak teorik
bilgilerini uygulama ile bitiinlestirmekte ve sonrasinda dersin 6gretim elemani ya da mentérleri ile
birlikte uygulama stajlarina ¢cikmaktadirlar.

-Ogrenciler lisans editimi siiresince farkli kurumlar ve farkli birimlerde uygulama stajlarina ¢ikarak
béliimden etkin ve donanimli bir sekilde mezun olmaktadirlar.

12. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdcmen vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

-Universite biinyesinde Engelsiz Ogrenci Birimi bulunmakta, dezavantajli égrencilerin yasamini
kolaylastirmak amacli faaliyetler sirdtrilmektedir.

12.1. Kanit-1: Engelsiz Ogrenci Birimine ait ekran goriintisi 12. Dezavantajli gruplar adli klasérde yer
almaktadir.

Ebelik baliminin “EGITIM VE OGRETIM” bélimiine ait kanitlari EBE.KANITLAR isimli dosyanin
B4-12 numarali maddelerinde yer almaktadir.
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon bolimu

1.1. Kanit-1 FTR CEP 2016
1.2. Kanit-2 Programin Amaci

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programamaci/program kodu/0203001/men
u id/p 30/tip/L/In/tr/submenuheader/2

1.3. Kanit-3 Programin Yeterlilikleri/Ciktilari

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program kodu/0203001/me
nu id/p 31/tip/L/In/tr/submenuheader/2

1.4. Kanit-4 Programin Yeterlilikleri/Ciktilar

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program kodu/0203001/menu
id/p 32/tip/L/In/tr/submenuheader/2

1.5. Kanit-5 Program Ciktilarinin SABAK Ciktilari ile Uyumu
1.6. Kanit-6 SABAK Ciktilari ile Karsilanma Araglarinin iliskisi

1.7. Kanit-7 Egitim ve Miifredat Komitesi Toplantisi 1

5. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiltarel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

e jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolimimuzde, programlarin ders dagihmi dengesi saglanmasi icin belirlenen ilke ve kurallar
dogrultusunda hareket edilmektedir. Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve
is ylkleri géz 6niinde bulundurulmakta ve katiimci bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi
yapisi, zorunlu-secmeli derslerin, alan-alan disi derslerin dengesini gézetmektedir ve 6grencilere
kilturel derinlik kazandirmak igin farkli disiplinlere tanima imkani sunmaktadir. Ayrica, ders sayisi ve
haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesine olanak
saglayacak sekilde dlzenlenmektedir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi
dizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

1.1. Kanit-1 Ders Dagilimi Tablosu

1.2. Kanit-2 Yasemin Buran Cirak 2023-24 Giiz Donemi Dersleri

1.3. Kanit-3 Yasemin Buran Cirak 2022-23 Bahar Donemi Dersleri
1.4. Kanit-4 Giil Deniz Yilmaz Yelvar 2023-24 Giiz Donemi Dersleri
1.5. Kanit-5 Giil Deniz Yilmaz Yelvar 2022-23 Bahar Donemi Dersleri
1.6. Kanit-6 Nurgiil Diiriistkan Elbagi 2023-24 Giiz Donemi Dersleri
1.7. Kanit-7 Nurgiil Diiriistkan Elbasi 2022-23 Bahar Donemi Dersleri
1.8. Kanit-8 Berrak Varhan 2023-24 Giiz Donemi Dersleri

1.9. Kanit-9 Berrak Varhan 2022-23 Bahar Dénemi Dersleri

1.10. Kanit-10 Nalan Soydas Engin 2023-24 Giiz Donemi Dersleri
1.11. Kanit-11 Nalan Soydas Engin 2022-23 Bahar Dénemi Dersleri
1.12. Kanit-12 Dilek Cokar 2023-24 Giiz Donemi Dersleri

1.13. Kanit-13 Dilek Cokar 2022-23 Bahar Donemi Dersleri

1.14. Kanit-14 Pinar Van Der Veer lll 2023-24 Giiz D6nemi Dersleri
1.15. Kanit-15 Pinar Van Der Veer Ill 2022-23 Bahar D6nemi Dersleri
1.16. Kanit-16 Cicek Giinday 2023-24 Giiz Donemi Dersleri

1.17. Kanit-17 Cicek Giinday 2022-23 Bahar D6nemi Dersleri

1.18. Kanit-18 Kiibra Kardes 2023-24 Giiz Donemi Dersleri

1.19. Kanit-19 Kiibra Kardes 2022-23 Bahar D6nemi Dersleri
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1.20. Kanit-20 Yunus Emre Tutiineken 2023-24 Giiz Donemi Dersleri
1.21. Kanit-21 Yunus Emre Tutlineken 2022-23 Bahar Donemi Dersleri

1.22. Kanit-22 Egitim ve Miifredat Komitesi Toplantisi 2

6. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin
program ciktilari ile uyumunun nasil éictiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini gdsteren
ybnerge ve planlama kanitlari

e Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gergeklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolimimuzde, derslerin 6grenme kazanimlari belirlenirken program ciktilariyla uyum saglanmasina
blyik 6nem verilmekte ve bu uyumu saglamak icin etkili strecler belirlenmektedir. Derslerin
o0grenme kazanimlari acikca tanimlanmakta ve program ciktilari ile eslestirilerek ilan edilmektedir.
Ayrica, derslerde belirlenen kazanimlarin biligssel, duyussal ve devinimsel seviyeleri dngdrilen
sekilde ifade edilmekte ve izlenmesi icin planlamalar yapilmaktadir. Program disindan alinan
derslerin de program ciktilariyla uyumunu goésteren kanitlar bulunmaktadir. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik sirecler dizenli olarak
gerceklestiriimektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
1.1. Kanit-1 Programin Yeterlilikleri/Ciktilari

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program kodu/0203001/me
nu id/p 31/tip/L/In/tr/submenuheader/2

1.2. Kanit-2 Program Ciktilarinin SABAK GCiktilari ile Uyumu
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1.3. Kanit-3 SABAK Ciktilari ile Karsilanma Araglarinin iliskisi
1.4. Kanit-4 Egitim ve Miifredat Komitesi Toplantisi 1
1.5. Kanit-5 TYYC Program Giktilari iliskilendirilmesi

1.6. Kanit-6 Egitim ve Miifredat Komitesi Toplantisi 1

7. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (zerinden paylasiimakta, 6grenci is yikia takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yikine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goéz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

e |5 yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

o AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim (iyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

e [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolimimuzde, 6grenci is yliklne dayali ders tasarimi kapsaminda tiim derslerin AKTS degerleri web
sayfamiz Gzerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Bu stirecte staj ve
meslede ait uygulamali 6grenme firsatlar saglanmakta ve 6grenci is yiku ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Ayrica, uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de ders tasariminda g6z
onldnde bulundurulmaktadir. AKTS ders bilgi paketleri, 6grenci is yukl kredisinin mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gosteren kanitlar ve is yuku
temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin belgeler gibi cesitli kanitlar ile 6grenci is yikiine
dayal ders tasarimi sirecleri desteklenmektedir. Bu sirecte 6grenci katihmi saglanmakta ve
geribildirimler dogrultusunda is yiiki temelli krediler glincellenmektedir.
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Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
1.1. Kanit-1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tiirkge) Béliimii AKTS Ders Bilgi Paketi

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0203001/m
enu id/p 33/tip/L/In/tr/submenuheader/2
1.2. Kanit-2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) Béliimii AKTS Ders Bilgi Paketi

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0203002
/menu_id/p 33/tip/L/submenuheader/2/In/en

1.3. Kanit-3 is Yiikii-AKTS Hesaplama Manuel Yaklasimlar 2
1.4. Kanit-4 is Yiikii-AKTS Ortopedik Rehabilitasyon

8. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisimistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢c kalite glvence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

® Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma érnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

e Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve dedisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Akademik birim miifredat komisyonu toplanti tutanaklari

e Dogal afet vb. gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli stirdiiriilebilir
6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolimimuzde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi stireci her program ve ders icin planlandigi
sekilde yurutilmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Programlarin amaclar ve
ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi dizenli olarak gerceklestirilirken, egitim ve ogretim ile ilgili
istatistiksel veriler periyodik ve sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte,
programlarin glincellenmesi ve iyilestirilmesi icin kurulan mekanizmalar etkin bir sekilde islemekte
ve birimin misyon, vizyon ve hedeflerine uygun olarak hareket edilmektedir. Programlarin yillik 6z
degerlendirme raporlari diizenli olarak hazirlanmakta ve program ciktilarina ulasilip ulasiimadigina
dair sistemler araciligiyla izlenmektedir. Ayrica, yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler paydaslarla
paylasiimakta ve geri bildirimler alinmaktadir. Akademik birimimizin dogal afet gibi olagan dis
durumlar karsisinda surdurilebilir 6gretim modeli olusturmak icin gerekli énlemleri aldigina dair
belgelere de sahiptir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

1.1. Kanit-1 1.1. Kanit-1 istinye Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 1. Sinif
Ogrencileri Ders Bazli Ogrenci Oneri Formu

1.2. Kanit-2 istinye Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2. Sinif Ogrencileri
Ders Bazh Ogrenci Oneri Formu

1.3. Kanit-3 istinye Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 3. Sinif Ogrencileri
Ders Bazh Ogrenci Oneri Formu

1.4. Kanit-4 istinye Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii 4. Sinif Ogrencileri
Ders Bazh Ogrenci Oneri Formu

1.5. Kanit-5 istinye Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Geri Bildirim Formu
1.6. Kanit-6 OGRENCI GERI BILDiRiM FORMU RAPORU

1.7. Kanit-7 Egitim ve Miifredat Komitesi Toplantisi 1

1.8 Kanit-8 Egitim ve Miifredat Komitesi Toplantisi 2

1.9. Kanit-9 Dogal Afet Durumunda Alinan Onlemler

1.10. Kanit-10 Ders Bazh Ogrenci Formu Yanitlari

1.11. Kanit-11 SBF Ders Programu is Akisi

https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-%C4%B0A%C5%9E-
02%20Ders%20Program%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 0.pd
f

Dokiiman No: KYS-KLV-01; [lk Yaymn Tarihi: 12.12.2020 Revizyon Tarihi: 18.01.2024 Revizyon No: 04 Sayfa 44 1 124


https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-%C4%B0A%C5%9E-02%20Ders%20Program%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_0.pdf
https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-%C4%B0A%C5%9E-02%20Ders%20Program%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_0.pdf
https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-%C4%B0A%C5%9E-02%20Ders%20Program%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_0.pdf

1.12. Kanit-12 SBF Ders Planlari Olusturma ve Giincelleme is Akisi

https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-%C4%B0A%C5%9E-
03%20Ders%20P1an%C4%B1%200lu%C5%9Fturma%20ve%20G%C3%BCncelleme 0.pdf

9. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim silreclerini bitincil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim sirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (muifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgln, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
slreclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve dederlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

e Bilgi Yénetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildidi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gergeklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolimimuiz, egitim ve ogretim sireglerini butlncll olarak yonetmek (zere saglam bir
organizasyonel yapilanmaya ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri Ust
yonetim koordinasyonunda yiritilmekte olup, bu sireclerle ilgili gorev ve sorumluluklar net bir
sekilde tanimlanmistir.  Egitim ve 6gretim programlarinin  tasarlanmasi,  yUritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetleri icin kurum genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve
takvim bulunmaktadir. Bu stireclerde 6grenme kazanimlari, 6gretim programlari, egitim hizmetinin
verilme bigimleri, 6gretim ydntemleri ve 6lgme-degerlendirme uyumu gibi dnemli unsurlarin
koordinasyonu (st yonetim tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Ayrica, egitim ve 6gretim
streglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetleri diizenli olarak gercgeklestiriimekte ve
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bu siireclere yonelik standart uygulamalarin yani sira, kurumun ihtiyaclarina 6zgu gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalar da bulunmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
1.1. Kanit-1 SBF Ders Programi is Akisi

https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-%C4%B0A%C5%9E-
02%20Ders%20Program%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 0.pd
f

1.2. Kanit-2 SBF Ders Planlari Olusturma ve Giincelleme is Akisi

https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-%C4%B0A%C5%9E-
03%20Ders%20Plan%C4%B1%200lu%C5%9Fturma%20ve%20G%C3%BCncelleme 0.pdf

1.3. Kanit-3 SBF Miifredat Degisikligi is Akisi

https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-%C4%B0A%C5%9E-
04%20M%C3%BCfredat%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4
%B1%C5%9F%C4%B1-

%20Yeni%20Eklenecek%20Ders%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 0.pdf

1.4. Kanit-4 Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilegstirme kanitlari
1.5. Kanit-5 Ogrenci Geri Bildirim Formu Raporu
1.6. Kanit-6 Boliim Akademik Kurul Toplantisi

1.7. Kanit-7 Ogrenci Memnuniyet Anketi

10. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiritilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve givenirligi saglanmaktadir.
Birimde, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.
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https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-%C4%B0A%C5%9E-04%20M%C3%BCfredat%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1-%20Yeni%20Eklenecek%20Ders%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_0.pdf

Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilari ve gérev tanimlari

e Programlardaki élgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl 6l¢me
araglarina iliskin)

e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve gcevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

e Birim Olgme Dederlendirme Kurulunun toplanti tutanaklari

e Birimin Olgme Degerlendirme yénelik 2023 yilinda gerceklestirdidi faaliyetler

e Biriminiz 6zel gerceklestirilmis 6lcme degerlendirme egitimleri varsa kanitlari

o Teorik ve pratik derslerin icerigine gére farkl 6lcme dederlendirme tekniklerinin belirlenerek derslerde
kullanildigina iliskin kanitlar

e Birime 6zel varsa sinav yénergeleri

e Sinav analiz érnegi

e izleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolimimuzde 6lcme ve degerlendirme siirecleri 6grenci merkezli bir yaklasimla yaritilmekte ve
ogrencilerin  yetkinlik ve performanslarini  degerlendirmeye olanak saglayacak sekilde
cesitlendirilmektedir. Bu sirecte, coklu sinav olanaklari ve formatif degerlendirme yéntemleri gibi
cesitli degerlendirme araclari kullaniimakta ve o6drenci is yiki temel alinarak planlamalar
yapilmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalari ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmekte, o6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali olarak sirekli olarak
iyilestirilmektedir. Ayrica, sinav gulvenligi mekanizmalar olusturularak surekliligi ve guvenirligi
saglanmaktadir. Olcme ve degerlendirme siireclerine iliskin yapilan iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii ve hedeflerle uyumu diizenli olarak incelenmektedir.

Yiiz ylize ve gevrimici egitim sireclerinde, egitim hedeflerine ulasmayi denetlemek icin cesitli 6lcme
ve degerlendirme yéntemleri kullanilmaktadir. Yuz ylze egitimde, sinif i¢i teorik ve pratik sinavlar,
ders ici uygulamalar, projeler, sunumlar, seminerler ve vaka tartismalari icin farkli 6lcme ve
degerlendirme yapilir. Uzaktan egitim siirecinde, 6grencilerin derslere iliskin gorislerini anlamak
icin SWOT analizi kullaniilmakta ve bu analiz, egitimde gli¢li ve zayif yonleri belirleyerek etkinlikleri
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artirmak igin bir yol haritasi saglamaktadir. Bu bilgiler, 6grenci deneyimini gelistirmek ve egitim
hedeflerine daha etkili bir sekilde ulagsmak icin kullaniimaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

1.1. Kanit-1 Pratik Sinav Ornegi

1.2. Kanit-2 Uygulamali Ders izlencesi

1.3. Kanit-3 Odev Degerlendirme Rubigi

1.4. Kanit-4 Seminer Sunum Rubigi

1.5. Kanit-5 Vaka Tartismasi Rubigi ve Degerlendirmesi

11. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yliz yize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar
o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

o Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik danismanhk ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Ogdrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari

e Siirece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari

e Danisman dégretim elemanlarinin égrenciler ile diizenli araliklarla iletisim halinde oldugunun
kanitlari

e Danismanlik anketlerine yénelik gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalari

e Mentorluk uygulamalari

e Markali dersler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.
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Akademik birimimizde, 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla gesitli akademik
destek hizmetleri sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik sorunlarina ve kariyer planlamalarina
destek olmak Uzere danismanlik hizmetleri saglanmaktadir. Her dgrencinin bir danisman dgretim
Uyesi tarafindan takip edilmesi saglanmakta ve danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle diizenli olarak takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaylastiriimis olup, cesitli erisim olanaklar sunulmaktadir, bu da 6grencilerin ihtiyaglarina ve
tercihlerine uygun olarak destek alabilmelerini saglamaktadir. Ayrica, psikolojik danismanlk ve
kariyer merkezi hizmetleri sunulmakta, bu hizmetlerin erisilebilirligi ve yeterliligi diizenli olarak takip
edilmektedir. Akademik destek hizmetlerinin etkinligi surekli olarak degerlendiriimekte ve
iyilestirme calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda mentorluk uygulamalari ve markali dersler gibi
0zgiin yaklasimlar da benimsenmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

1.1. Kanit-1 Danigsman Goriisme Formu
https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-08/FAK-FRM-

03%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme%20Formu.pdf

1.2. Kanit-2 Ois Danismanlik Saatleri

1.3. Kanit-3 Ofis Saatleri

1.4. Kanit-4 1.Sinif Danismanlik Toplantisi
1.5. Kanit-5 Kariyer Merkezi

https://kariyermerkezi.istinye.edu.tr/tr

12. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan editim siireglerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Akademik birimimiz, dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimini
saglamak icin cesitli dnlemler almaktadir. Bu gruplarin egitim hakkini esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik ilkelerine uygun bir sekilde temin etmek amaciyla, dncelikle uzaktan egitim alt yapisi ve
Universite yerleskelerinde engelsiz Universite uygulamalari gibi destekler sunulmaktadir.
Dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak yapilan planlama ve uygulamalarin
yani sira, bu gruplardan alinan geri bildirimler izlenmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme calismalari gerceklestiriimektedir. Ayrica, engelsiz Universite uygulamalarinin izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik slirecler de diizenli olarak yuritilmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
1.1. Kanit-1 Dezavantajli Bireylere Yonelik Olanaklar
1.2. Kanit-2 Engelsiz Universite Odiilleri

https://www.istinye.edu.tr/tr/haberler/engelsiz-universite-odulleri

Fizik tedavi ve Rehabilitasyon boliminin “EGITIM VE OGRETIM” bélumiine yonelik kanitlari
FTR.KANITLAR isimli dosyanin B1-12 numarali maddelerinde yer almaktadir.

Hemsirelik Bolim

Hemsirelik bolimintn “EGITIM VE OGRETIM” bélimiine yénelik kanitlari HEM KANITLAR isimli
dosyanin B1-12 numarall maddelerinde yer almaktadir.

Sosyal Hizmet Bolumd

4. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olciitler (6rnegin
akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda
bollim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
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kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayi slireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

® Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu g6steren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders
izlence 6rnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e Ders bilgi paketlerinin varsa ¢ekirdek egitim ya da akreditasyon élgiitlerine gére hazirlandigina iliskin
kanitlar ( bu konunun goériistldiigi toplanti tutanagi, CEP ile uyum tablosu vb. eklenebilir.)

e Danisma Kurul toplantisinda program tasarimina iliskin goriisiildiigi, degerlendirildigine iliskin kanit

e Akademik birim miifredat gelistirme kurulu kanitlari

e Program gelistirme ve dederlendirme kurulu kanitlari

e Birimin program tasarimina iliskin ic paydaslarin gériisii alindigini ispatlayacak kanitlar (Fakiilte/
MYO akademik kurul, Béliim kurulu ya da akademik birimin ilgili ¢alismayi yiiriittigi farkh kurullara
ait toplantilar olabilir.)

e Birimin gergeklestirdigi miifredat toplantilari

e Ogrencilere akademik yil boyunca yol gésterebilecek 6§renci kilavuzlari,

e Ogrencileri ve akademisyenleri bilgilendirmek amaciyla tanimli el kitaplari,

e Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gergeklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Tanimli sliregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programilar,
programlarin amac¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak yuriatilmektedir. Bolimimiiz
miufredati sifirdan 6zglin bir sekilde olusturulmus ve Tirkiye'deki diger bolim mufredatlarina
liderlik yapilmistir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
4.1. Kanit-1

https://ois.istinye.edu.tr/dersler/derstanimi/
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https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0207001/menu_id//In/tr?sub
menuheader=2

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0207001/menu_id/p_32/tip/L/In/tr
/submenuheader/2

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/kazanilanderecegereklilikleri/program_kodu/0207001/menu_id/
p_26/tip/L/In/tr/submenuheader/2

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programvizyonmisyon/program_kodu/0207001/menu_id/p_25/
tip/L/In/tr/submenuheader/2

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program_kodu/0207001/menu_id/p_31/tip/L/
n/tr/submenuheader/2

4.2. Kanit-2 vb.

5. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagihminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylikleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte,
kiltarel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e FEgitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

e Ders dagim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gergeklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Ders dagilimi ve dengesi Avrupa sosyal calisma mifredat anlayisina ve toplulumumuz gereksinimlerini
de katarak tasarlanmistir. Hem yerel degerlerimiz hem de avrupa standartlarina uygundur.
Boliumimiiziin 2017'de agilmasindan itibaren ders stireleri 6grenci odakli ve gelisimini destekleyici
niteliktedir. Kiresel gelismelere uygun sekilde mifredat iki yilda bir yenilenmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

5.1. Kanit-1
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https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/0207001/menu_id/p_32/tip/L/In/tr
/submenuheader/2

5.2. Kanit-2 vb.

6. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Birimde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve bunlarin
program ciktilari ile uyumunun nasil éictiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini gésteren
ybnerge ve planlama kanitlari

e Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Maalesef program ciktilariyla ders kazanimlari arasinda paralellik saglanamamaktadir. Her ne
kadar tartisma ve derin 6grenme slirecleri desteklense de 6grencilerin cogunda ezbere dayall
O0grenme tarzi hakimdir. Stregle ilgili uyum ¢alismalari devam etmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
6.1. Kanit-1

https://ois.istinye.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program_kodu/0207001/menu_id/p_31/ti
p/L/In/tr/submenuheader/2

6.2. Kanit-2 vb.

7. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Tlim derslerin AKTS degeri web sayfasi (zerinden paylasiimakta, 6grenci is yikd takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

e [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

o AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim (iyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

e [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Tum ders icerikleri béliim web sayfasinda mevcuttur. Ogrencilerin uygulamlarini yapabilmeleri
icin kuruluslarla anlasmalarimiz bulunmaktadir. Ogrencinin tiniversitedeki dersler disindaki is
ylakina artirma aliskanhginin olmamasi gelistiriimesi gereken yonlerimizdendir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

7.1. Kanit-1
https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/sosyal-hizmet/ders-plani
7.2. Kanit-2 vb.

8. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
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6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglar, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izZlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunday) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

® Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu
mekanizma érnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari acisindan degerlendirme)

e Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve dedisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Akademik birim miifredat komisyonu toplanti tutanaklari

e Dogal afet vb. gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitilmesi icin gerekli stirdiiriilebilir
6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilarla gereksinimler cercevesinde
miufredat glincellemeleri yapilmistir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
8.1 Kanit-1
Miufredat degisikliklerine iliskin bolim kararlari bulunmaktadir.

8.2. Kanit-2 vb.

9. Egitim ve Ggretim siireglerinin yonetimi
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Birim, egitim ve 6gretim siireglerini butlinciil olarak ydonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (egitim
ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim sirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve oOlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
slreclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve Ggretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e Egitim ve dgretim ile 6lgme ve dederlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

e Bilgi Yénetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Universite, uzaman kaynagina sahipken boélimiin kadrosu sinirli olmasi nedeniyle tam
potansiyeline ulagilamamigtir. Birimin egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

9.1 Kanit-1

https://kalite.istinye.edu.tr/sites/kalite.istinye.edu.tr/files/inline-files/2021%20Kidr_1.pdf

9.2. Kanit-2 vb.

https://www.istinye.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/akademik-takvim

10. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiritilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,

proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi
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(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birimde, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve
alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilari ve gérev tanimlari

e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl 6l¢me
araglarina iliskin)

e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav glivenligi mekanizmalari

e Birim Olgme Dederlendirme Kurulunun toplanti tutanaklari

e Birimin Olgme Dederlendirme yénelik 2023 yilinda gergeklestirdidi faaliyetler

e Biriminiz 6zel gerceklestirilmis 6lcme degerlendirme egitimleri varsa kanitlari

e Teorik ve pratik derslerin icerigine gére farkl 6lgme dederlendirme tekniklerinin belirlenerek derslerde
kullanildigina iliskin kanitlar

e Birime 6zel varsa sinav yénergeleri

e Sinav analiz 6rnegi

e izleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Degerlendirme slrecinde farkh sinav yontemleri kullanarak 6grencinin kendini ifade etme
olanaklari gelistirilmistir. Odev, sunum, test, proje, makale, acik uclu soru gibi ydntemler
uygulanmaktadir. Dezavantajli 6grenciler icin sinavlar gereksinimlerine 6zel hazirlanmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
10.1. Kanit-1

Degerlendirme ve siireclere katim konusunda 6grencilerin memnuniyet anketi sonuglari OIS
Uzerinden goriintulenebilir.

10.2. Kanit-2 vb.
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11. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve cgesitli erisimi olanaklari (ylz yize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar
o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

o Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik danismanhk ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari

e Siirece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari

e Danisman dédretim elemanlarinin égrenciler ile diizenli araliklarla iletisim halinde oldugunun
kanitlan

e Danismanlik anketlerine yénelik gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalari

e Mentorluk uygulamalari

o Markali dersler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gergeklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Birimde ogrencilerin akademik gelisimine ve kariyer planlamasina yonelik uygulamalar
gerceklestiriimekte ve 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (ylz vylze, g¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogretim (iyelerinin ofis saatleri belirlenmis ve ilan edilmis olup 6grencilerle
paylasiimistir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

11.1. Kanit-1
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https://kariyermerkezi.istinye.edu.tr/tr
11.2. Kanit-2 vb.

https://omer.istinye.edu.tr/tr/pdb

12. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan editim siireclerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildidina iliskin belgeler

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

BolimiUmiizde su an hafif fiziksel engele sahip 6grencilerimiz bulunmaktadir. Bu tir ozel
gruplarda yer alan 6grencilerimiz igin sinavlarda ve ders sirasinda gesitli diizenlemeler
yapilmaktadir. Sinavlarda fazladan siire verilmesi ve yazilarin kagida daha biyik yazilmasi bu
diizenlemelere érnek olarak goésterilebilir. Ogrencilerin diger béliimden aldigi derslerde ise
engelsiz 6grenci birimi ile is birligi yapiimaktadir. Gectigimiz yillarda da bu tiir hassas
gereksinimleri olan 6grencilerimiz var olmus ve mezun olmustur. Tim bunlara ek olarak
bollimle alakal ¢esitli dezavantajli gruplarin kurdugu sivil toplum orgtleri ile gesitli etkinlikler
diizenlenmekte ve 6grenciler uygulama igin bu kuruluslara yonlendirilmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
12.1. Kanit-1

https://sbf.istinye.edu.tr/tr/haberler/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri-darulacezeyi-ziyaret-
etti

12.2. Kanit-2 vb.
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https://sbf.istinye.edu.tr/tr/haberler/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri-bolluca-cocuk-
koyunu-ziyaret-etti

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

13. Arastirma sireclerinin yonetimi

Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma ydnetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoninde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal slreclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Ar-Ge ve Uluslararasi s birlikleri Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanadi,

e fakiilte ve MYO'lar buradaki hedef ve mevcut durumlarini iceren sunumlari

e Ogrenci projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitilmesi icin akademik birimi biinyesinde bulunan é§renci
projeleri koordinatérleri yapilanmasi ve faaliyetleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan acgiklama ve 6rnek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

istinye Universitesi; Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve 6nde gelen arastirma tniversiteleri arasinda
olma hedefiyle, ulusal kalkinma hedefleri ve bolgesel kalkinma planlarinda belirtilen hedef ve politikalara
uygun olarak tlke ekonomisine ve evrensel bilime katki saglayacak yenilikgi, katma degeri yiksek, akil ve
bilimi temel alan ileri teknolojilere dayali arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yarattlmesini
onceliklendirmistir. Bu amac¢ dogrultusunda kurumsal arastirma hedeflerini bireyin hedefleriyle
ortastiren bir yaklasimla somut verilere dayali bir arastirma yodnetimi sistemi olusturulmustur.
Arastirma ve Gelistirmeden sorumlu Rekt6ér Yardimcisinin koordinasyonunda olusturulan arastirma
yonetimi sisteminin bilesenleri Arastirma Organizasyon Semasinda gosterilmistir.

Beslenme ve Diyetetik BolUma
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Ogretme ve Oprenme
Mukemmeliyet Merkezi
(GEREM / TLCE)

Iklim ve Gevre Arastrma
Merkezi (1SUGAM)

istinye Universitesi’nin 2021-2025 Stratejik Planinda belirtildigi (izere nitelikli arastirmalarla Gretilen
bilginin toplumun yararina sunulmasi amaciyla stratejik hedefler belirlenmistir. Toplumun gelisimi, saghk
imkanlarinin iyilestirilmesi, yeni teknolojilerin gelistirilmesi, (lke ekonomisine ve yeni arastirmacilarin
yetistirilmesine destek olmaya yonelik arastirma merkezlerinin olusturulmasi, lisanslstl programlarda
arastirma stratejisinin gelistirilmesi, arastirma-gelistirme laboratuvarinin kurulmasi, TTO blnyesinde
proje yonetimi, FSMH, Universite-sanayi isbirlikleri kapsaminda arastirma projelerinin yUrtttlmesi;
Girisimcilik ve Kulucka Merkezinde akademisyen ve 6grencilerin girisimcilik faaliyetlerinin ve projelerinin
desteklenmesi; ayni zamanda 6grenciler ve akademisyenler igin dizenli egitimler ile sertifika ve
mentorluk programlarinin dizenlenmesi sayesinde arastirma ciktilarinin hacim ve kalitesinin arttiriimasi
hedeflenmistir. Hedeflerin izlenmesi ve analizi igin dijital sistem ve birimler olusturulmustur.

Universitemiz tiim arastirma sireclerini sirekli iyilesme yaklasimiyla gelistirmeyi ve yiritilen
calismalarda paydas katiliminin saglanmasini, paydas gorUsleri gercevesinde alinan geri bildirimleri
ivilestirme faaliyetleriyle gelistirmeyi temel politika anlayisi olarak benimsemistir.

Universitenin vizyonu cercevesinde belirlenen arastirma politikasi asagidaki 10 maddede ifade
edilmistir.

e Bilim ve teknolojide uluslararasi gelismelere hakim, yeni teknolojiler gelistiren, teknolojik gelismeleri
toplumsal ve ekonomik faydaya donulstlrebilen, etik bilinci gelismis nitelikli insan kaynagi
yetistirmek.
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Universitenin saglktan mihendislige, temel bilimlerden sosyal bilimlere kadar uzanan bilgi ve
tecrlbesiyle, butlnsel ve bltlnlesik yaklasimla katma degeri yiksek disiplinler arasi arastirma
faaliyetleri gelistirmek ve yaratmek.

Universitenin arastirma faaliyetlerine yonelik ic kaynaklarini (fiziki ve nitelikli insan kaynag
altyapisini) ulusal kalkinma hedefleri ve bélgesel kalkinma plani dncelikleri cergevesinde olusturmak,
olusturulan kaynaklari etkin kullanmak, kullanimini izlemek ve strekli iyilestirmek.

Universitenin arastirma faaliyetlerine hizmet eden idari ve akademik mekanizmalarin (Teknoloji
Transfer Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Ar-Ge Kalite Calisma Grubu, Yayin Destek Birimi,
Ar-ge ve Uluslararasi is Birlikleri Koordinasyon Kurullari, Bilgi Kaynaklari ve Kiitiiphane, Bibliyometri-
Veriisleme ve Raporlama, istinye Garage Girisimcilik ve Kulugka Merkezi) kapasite ve performansini
arttirmak ve hizmet streclerini izlemek.

Universitenin arastirma verilerini ve performansini izlemek amaciyla dijital alt yapili yaziim
¢6zUmlerini aktif kullanmak, streglerini gelistirmek ve veri glivenligini saglamak.

Universitenin arastirma stratejisi dogrultusunda yiritilen arastirma faaliyetlerinin ve ciktilarinin
nitelik ve niceligini arttirmaya yonelik destek birimleri olusturmak, tesvik, 6zendirme ve
odullendirme mekanizmalari gelistirmek, akademisyen, 6grenci ve ilgili idari personellere ydnelik
egitim ve destek programlari gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi fonlarla desteklenen gelecek icin sirdirdlebilir ¢ézimler sunan yenilikgi,
teknolojik, cevreye duyarli projeler gelistirmek ve yonetmek.

Kamu, sanayi, is dinyasi ve sivil toplum ile is birligi faaliyetlerini gelistirmek amaciyla 6zendirme
calismalari yaritmek ve is birligi aglari olusturmak; sektorlerin sorunlarina ¢cozim Ureten, yenilikgci
ve katma degeri yiksek Universite-sanayi is birligi projeleri gelistirmek.

Universitede uretilen bilgi, Griin, bulus vb. calismalarin fikri ve sinai haklarinin korumasina destek
olacak mekanizmalari gelistirmek ve patent/faydali model/tasarim basvuru sireclerine yonelik
farkindalik bilinci olusturmak.

Ulusal kalkinma hedeflerine ve bolgesel kalkinma planlarinda belirtilen hedeflere hizmet eden ve
Universitenin stratejik hedeflerine uygun olarak lisanststi programlar gelistirmek.

ARGE Merkezleri

e 3 Boyutlu Tasarim ve Prototipleme Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISU3D)

e Aromaterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISU-AUM)

e Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM)

e Dijital Oyun Gelistirme ve Animasyon Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISUOGAM)
e Ekonomi ve Politika Arastirmalari Merkezi (EPAM)

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISUFIZYOTEM)

e  Girisimcilik ve Kulucka Merkezi (istinyegarage)
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e Givenlik ve Savunma Stratejileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUVSAM)
e Cocuk Bilim Merkezi (CBM)

e Kamu Diplomasisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAM)

e Kok Hiicre ve Doku Mithendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISUKOK)
e Kusak ve Yol Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUYCAM)

e Medya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISUMED)

e Mikrobiyota Arastirma Merkezi (ISUMAM)

e Molekiler Kanser Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISUMKAM)

e Norolojik Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkezi (IsuCAN)

e iklim ve Cevre Arastirma Merkezi (ISUICAM)

e Ogretme ve Ogrenme Mikemmeliyet Merkezi (OGREM / TLCE)

e Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (iSU SUAM)

e Surekli Egitim ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISUSEM)

e Yapay Zeka Arastirma ve Uygulama Merkezi (YZAUM)

e Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi (ISUGender)

e Tirkce Egitimi ve Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISU-TURKMER)
e Uluslararasi Surdurulebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IRCOS)

e Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ISUZEM)

e Yashlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (iISU GEROMER)

e Performans ve Verimlilik Analizi Arastirma Merkezi

e Klinik Aragtirmalar Merkezi

e Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

istinye Universitesi Akademik Arsiv Sistemi

DSpace@iSU, istinye Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayl olarak yayinlanan; kitap, makale, tez,
bildiri, rapor gibi tim akademik kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolar,
Universitenin akademik performansini izlemeye aracilik eder, kaynaklari uzun siireli saklar ve yayinlarin
etkisini artirmak igin telif haklarina uygun olarak Agik Erisime sunar.

istinye Garage Incubation Hub
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istinye Universitesi liderliginde yiritilen hem 6égrenci hem de akademisyenler icin uctan uca bir
girisimcilik deneyimi sunan Istinye Garage Incubation Hub, fikir asamasindan olceklemeye kadar
girisimcilerin yaninda olarak egitim, mentorluk ve ofis imkaninin yani sira Ar-Ge ve teknik ihtiyaglari
karsilayabilecek paketleri de icinde bulunduran destek imkanlari sunmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

13.1. Kanit-1 https://www.istinye.edu.tr/sites/default/files/docs/2023-
11/iSU%20Bilimsel%20Arastirma%20Projeleri%20%28BAP%29%20Ydnergesi%20ve%20Uygulama%20
Esaslan%20Kilavuzu%202023.pdf

14. Arastirma I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tGzere 6dil ve
rekabetci yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan
destek birimleri ve yéntemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
e Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendidine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar l¢
kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

e ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (zere olusturulmus yéntem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Arastirma faaliyetleri cercevesinde dis kaynaklar kapsamina girecek is birligi anlasmalari ve
sponsorluklar

e Dis paydaslar/Danisma kurullarr araciyla saglanan arastirma kaynaklgi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglarr dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan acgiklama ve 6rnek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gerceklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.
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Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Yonergesi

Bu Yonerge, istinye Universitesi dgretim (yeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis arastirmacilari tarafindan yonetilen bilimsel arastirma projesi tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabull, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yUrutilmesi, izlenmesi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi ile ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelere
kaynak aktariminin yapiimasiyla ilgili usul ve esaslari dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

istinye Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Yénergesi

Bu Yonergenin amaci, istinye Universitesinde iretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doénistirilerek
ticarilestiriimesine, Universite ile sanayi arasindaki is birliginin olusturulmasina, sanayinin ihtiyac
duydugu bilgi ve teknolojinin tUniversitede Uretilmesine, fikri mulkiyet haklarinin korunmasina, ulusal ve
uluslararasi destek fonlarindan yararlanmasina, girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak igin kurulan
istinye Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin yapisi, organlari, calisma sekli, gorevleri, yetki ve
sorumluluklarr ile hedeflerine iliskin esaslari diizenlemektir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

14.1. Kanit-1 https://tto.istinye.edu.tr/?ref=istinye

14.2. Kanit-2 Beslenme ve Diyetetik Bolim{ Bireysel Arastirma Projeleri (BAP) Basvurulari

Proje Bagvuru Secimi

Proje Bagvum Listesi

#  BasnlD Caltstaly Birim Proje Adi Proje Torl Proje Alan Kudllanur Son Onayr PO Son Onayn
] 156 gﬁf;?:atlﬁrmksafh( Lisansizstl Toz Projesi Saiilik Bilimleri Oraylanch Boklamads
. Beslenme ve DityetetikSadlik S . ; o e
i Bz Fakiltesi Lisansissti Tez Projesi Safjlik Bilimler Bexdemeds Bekdemeds
74 mt?:;&z;?mkwh( Lisansistil Tez Projesi Saflik Bilimleri Onaylancs Beklemeds
Smfaif1(3) < [1] Liste: |5

15. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin  dagihmi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
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irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin gerceklestirilen faaliyetler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglarr dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan aciklama ve o6rnek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Ogretim kadrosunun niteligi, programin etkin bir sekilde sirdirilmesini ve gelistiriimesi amaciyla, iSU
akademisyenlerinin mesleki gelisimi kapsaminda “Ogretme ve Ogrenme Merkezi'ni (OGREM)
kurmustur. Bu ve benzeri bircok merkezle Universite, akademisyenlerinin mesleki gelisimlerini
destekleyecek egitim ve sertifika programlari uygulamaktadir.

OGREM, egitim-6gretime deger veren ve onu ylicelten, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklara saygi
duyan ve bunlari destekleyen bir Gniversite kiltlri gelistirmek ve strdirmek icin 6gretim elemanlari,
her seviyedeki 6grencileri ve yoneticileriyle ortaklasa mikemmel 6grenme ortamlari yaratmak icin
calismaktadir. OGREM, bu amaclar kapsaminda her yil Editicinin Egitimi konulu sertifika programlarini
olusturur ve bulnyesindeki akademisyenlerin bu egitimlere katiimini ve egitim programinin
tamamlanmasini zorunlu tutmaktadir. Universite, akademisyenlerin akademik olarak ilerlemesini
desteklemek adina bazi tesvik programlari nitelendirmistir (OGREM Akademisyen Yetkinlikleri
Gelistirme Programi).

Akademisyenlere yol gosterecek olan egitim programlari, yayin dil destek birimleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) gibi proje fonlama birimleri gelistirmistir. Universite, bu kapsamda yapilan hizmetlerin
daha c¢ok ulasilabilir olmasi adina Universiteye 0zgl sistemler gelistirmistir, bu sistemler
akademisyenler tarafindan aktif bir sekilde kullanilmaktadir (ISU Teknoloji Transfer Ofisi).

Teknoloji Transfer Ofisi

Akademisyenlerin bilimsel projelerde daha etkin rol alabilmesi ve projelerin verimli bir sekilde
surddrulebilmesi icin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmustur. Bu birim kapsaminda uluslararasi ve
ulusal birimlere proje basvurularinin gergeklestirilmesi, patent basvurusu gibi egitimler verilmektedir.
TTO literatlrde teknoloji transferini, arastirmacilar, yenilikgiler ve girisimcilerden gelen beceri, bilgi ve
teknolojileri, topluma ve Universitelere karsilikli olarak fayda saglayan ekonomik bir deger yaratan
topluma aktarmayi saglayan bir deger zinciri olarak tanimlanmaktadir. Universiteler sadece bilgiyi
paylasan degil, ayni zamanda yeni bilginin Uretilmesine de liderlik eden ve bu bilginin toplum
ihtiyaclarina doniik coziimlere ulasmasini saglayan kurumlardir. Bu baglamda istinye Universitesi TTO,
Universitede Uretilen bilimsel bilginin artirilmasi ve bu bilginin arastirma projeleriyle toplum yararina
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kullaniimasina aracilik etmektedir. istinye Universitesi TTO basta istinye Universitesi Akademisyenleri

ve Ogrencileri olmak Uzere tim sanayici ve girisimcilere proje yazmadan, fikri mulkiyet haklarinin
korunmasina, kulucka merkezi hizmetine kadar bircok konuda destek vermektedir (ISU Teknoloji

Transfer Ofisi).

Tablo 15.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetleri listeleri

iceriklerinin Belirlenmesi (2022)

Ogretim Son 3 Yilda Yapilan Bilimsel Arastirma | Calisma ile ilgili Bilgi
Elemani Konulari
Prof. Dr. | » Akdeniz Beslenmesine Yonelik Yerel | » 2021-2024 — Avrupa Projesi—Prima
Funda Besinlerin Zenginlestirilmesi kapsaminda
ELMACIOGLU » Gures Sporunda Beslenme | » Makale olarak yayinlandi
Antropometrisi (2023)
»  Okul oncesi ogretmenlerinin | » Makale olarak yayinlandi
beslenme davranislari (2022)
» Tip 3 Diyabet — Alzheimer (2023) » Makale olarak yayinlandi
» Covid 19 ve Beslenme Davranislari | » Makale olarak yayinlandi
(2020)
> Yerel Besinlerin Besleyici | » Makale olarak yayinlandi
Degerlerinin Arastiriimasi (2020)
Prof. Dr. | » Akdeniz Beslenmesine Yonelik Yerel | » 2021-2024 — Avrupa Projesi—Prima
Hamit Besinlerin Zenginlestirilmesi kapsaminda
KOKSEL
> Rusya Bugdayinin Besleyici Degerinin | » 2021-2023 — Rusya Devlet Projesi
Artirilmasi kapsaminda
» PB-Glukandan Zengin Ekmek | » 2021-2024 —Avrupa Projesi—Prima
Gelistirilmesi (2023) kapsaminda
> Enzime Direncli Nisasta Iceren | » 2021-2024—Avrupa Projesi—Prima
Tarhana Gelistirilmesi (2023) kapsaminda
> Ata Bugdaylarin  Besin Ogeleri | » Makale olarak yayinlandi
iceriklerinin ~ ve  Biyoyararlanim
Dizeylerinin Karsilastirilmasi (2023)
» Mor  Bugdayin Besin  Ogesi | » 2021-2023 — Rusya Devlet Projesi

kapsaminda
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Sporcu Gereksinimine Yonelik Ekmek
Gelistirme (2022)

Tez calismasi kapsaminda

Bugday  Cesitlerinden  Uretilen
Besinlerin  Glisemik  YUkleri  ve
Biyoaktif Bilesen iceriklerinin

Belirlenmesi (2022)

Bazi Besin isleme Ydntemlerinin
Besleyicilik ~ Uzerine  Etkilerinin
Arastirilmasi (2021-2022)

Makale olarak yayinlandi

Makale olarak yayinlandi

Dr. Ogr. Uyesi
Mutlu Tuce
ULKER

Akdeniz Beslenmesine Yonelik Yerel
Besinlerin Zenginlestirilmesi (2021-
2024 - Avrupa Projesi — Prima
kapsaminda)

ilkokul  Ogrencilerinde Beslenme
Egitimi
Hashimato Tiroidi ve Otoimmin

Sistem (2022)

Tip 3 Diyabet — Alzheimer (2023)

Okul oncesi
beslenme davranislari (2022)

ogretmenlerinin

Covid 19 ve Beslenme Davranislari
(2020)

2021-2024 — Avrupa Projesi—Prima
kapsaminda

Tubitak 2209 kapsaminda

Doktora Tezi

Makale olarak yayinlandi

Makale olarak yayinlandi

Makale olarak yayinlandi

Dr. Ogr. Uyesi
Elif GUNER

Bozulmus Beden imaji (2023)

Zaman Kisitl Beslenme (2021-2023)
Besin iliskili Dirtusellik (2021-2022)

Okul  Oncesi  Ogretmenlerinin
Beslenme Davranislari (2022)

Zayiflama Diyetlerinde

Surdirilebilirlik (2021)

Covid 19 ve Beslenme Davranislari
(2020)

Tubitak 2209 kapsaminda

Doktora Tezi
Makale olarak yayinlandi

Makale olarak yayinlandi

Makale olarak yayinlandi

Makale olarak yayinlandi

Bariatri ve Beslenme

Tez calismasi kapsaminda
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Dr.Ogr.Uyesi | » Geriyatri Déneminde  Beslenme | » Tez calismasi kapsaminda
Yeter CELIK Bozukluklari

» Geng Yetiskinlerde Beslenme | » Tez calismasi kapsaminda
Davranisi ve Yeme Bozuklugu

Ars. Gor. | » Afetzedelerin Gereksinimine Yonelik | » Tubitak 2209 kapsaminda
Sena ORUC Besin Gelistirme (2023)

» Akdeniz Beslenmesine Yonelik Yerel | » 2021-2024 — Avrupa Projesi—Prima
Besinlerin Zenginlestirilmesi kapsaminda

» B-Glukandan Zengin Ekmek | » 2021-2024 - Avrupa Projesi—Prima
Gelistirilmesi (2023) kapsaminda- Makale

» Enzime Direngli Nisasta iceren | » 2021-2024— Avrupa Projesi—Prima
Tarhana Gelistirilmesi (2023) kapsaminda

» Sporcu Gereksinimine Yonelik Ekmek | » Makale olarak yayinlandi
Gelistirme (2022)

» Covid 19 ve Beslenme Davranislari | » Makale olarak yayinlandi
(2020)

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

Kanit 15.1. Akademik Tesvik, BAP, TTO, Yayin Destek, Akademik Personel Performans Sonuglari: istinye
Venustats -

Kanit 15.2. MEDWEALTH- Development of new wheat-derived foods of the Mediterranean diet with
improved nutritional and health value proje kabul belgesi.

Kanit 15.3. Akademik Tesvik Yonergesi: Akademik Tesvik Yonergesi

16. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gorindrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Arastirma performansini izlemek lzere gegerli olan tanimli siirecler
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e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadidini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Ar-Ge ve Uluslararasi Is birlikleri Koordinasyon Kurulu toplanti tutanaklari

e Yilik yayin ve proje hedeflerinin gerceklesme siireclerini Ar-Ge ve Uluslararasi ls birlikleri Koordinasyon
Kurulu degerlendirildigini iliskin kanit

e Dis paydaslari danisma kurullari ile yapilan toplantilar ve AR-Ge ile ilgili alinan geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan aciklama ve 6rnek kanitlara gére akademik biriminiz tarafindan gerceklestirilen
faaliyetleri ekleyiniz.

Universite, akademisyenlerin akademik olarak ilerlemesini desteklemek adina bazi tesvik programlari
nitelendirmistir. Bu kapsamda akademisyenlere yol gbsterecek olan egitim programlari, yayin dil destek
birimleri, BAP gibi proje fonlama birimleri gelistirmistir. Universite, bu kapsamda yapilan hizmetlerin daha
cok ulasilabilir olmasi adina Universiteye 6zgl sistemler gelistirmistir, bu sistemler akademisyenler
tarafindan aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Derslikler ve laboratuvarlarin fiziki altyapisi ve teknik donanimi egitim-6gretim faaliyetleri icin yeterli
dizeyde dizenlenmis egitim amaci ve program ciktilarina ulasmayi saglayacak niteliktedir. Beslenme ve
Diyetetik Bolimi’'niin YOK Saglk, Saglikla ilgili veya iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi
ve Surdirtlmesi icin Asgari Kosullar Genel ilkeleri’ni kapsayacak sekilde Temel Egitim Laboratuvari,
Bilgisayar Laboratuvarlari, Beslenme ilkeleri ve Besin Kimyasi Laboratuvarlari bulunmaktadir.

Kurumsal yonetim alt yapisi altinda ARGE, Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP birimi hem &grencilere hem de
akademik personele mesleki gelisimleri ve akademik calismalari icin desteklemektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
Kanit 16.1. Tablo 15.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetleri listeleri

Kanit 16.2. MEDWEALTH- Development of new wheat-derived foods of the Mediterranean diet with
improved nutritional and health value proje kabul belgesi.

Ek 16.3. iSU Arastirma-Gelistirme ve Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi
https://www.istinye.edu.tr/sites/istinye.edu.tr/files/docs/2020-
05/%C4%B0stinye%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel%20ve%20Sanatsal%20Faaliyetleri%20Te%C5%
9Fvik%20Y%C3%Bbnergesi.pdf

Ek 16.4. iSU Akademik Personel Performans Olgme - Degerlendirme Yénergesi

Ek 16.5. iSU Akademik Atama/Yiikseltme Olciitleri Yonergesi: Istinye Universitesi Akademik
Atama/Yikseltme Olcitleri Yonergesi

Ek 16.6. Kurumsallasma ve Aidiyet Politika Belgesi: Kurumsallasma ve Aidiyet Politika Belgesi

Beslenme ve Diyetetik béliminin “ARASTIRMA VE GELISTIRME” ilgili kanitlari BES. Kanitlar

isimli dosyanin yer almaktadir.
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Cocuk Gelisimi Bolima

Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoninde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal streclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireclerin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Ar-Ge ve Uluslararasi s birlikleri Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanadi,

e fakiilte ve MYO'lar buradaki hedef ve mevcut durumlarini igeren sunumlari

e Ogrenci projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitilmesi icin akademik birimi biinyesinde bulunan é§renci
projeleri koordinatérleri yapilanmasi ve faaliyetleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

14. Arastirma i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tGzere 6dil ve
rekabetci yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

15. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigl birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

16. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disl bilinirligi; uluslararasi
gorindrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
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kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi B6lim{

Dil ve Konusma Terapisi boliminin “ARASTIRMA VE GELISTIRME” ilgili kanitlari DKT.
Kanitlar isimli dosyanin C13-16 numarali maddelerinde yer almaktadir.

Ebelik B&IGmU

14. Arastirma ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Gzere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dul ve
rekabetci yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

-Universite biinyesindeki akademisyenlerin yaptigi akademik faaliyetler akademik tesvikler
ile desteklenmekte, arastirmacilarin motivasyonu arttirilmaktadir.

14.1. Kanit-1: Akademik tesvik basvurularinin alindigi veniistats sistemi ekran goriintiisii 14.
Arastirma i¢ ve dis kaynaklar adli klasérde yer almaktadir.

15. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;
kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

eOgretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yoénelik egitim programlar
yiriitiilmektedir (OGREM).
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15.1. Kanit-1: OGREM Sistemi ekran goriintiisii 15. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi adh
klasorde yer almaktadir.

16. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleriirdelenir. Birimin odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriandrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

-Birim akademik faaliyetleri yillik olarak fakiilteden istenmekte ve fakiiltede yer alan 6gretim
elemanlari tarafindan doldurulmaktadir.

16.1. Kanit-1: Akademik birim faaliyetleri 16. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi adl klasérde yer almaktadir.

Ebelik boliminin “ARASTIRMA VE GELISTIRME” bélimiine ait kanitlari EBE.KANITLAR isimli
dosyanin C13-16 numarali maddelerinde yer almaktadir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bélimi

Akademik birimimizde, arastirma siireclerinin yénetimi icin belirlenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevlerinin nasil tasarlandigina dair net ve kesin hedeflerle birlikte belirlenmis ve
uygulanmaktadir. Arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlar belirlenerek, kurumsal tercihlere
uygun olarak uygulamalar gelistiriimektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yénetiminin
etkinligi ve basarisi dizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Bu kapsamda, arastirma
sUreclerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin belgeler, arastirma ydnetisim modeli ve
uygulamalari, arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
dair kanitlar bulunmaktadir. Akademik birimimiz, standart uygulamalarin yani sira ihtiyaglan
dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar gelistirerek arastirma stireglerinin yonetimini etkin
bir sekilde gerceklestirmektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
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1.1.  Kanit-1 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
2023 Yili 1. Donem Cagri Sonuglar

https://sbf.istinye.edu.tr/sites/sbf.istinye.edu.tr/files/docs/2023-
11/T%C3%9CB%CA4%BOTAK%202209%202023%20YIL1%201.%20D%C3%96NEM.pdf

1.2. Kanit-2 SBF Arastirmalar

https://sbf.istinye.edu.tr/tr/arastirmalar

14. Arastirma i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dal
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igcindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
e Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar l¢
kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

e ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Arastirma faaliyetleri ¢ergevesinde dis kaynaklar kapsamina girecek is birligi anlasmalari ve
sponsorluklar

¢ Dis paydaslar/Danisma kurullari araciyla saglanan arastirma kaynakligi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali biinyesinde, dis kaynak araciligi ile kabul edilen 31
adet Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2209-A Ogrenci Projesi, 7
adet Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) projesi, 3 adet TUBITAK 1001 Projesi
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yuritilmektedir ve arastirma kaynaklari alinan fonlar saglanir. i¢c kaynaklar ile 1 adet iSU
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) projesi kabul edilmistir. Bunun haricinde yayin destek,
projeler ve tesvikleriiceren istatistiksel analiz, dil edisyonu ve yayin benzerlik orani destegi gibi
hizmetler sunmak icin Venustats adli bir sistem mevcut olup erisim linkleri Gzerinden kullanici
adi ve sifreler ile saglanabilmektedir. Bu platform kapsaminda Akademik Tesvik Modiili, Yayin
Modiilii (Dil Destegi, Ceviri ve ingilizce Dil Diizenleme, Dergi Secimi, intihal Raporu Destegi,
Etik Kurul Basvuru Destegi, Veriye Ulasim Destegi, istatistiksel Analiz Destegi, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Modulii (Universite Sanayi is Birligi, Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari,
Girisimcilik ve Sirketlesme) ve Bilimsel Arastirma Projeleri alanlarinda hizmet saglanmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

1.1. Kanit-1 TUSEB Kabulii
1.2. Kanit-2 1001 Proje Karar Yazisi
1.3. Kanit-3 TUBITAK 2209-A Basvurular

15. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;
kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gerceklestirilen faaliyetler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Akademik birimimizde, arastirma vyetkinlikleri ve gelisimi konusunda cesitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla destekleyici
egitimler, uluslararasi is birligi projeleri ve diger firsatlar gibi sistemli faaliyetler diizenlenmektedir.
Bu faaliyetler, akademik personelin geri bildirimleri dogrultusunda belirlenmekte ve sirekli olarak
izlenerek iyilestirilmektedir. Ayrica, bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek
icin 6zel olarak planlanmis faaliyetler de diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, akademik birimimizin
0zgiln ihtiyaglarina ve standart uygulamalarin yani sira mevzuata uygun olarak gelistirilmistir.
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Kanitlar, 6gretim elemanlarinin katihmi, geri bildirimleri, izleme ve iyilestirme sireclerini kapsayan
belgeleri icermektedir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
1.1. Kanit-1 Ogretim Elemanlari Ozgegmisleri

1.2. Kanit-2 Ogretme ve Ogrenme Merkezi

1.3. Kanit-3 BAP Kabul

1.4. Kanit-4 iSUFiZYOTEM Faaliyet Raporu

16. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleriirdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gorunurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stirecler

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Ar-Ge ve Uluslararasi Isbirlikleri Koordinasyon Kurulu toplanti tutanaklari

e Yilik yayin ve proje hedeflerinin gerceklesme siireglerini Ar-Ge ve Uluslararasi Isbirlikleri Koordinasyon
Kurulu degerlendirildigini iliskin kanit

e Dis paydaslari danisma kurullari ile yapilan toplantilar ve AR-Ge ile ilgili alinan geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Akademik birimimizde, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sirekli olarak
ylritilmekte ve sistematik bir sekilde analiz edilmektedir. Arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenmekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimimizin odak
alanlarinin Universite ici ve disi bilinirligi, uluslararasi gértinuarligi ve uzmanlhk iddiasi gibi konular
dizenli olarak analiz edilmekte ve performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullaniimaktadir. Ayrica, rakiplerle rekabet ve secilmis kurumlarla kiyaslama gibi benchmarking
uygulamalari da takip edilmektedir. Arastirma performansinin sistematik ve kalici bir sekilde
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degerlendirilmesi icin gerekli mekanizmalarin saglandigi ve iyilestirme sureclerinin surekli olarak
izlendigi belirtiimektedir.

Her yil, Bolim Baskanlari 6gretim elemanlarindan akademik ve sosyal ¢alismalarinin yer aldigi
Bireysel Faaliyet Raporlarini alip B6lim Faaliyet Raporunu hazirlayarak bagli olduklari Dekanliga
iletmektedir. Bu raporlar Dekanlik tarafindan Fakullte Akademik Kurul Toplantisi’nda fakiltenin
akademik ve idari kadrosu ile paylasiimaktadir. Ayrica fakiilte ve bolim bazli belirlenen yillik
akademik faaliyet hedeflerinde ulasilan son durumda Fakilte Akademik Kurul Toplantisi’'nda
degerlendirilmektedir

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

1.1. Kanit-1 Toplantisi

1.2. Kanit-2 Dis Paydas Toplantisi

1.3. Kanit-3 iSU Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme

1.4. Kanit-4 iSU Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme 2

Fizik Tedavi ve rehabilitasyon boliminin “ARASTIRMA VE GELISTIRME” bélimine ait kanitlari
FTR.KANITLAR isimli dosyanin C13-16 numarall maddelerinde yer almaktadir.

Hemsirelik BlUm

Hemsirelik béliminin “ARASTIRMA VE GELISTIRME” bélimine ait kanitlarr HEM.KANITLAR
isimli dosyanin C13-16 numarali maddelerinde yer almaktadir.

Sosyal Hizmet Bolumd

Ogrencilerimizin akademik gelisimi icin 6gretim elemanlariyla projeler tretmeleri tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda bolimdeki dgrencilerin neredeyse tamaminin TUBITAK-2209A
projeleri bulunmaktadir. Bu projeler devam etmektedir. Bazi projelerimiz tamamlanmis veya
tamamlanma asamasindadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

13.1. Kanit-1

https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-
projeleri-destekleme-programi

13.2. Kanit-2 vb.
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14. Arastirma i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Gzere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
e Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar l¢
kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

e ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Arastirma faaliyetleri ¢ercevesinde dis kaynaklar kapsamina girecek is birligi anlasmalari ve
sponsorluklar

e Dis paydaslar/Danisma kurullari araciyla saglanan arastirma kaynakhgi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gergeklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bollimde yurdtilen projeler ve etkinlikler icin ic ve dis kaynaklardan faydalaniimaktadir.
TUBITAK, SABEV ve Friedrich Ebert Stiftung dis kaynaklarimiz arasinda yer alirken
Universitemizin sundugu kaynaklar da bulunmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
14.1. Kanit-1

https://sbf.istinye.edu.tr/tr/haberler/afetlerde-sosyal-hizmetler-ve-sosyal-calisma-calistayi-
duzenlendi

14.2. Kanit-2 vb.
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15. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;
kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin gercgeklestirilen faaliyetler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bolimumiizde bir Prof. Dr. ve bir doktora Ogrencisi arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Arastirma yetkinliklerini gelistirmeye iliskin ¢alismalar devam etmektedir. 2023 yili iginde
bolimimiiz bliinyesinde Turkiye’nin farkli bélgelerinden gelen katilimcilarla birlikte bir calistay
diizenlenmistir. Bu calistaydan bir kitap Uretilerek elektronik olarak basiimistir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.
15.1. Kanit-1

https://sbf.istinye.edu.tr/tr/haberler/afetlerde-sosyal-hizmetler-ve-sosyal-calisma-calistayi-
duzenlendi

15.2. Kanit-2 vb.

https://www.sabev.org.tr/eKitap/ashsc/mobile/index.html

16. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleriirdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi; uluslararasi
gorandrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
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e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Ar-Ge ve Uluslararasi Is birlikleri Koordinasyon Kurulu toplanti tutanaklari

e Yilik yayin ve proje hedeflerinin gerceklesme siireglerini Ar-Ge ve Uluslararasi Is birlikleri Koordinasyon
Kurulu degerlendirildigini iliskin kanit

e Dis paydaslari danisma kurullari ile yapilan toplantilar ve AR-Ge ile ilgili alinan geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yukardaki yapilan agiklama ve ornek kanitlara gore akademik biriminiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri ekleyiniz.

Bélimde gerceklestirilen calismalar ISU Dspace’de (Kiitiiphane) kayit altina alinmaktadir.
Boylece arastirma performansinin izlenmesi kolaylasmaktadir.

Faaliyeti destekleyecek kanitlari isimlendirerek ekleyiniz.

16.1. Kanit-1
https://acikerisim.istinye.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12713/96
16.2. Kanit-2 vb.

9.1. YOKAK Performans Géstergeleri
Asagidaki tabloyu aciklamalar dogrultusunda ilgili veri kisminin doldurulmasi
gerekmektedir.

Talep Edilen Bilgiler | ilgili Veri Aciklamasi

1. Uluslararasi Odiiller 01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal
bazda ya da kurum adina ya da resmi olarak|
kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi
odulleri ifade etmektedir
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