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A.1. Liderlik ve Kalite A.1.1. Liderlik Birim yoneticisinin (Dekan/Enstiti Mudiri/MYO Muduri) 2 Programda, liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlirli 6zimsenmistir. Program yoneticisi, kurumun *Bolum kurulu tutanaklar
Birim, kurumsal déntusimiini rektoriin ve sireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
saglayacak yonetim modeline degisim, belirsizlik ve karmasiklig dikkate alan bir kalite kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Program yoneticisinin
sahip olmal, liderlik yaklagimlari glivencesi sistemi ve kiltlirii olusturma konusunda sahipligi alanda klinik ve akademik deneyime sahip, ekip ¢alismasina yatkin ve liderlik 6zelliklerine sahip
uygulamall, i¢ kalite glivence ve motivasyonu yuksektir. Bu stiregler gevik bir liderlik olmasi gliglii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Program yoneticisi, kalite kultlrinin
mekanizmalarini olusturmali ve yaklasimiyla yonetilmektedir. i¢sellestirilmesi konusundaki motivasyonunu, programda gorev yapan ekip lyelerinin de
kalite glivence kulturint Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiilttrt icsellestirebilmesi agisindan gerekli faaliyetleri planlayarak faaliyete gegirmektedir. Programda,
icsellestirmelidir. yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri koordinasyonun saglanabilmesi i¢in bolim kurulu aylik olarak toplanmakta,, ayrica programda gorev
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, yapan tiim 6gretim elemanlarinin esgiidimli galisabilmesi, esit ve adiil gérev dagiimlarinin
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve saglanmasi, olumlu iletigim ikliminin stirdirtlmesi igin gesitli araliklarla farkl etkinlikler de
dengeli bicimde yonetmektedir. yapilmaktadir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kilttrinin
icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir
A.1.2. Kurumsal [JYUksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel 2 Programa ait bir kurumsal dontusiim modeli bulunmamakla beraber, degisim ihtiyaci belirlenmistir.
donlsim egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate Egilimleri, ulusal hedefleri ve ilgili paydas beklentilerini de dikkate alarak, kurumun vizyon ve
kapasitesi alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan, misyonu ve ile amaglar dogrultusunda sureglerde degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi
akreditasyon sureglerini hizla baglatabilecek gevik yonetim yaklagimlarinin kullanilabilmesi igin gerekli intiyag ve bosluk analizlerinin en kisa sirede hayata
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve gecirilmesi planlanmaktadir.
hedefler dogrultusunda kurumu doéntstirmek tGzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir
ve kurumsal 6zguinlugi guglendirir.
A.2. Paydas Katilimi A.2.1. ig ve dig i¢ ve dis paydaglarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme 2 Program mevcut paydaslarini tanimlamig ve i¢-dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme *16.12.2022 tarihli akademik
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin paydas katilimi  |sureglerine katim mekanizmalari tanimlanmustir. stireclerine katilim mekanizmalarini planlamistir. ilgili paydaslarin listesinin seffaf ve herkes danisma kurul toplanti tutanagi
stratejik kararlara ve streglere Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi tarafindan erisilebilir bir sekilde yayinlanmig olmasi, gelistirmeye agik bir yon olarak ve gelecek ve eylem plani
katilimini saglamak Uzere geri irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ig kalite glivencesi degerlendirilmektedir. Programda, belli araliklarla paydaslar ile iletisimde bulunularak onlarin
bildirimlerini almak, yanitlamak ve sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve talepleri dogrultusunda faaliyetler dizenlemekte ya da degisim ihtiyaci dogrultusunda gerekli
kararlarinda kullanmak igin gerekli etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl revizyonlar yapilmaktadir. Program faaliyetlerinin ylritilmesinde, paydas
sistemleri olusturmali ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. katilimin saglanmasi program dnceligi olarak benimsenmistir. Yilda en az iki kez toplanmasi
yonetmelidir. planlanarak kurulmus olan bolim danigsma kurulu ile yilin ilk toplantisi gergeklestirilmis ve gelecege
yonelik eylem plani yapilmigtir. Eylem planinin izlemi, program yoneticisi tarafindan
gerceklestiriimektedir. i¢ paydaslar olan égrencilerin farkli konu ya da durumlarla ilgili gériislerinin
alinmasinda gesitli yontemler kullanilmaktadir. Karar alma sureglerine i¢ paydaslarin katilimi
saglanmakla beraber, bu katilimin saglandigina iliskin sistematik kayitlarin olmasi gelismeye agik bir
yon olarak degerlendirilmektedir. Yine, bolimdeki gesitli kurul ve komisyonlarda 6grenci
temsiliyetinin saglanmasi da gelismeye agik bir yondur.
A.2.2. Ogrenci Ogrenci goriisti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma 2 Program 6grencilerinin ders ve 6gretim elemanlari hakkindaki degerlendirmeleri *13.02.2023 tarihli Cocuk
geri bildirimleri  |programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) donemsel olarak tniversite yonetiminin 6grenci bilgi sistemi tizerinden ulastirdigi degerlendirme Geligimi Bolumu Deprem
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin formu ile takip edilmektedir. Ayrica program yoneticisi ve akademik danismanlar tarafindan belirli Sonrasi ihtiyag Tarama Formu
kullaniimakta ve sonuglar paylasiimaktadir. Kullanilan araliklarla 6grencilerle yuz ylize ya da gevrimigi toplantilar/gérismeler dizenlenerek farkli konularda |(https://docs.google.com/forms
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve ogrenci geri bildirimleri alinmakta, gesitli ihtiyaglar belirlenmektedir. Yapilan tim /d/e/1FAIpQLSf2zT96JPCcORE3
temsil eder olmasi saglanmigstir. gorusmeler/toplantilarin raporlarinin sistematik bir sekilde dokiimante edilerek béliim hafizasina Gp5Z70uWSFcWzs3wwWNzmF
Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar kazandirilmasi, programin gelismeye agik bir yonudar. Y7hZJVh70vUw/viewform)
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi
denetlenmektedir.
A.2.3. Mezun Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, 1 Programda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Gerekli durumlarda, mezun 6grenciler ile
iligkileri ydnetimi Jisveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik telefon yoluyla iletisime gegilmektedir. 2022 yili mezunlarindan bir 6grenci, programda yeni kurulan
ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim Danigma Kurulu'nda yer almaktadir. Programa 6zgu bir mezun izleme sisteminin bulunmamasi,
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir. program tarafindan bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.
A.3. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilasma stratejisi A .3.1. Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. izlenme 1 Programda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir. Uluslararasilagsma politikalari ile uyumlu
ve hedefleri dogrultusunda Uluslararasilasma |mekanizma ve siregleri yerlesiktir, stirdiriilebilirdir, faaliyetlerin hayata gegirilebilmesi icin gerekli planlamalarin yapilabilmesi agisindan gerekli alt yapi
siireclerini yonetmeli, performansi iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. caligmalarina heniiz baglanamamistir.
organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini
periyodik olarak izleyerek
B.1. Program Tasarimi, B.1.1. Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlari) 2 Program tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ve bolime 6zgu CEP ile uyum ve paydas

Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini
Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmeli
ve glincellemelidir.

Programlarin
tasarimi ve onayl

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal gekirdek programi, varsa 6lgutler (6rnegin
akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmustir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

katilimini iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. Programin CEP ve YOK'iin giincel kararlari ile uyumu
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir. Programda, tasarim ve onay suregleri
baglaminda tanimli komisyonlar, siire¢ sorumlulari ve is akislarinin bulunmamasi da gelismeye agik
bir yondir. Program tasarimina paydas katilimina iliskin olarak program hafizasinda bir kaynaga
ulagilamamistir. Program tasarimina iliskin izlem ve paydas geri bildirimleri gerek Danigsma Kurulu
toplantisi gerekse i¢ paydaslarla yapilan toplantilarda ele alinmaya baslanmis olup, donutler
dogrultusunda iyilestirme galismalarina baslanacaktir. Programa 6zgu ders bilgi paketinde, yapi ve
ders dagilim dengesinin (alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kulttrel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari vb.) gozetilerek iyilestirmelerin yapilmasi gelismeye agik
bir yondir. Ayrica, programda tanimlanmis olan 6grenci is yiiklerinin ders bilgi paketleri
guncellenerek paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasi gerekmektedir.




B.1.2. Programin
ders dagilim
dengesi

Programin ders dagihimina iligkin ilke, kural ve yéntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve ig yukleri gozetilir ve ders dagilimi katimci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kultiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Program CEP’e uygun olarak gereken
ders ytiklerinden arindirilmis, tekrardan kaginilmigtir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

Programin ders dagilimina iligkin bilgiler bologna sisteminde yer almakta olup giincel ders
iceriklerinin Universitenin web sayfasina eklenmesi ile ilgili iyilestirmelere ihtiyag vardir. Programdaki
segmeli ders sayisinin ve igeriginin mezunlara tniversal bakis agisi kazandiracak sekilde
planlanmasinin 6zellikle lisans egitiminde 6nemli bir konu olmasindan hareketle segmeli ders
sayisinin arttiriimasi ve gesitlendirilmesi gelismeye agik bir yondr.

*Universite yonetimi tarafindan
belirlenen tarihlerde programa
0zgli ders igeriklerini ois sistemi
tizerinden islenmektedir.
Program igerigi, ders dagilimi ve
sayisi Univesite web sayfasinda
yer almaktadir.
(https://ois.istinye.edu.tr/bilgip
aketi/eobsakts/icerik/id/15/me
nu_id/1_9/In/tr)

B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program
ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmig ve program giktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders 68renme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sureci
ayrintil belirtiimektedir.

Program ders dagilimina iliskin olarak tanimli siregler bulunmakla beraber, derslerin program
ciktilaryla diizenli olarak karsilastirilabilmesi ve buna yonelik giincellemelerin yapilabilmesi program
tarafindan gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir. Program giktilarinin alana iligkin bilgi,
beceri ve davraniglarla ilgili tim yetkinlikleri kapsayacak sekilde yapilandiriimasi ve alandaki bilimsel,
mesleki ve toplumsal gereksinimlerdeki degisime uygun sekilde, periyodik araliklarla gézden
gecirme ve guncelleme planinin olmasi, mezunlarin her bir program giktisina ulagsma seviyelerinin
yillik takiplerinin yapilarak egitim programinin gincellenmesine yon verilmesi gelismeye agik yonddr.

Programin egitim amaglari ve
ogrenme ¢iktilari birim web
sayfasinda
(https://ois.istinye.edu.tr/bilgip
aketi/eobsakts/dersprogramcikt
ilarimatrisi/program_kodu/0205
001/menu_id/p_34/tip/L/In/tr/s
ubmenuheader/2) yer
almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is
yukine dayal
ders tasarimi

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince 6grenci is yiiki ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya gikan gesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Egitim programinin Ulusal kredi ve AKTS’ye gore kredi tanimlari yapilmis olmasina ve AKTS
degerlerinin bilgi paketinin yer aldigi web sayfasi Gzerinden paylasiimasina karsin, i¢ ve dig
paydaslarla yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gergeklestirilen 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanamamasi gelismeye agik bir yondir. Programda staj ve uygulamalari dersler ile farkl
becerilere yonelik 6grenme firsatlari mevcuttur, ancak uygulamali dersler ve stajlarin YOK'iin giincel
kararlari ve gergek is ylkleri dogrultusunda gtincellenmesi program tarafindan gelismeye agik baska
bir yon olarak degerlendirilmektedir.

*Ders bilgi paketi
https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bol
umler/cocuk-gelisimi/ders-plani

B.1.5.
Programlarin
izlenmesi ve
guncellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststu
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta ve kaliteli egitim
yontindeki gelisim surdirilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendicilmekiedic

Programlarin gézden gegirilmesi ve glincellenmesi bolim akademik kurulu, bolim danisma kurulu ve
akademik danmigmanlik toplantilarinda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda gergeklestirilmis olup,
sunulan degisiklik dnerileri bolimiin gelecege yonelik eylem planinda yer almaktadir. Egitim ve
Ogretim suregleri ile istatistiki gostergelere iliskin kanitlarin bélim hafizasinda yer almamasi
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmekte olup gerekli uygulamalarin faaliyete gegirilebilmesi
icin alt yapi olusturma ¢alismalarina baglanmistir. Program bazinda program egitim amaglarina ve
o6grenme kazanimlarina ulasildigini glivence altina alan sistematik bir mekanizma olmadigindan,
iyilestirme calismasi yapilmasi da mimkin olmamaktadir. Bu anlamda programin izlenmesi ve
guincellenmesi igin paydas taniminin yapilarak, tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek
sekilde yayimlanmasi, programin gelistiriimesine yonelik anketler yapilarak tanimli siireglerle
sistematik olarak uygulanmasi, sonuglarin analiz edilmesi ve programin iyilestirme siireglerine
yansitilmasi planlamalar arasindadir.

B.1.6. Egitim ve
Ogretim
sureglerinin
yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim stireglerini bittincul olarak
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yurttiilmekte olup; bu stireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgtin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu st yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Programda egitim ve 6gretim sureglerinin takip edilmesi ve diizenlenmesi igin gerekli organizasyonel
yapi mevcuttur. Ders programlarinin, sinavlarin ve ders igeriklerinin glincellenmesi igin bolim
ogretim elemanlari gorevlendirilmekte ve program yoneticisi tarafindan izlemleri yapiimaktadir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke ve esaslar ile bir takvim dogrultusunda

belirlenmistir.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi
(Ggrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir.Birim, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallari tutarh sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilegimli

Programda benimsenmis olan 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme

yontem ve ogrenme odaklidir. Tum egitim turleri igerisinde (6rgun, odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
teknikleri uzaktan, karma) o egitim turiiniin dogasina uygun; 6grenci vaka/uygulama
merkezli, yetkinlik temelli, sireg ve performans odakl temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmekte; bilgi aktarimindan ¢ok 68renci ilgi,
disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama temelinde motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Ogrencilerinin arastirma
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi sureglerine katimi mifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu streglerin
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasinin sistematik olarak
ve bagliligina odaklaniimistir. degerlendirilebilecegi bir sistemin olusturulmasi programda gelismeye agik bir yondur. Ayrica egitim
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans planinin uygulanmasinda bilgi, beceri ve davranislar kazandirmaya yonelik farkli egitim
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve yontemlerinin kullanildigi gérilmekle birlikte, 6zellikle klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasi
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla ve egitim planinin 6ngoruldigi bicimde uygulanmasini saglayacak yonetim sisteminin kurulmasi
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine gelistirilmeye agik yan olarak degerlendirilmektedir.
katilimi mifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tim bu sureglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
B.2.2. Olcme ve |Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve Adaletli ve objektif degerlendirme gergevesinde, 6lgme ve degerlendirme siiregleri dersin 6grenme

degerlendirme

performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari
ve bazilari sureg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rgun, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
guvenligi (6rgun/gevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihgi ve guivenirligi saglanmaktadir. Birim,
olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrold, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

kazanimlarini 8lgmeye uygun yontem ve teknikler kullanilarak gergeklestiriimekte, 6grencilerin
basari durumlari bilgi sistemleri araciligiyla her bir 6grenciye 6zgii olarak Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS
ve Blackboard {izerinden duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin 6grenci geri
bildirimleri ddnem sonunda 6grencilere gondeirlen memnuniyet anketlerindeki bazi sorular
araciligiyla da sistematik olarak alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimlerin heniz iyilestirmeye
yonelik karar alma sireglerinde kullanilamamasi gelismeye agik bir yondar.




B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili

tum sureglerde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim yetkinliklerini
surekli gelistirmek igin olanaklar
sunmalidir.

saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

senkron dersler kayit altina alinarak gesitli alanlarda 6zel gereksinimi olan 6grencilerin ders
kayitlarini asenkron olarak da takip etmesi desteklenmektedir. Bununla birlikte, 6zel gereksinimli
ogrenciler igin alt yapi, egitim materyallerine ve ortamlarina erisim, ders degerlendirmeleri ve
sinavlar ile ilgili duzenlemeler yapilmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilimetedir.

B.3.1. Ogrenme |Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi 3 Sinif, laboratuvar, kiitliphane, programa 6zgi uygulama alanlari uygun nitelik ve niceliktedir, Universitenin Topkapi
ortam ve (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bununla beraber, 6zellikle uygulama |Kampusunde -3. katta 2 adet
kaynaklari ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin alanlarinin kullanimi ile ilgili rehber/y6nergelerin olmasi gelismeye agik bir yondir. Ogrenme ortami | Gocuk Gelisimi Béltim
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve ve kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve iyilestirilmesi glivence altina alan bir sistematigin laboratuvari bulunmaktadir. Bu
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmasi da gelismeye acik bir yon olarak degerlendiriimektedir. Boliime ait 2 adet laboratuvarlar aktif bir sekilde
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap laboratuvar bulunmakta olup YOK'iin belirledigi Asgari Olgiitleri karsilamaktadir. Universitenin kullaniimakta olup, bélimiin
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es kituphanesinde bolimle ilgli 6grencilerin ihtiyag duyacagi ilgili dokiimanlar yer almaktadir. bazi dersleri belirtilen
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Laboratuvarlar ve ilgili dokiimanlar 6grencilerin erisimine agiktir. laboratuvarlarda
olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina gergeklestiriimektedir. Ayni
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. zamanda laboratuvarlardan biri
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci- randevu sistemi ile galismakta
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilegimini olup, mail adresi
gelistirmeye yonelmektedir. "cocukunitesi@istinye.edu.tr"
bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda gergeklestirilen
uygulamalari 6grencilerin
gozlemleme firsati
huliinmalitadir
B.3.2. Akademik |Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, 3 Her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer *Danigman duyurulari
destek hizmetleri |akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrenciler akademik
danigman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi yonlendirmeyle ilgili destege ihtiyag duyduklarinda danisman 6gretim elemanlarindan gerektiginde
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve yiiz ylze gerektiginde ¢evrimigi sekilde destek almaktadirlar. Her 6gretim elemaninin ofisinde,
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi donemlik danismanlik saatlerinin yer aldigi gizelgeler asili bulunmakta olup, sistematik olarak
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yuze, gevrimigi) guincellenmektedir. Ancak, yapilan danismanlik galismalarinin kayit altina alinarak izlemi saglayacak
bulunmaktadir. bir mekanizma bulunmasi gelismeye agik bir yén olarak degerlendirimektedir. Programin siireg
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, yonetimi ve takip konusunda danismanlik hizmetlerinin nasil ilerledigi, yapilan uygulamalar ve
erigilebilirdir (ylz yiize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sonuglarina dair veri olusturabilecek veri kaydi yapiimasi gelismeye agik baska bir yan olarak
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. degerlendirilmektedir.
B.3.3. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, 3 Programda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) 6 Subat depremi sonrasinda
Dezavantajli yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. bolum tarafindan 6grencilere
|gruplar hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek Uzaktan egitim surecinde, 6grencilerin ihtiyaglar dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilmis olup  |bulunduklari sehirler ve kayip

durumlari ile ilgili google
formstan olusturulan bir anket
gonderilmis olup, gelen yanitlar
dogrultusunda 6grencilerin
durumlariile ilgili tarama
yapilarak gerekli firsatlara

erisimleri saglanmistir

Dokiiman No: SKG-FRM-10; ilk Yayin Tarihi: 17.01.2023; Revizyon Tarihi: - ; Revizyon No: 00

yapilmigtir.

*Programda gegmise yonelik kayitlar bulunmadigindan dolayi Ekim 2022- Mart 2023 tarihlerine arasindaki dénem dikkate alinarak degerlendirmeler

Programda kalite glivence sistemini gelistirmeye yonelik girisimlerin sistematik bir sekilde

uygulanmasi, belgelendirilmesi ve siirekli yenileme ve gelisim kapsaminda Planlama, Uygulama, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) asamalarinin






















