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A.1.1. Liderlik] Birim yoneticisinin (Dekan/Enstiti Mudiiri/MYO Mudura) rektdriin ve stireg 3|Kurumda kalite glivence sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinun igsellestirilmesi amaciyla olusturulmus yapisal diizenlemeler (2021-2025 Kalite Glivence Sistemi ile ilgili yapisal diizenlemeler
liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi Stratejik Plani, Kalite Glivence Yonergesi, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlari, Yonetim Sistemleri Kalite Politikasi) bulunmaktadir. Kurumdaki ©2021-2025 Stratejik Plani (Ek A.1.1_1)
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve liderlerin (Rektdr, Rektor Yardimcilari, Fakulte Dekani, Bolim Bagkani, Strateji Daire Bagkani) kalite glivence sistemleri ve kalite kalturuni eKalite Guvence Yonergesi (Ek A.1.1_2)
motivasyonu yliksektir. Bu stregler gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. i¢sellestirme konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Kurum genelinde ve béliimde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir | eKalite Komisyonu ve Alt Komisyonlari (Ek A.1.1_3)
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun iletisim agi bulunmaktadir. eYonetim Sistemleri Kalite Politikasi (Ek A.1.1_4)
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, Bolimde paydas katiliml komisyonlar bulunmakta olup bélim igi liderlik uygulamalarindan (hedeflere odaklama, islerde dengeli dagilim, gift yonlt | eElektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Ek A.1.1_5)
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde etkili iletisim ve is birligi, streglerin takibi ve geri bildirim, vb.) genel olarak 6gretim elemanlarinin memnuniyeti yiksektir. *Boliim igindeki Komisyonlar (Ek A.1.1_6)
yonetmektedir. Stratejik amaglara ulagma durumu Ust yonetim tarafindan diizenli bicimde paylasilmakla ve kurumun Ust diizeyinde hizl karar alma surregleri ve bu  |Stratejik amaglar ve anahtar performans sonuglarinin izlenmesi ve paylasiimasi
A.1. Liderlik ve Kalite Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. kararlarin birimle paylagimi hizli olmakla birlikte boliimden gelen 6neriler kararlara bazen yansitilamamaktadir. eKalite Seminerleri (Ek A.1.1_7)
Birim, kurumsal Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltirinun igsellestirilmesi stirekli eYeni Akademik Yil Agilis Programlari Ek A.1.1_8)
d6niisimand degerlendirilmektedir *SBF Akademik Kurul toplantilari (Ek A.1.1_9)
saglayacak yénetim *Bo6lim Akademik Kurul toplantilari (Ek A.1.1_10)
modeline sahip olmali,
liderlik yaklagimlari —— - — . — - — ———————— - P TR ———— — - — -
k i A.1.2. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri 3|Kurumun Ust diizey yonetimi yiuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate |#2021-2025 Stratejik Plani (Ek A.1.1_1)
uygulamali, i¢ kalite - N . M M [, K
ivanas Kurumsal ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan, jalarak Kgrumun gelecege hazir olmasini saglayacak kararlari almaktadir. ) 02020 -Surdurulebilirlik Faaliyet Raporu.pdf (Ek A.1.2_1)
mekanizmalarini donusim akreditasyon stireglerini hizla baslatabilecek gevik yonetim yetkinligi vardir. Istinye Universitesi, stirekli degisen ve gelisim kosullarda stratejik planlarina uygun olarak uyum saglayabilme anlayisina sahiptir. Universitenin 02020 - Verimlilik Esasli Enerji Kullanim Raporu.pdf (Ek A.1.2_2)
alligiamivedh e lellic kapasitesi Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénustirmek degisim ve donusim kapasitesi, fiziki ve teknik altyapisinin yeterliligi, akademik ve idari kadrolarinin yetkinligi ile desteklenmekle birlikte ePersonel Baslangig Kalite Bilgilendirme E-postasi.doc (Ek A.1.2_3)
givence kiltiiriini Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve gelistirmesi gereken yonler de mevcuttur. *Yeni ise baslayan personele yonelik oryantasyon Hos Geldin #istinyeli... 2021-2022
icsellestirmelidir. kurumsal 6zguinlugl guglendirir. Bolime 2022 yilinda katilan alaninda yetkin 6gretim elemanlari  bilimsel ve topltfmsal gelismelere paralel olarak egitim, arastirma, topluma katki ve [Oryantasyon Videosu - YouTube
sektorle isbirligi konularinda egitim ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmuslardir. llave olarak, Boliim akreditasyon galismalarina baslamistir. *HEPDAK Bagvuru onayi (Ek A.1.2_4)
Universitenin degisim yénetimindeki basarili uygulamalarinin en giincel 6rnegi deprem sonrasi YOK’iin kararina bagli olarak yiiritilen egitim-
ogretim faaliyetleri olmustur. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gerekli 6nlemleri alarak 6gretim elemanlari ve 6grencilere uzaktan
egitim araglari, ydontemleri ve sinavlar konusunda asenkron egitim videolarini sisteme yiiklemistir.
Kurumda uluslararasi akreditasyon belgesi almig bir boliim bulunmakta olup akredite boltim sayisini artirmak Gzere 2023 yilinda “akreditasyon
seferberligi” ilan edilmistir. Bu baglamda hemsirelik Tlrkge boluimi igin SBF Dekanligi tarafindan “Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi-HEPDAK”ne basvuru yapilmis ve basvurusu kabul edilmistir. Kurumda “Kurum ici Degerlendirme Raporlarini”
degerlendirmede yer alacak takimlarda Hemsirelik Bolimiinden Ug 6gretim Uyesi gorev almis ve degerlendirici egitimlerine katilmigtir.
A.2.1.icve [ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme 3|Birim Danisma Kurulu, istinye Universitesi Universite ve Akademik Birim Danisma Kurullari Yonergesi” dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin Birim danigma kurulu raporu (Ek A.2.1_1)
dig paydas sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmigtir. katiimiyla toplantilarini yapmaktadir (Ek A.2.1_1).
katilimi Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi Rehber Hemsire Egitim programi (Ek
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi Paydasimiz MLP Care Hastaneleri ile igbirligi ve koordinasyon iginde hemsirelik uygulamalari ve egitimine yonelik galismalar strdurtlmektedir (Ek Hemgsirelik Haftasi Etkinlik Program (Ek A.2.1_2)
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydas katihmi ve A.2.1 2;EkA.2.1_3;EkA.2.1_4)
A.2. Paydas Katilimi etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl Hemsirelik 6grenci kullibli igin bir 6gretim Uyesi danisman olarak gérevlendirilmistir. Yogun Bakim Hemsireligi Sertifika Programi (Ek A.2.1_3)
Birim, i¢ ve dis iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Universitenin olanaklari gergevesinde etkinlikler diizenlemekle birlikte daha aktif olmalari igin iyilestirme planlamalari bulunmaktadir.
paydaslarinin stratejik Ortak yuratilen arastirmalar (Ek A.2.1_4)
kararlara ve sureglere
katilimini saglamak  [A.2.2. Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel 3|Ogrencilerin ders ve 6gretim elemani memnuniyetine yonelik anketler her dénem égretim elemanlari tarafindan izlenmekte ve gerekli Ders ve Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi (Ek A.2.2_1)
uzere geri bildirimlerini |Ggrenci geri |memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin diizenlemeler yapiimaya calisiimaktadir.
almak, yanitlamak ve |Ibildirimleri  |kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve Boltimin sinif temsilcileriyle bolim bagkani zaman zaman geribildirim toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin daha sistematik belli araliklarla
kararlarinda kullanmak |gtivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. yapilarak ve formal kanitlara dayandiriimasina ihtiyag vardir.
icin gerekli sistemleri Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, Ogrencilerin geribildirim ve isteklerini mail, OIS, blackboard, whatshap gruplarindan ilgili yerlere iletme olanagina sahiptir. Ayrica bolim yénetimi
olusturmali ve bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir. ogrencilere agik kapi politikasi uygulamaktadir.
yonetmelidir.
A.2.3. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti 2|Kurumdan mezun olan 6grencilerin bilgilerinin toplanmasi igin platformlar bulunmakta ancak yeterli diizeyde veri saglanamamaktadir Bélimden eMezunlar Portali Gortintuleri (Ek A.2.3_1)
Mezun Jgibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, mezunlarla ilgili bilgiler google form araciligiyla toplanmaktadir. Mezun izlemin daha sistematik yapilabilmesi igin Gniversitenin mezun izlem e Cevrimigi anket link ve géruntuleri (Ek A.2.3_2)
iligkileri birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir. portalina bélimiin gereksinimi olan bilgileri de icerecek diizenlemelerin yapilabilmesi konusunda isbirligi calismalari baslatilmistir.
yonetimi
A.3. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilasma [ 3.1. Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri 3|Universitenin uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriitmek tizere Uluslararasi iligkiler Direktérligii bulunmaktadir. Universitenin uluslararasilasma *EK. A.3.1_1: Uluslararasi iligkiler Direktorligii performans tablosu
stratejisi ve hedefleri |uluslararasila yerlesiktir, strdirulebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler (Uluslararasi 6grenci sayisi, Erasmus anlagsma sayisi) vardir. Bu gostergeler fakilte bazli *EK.A.3.1_2: Ogretim liyesinin EONS’ta gdrevi
dogrultusunda sma izlenmekte olup her hafta pazartesi giinii giincellenmektedir (EK. A.3_1). *EK. A.3.1_3: Uluslararasilagma sorumlusu Ogretim elemani mail giktisi
sureclerini yonetmeli, |performansi Universitede Uluslararasi iliskiler Ofisinin varligi, Hemsirelikte ingilizce B&liimiin bulunmasi ve Uluslararasi derneklerde faaliyette bulunan égretim | #EK. A.3.1_4: Erasmus &grenci ve personel hareketliligi sayi tablosu
organizasyonel elemanlarinin varligi (EK. A.3_2) uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in kaynak olugturmaktadir.
yapilanmasini Bolumiin Uluslararasilagsma faaliyetleri konusunda sorumlu 68retim elemani bulunmaktadir. Sorumlu 68retim elemani tarafindan Uluslararasilasma
olusturmali ve faaliyetleri kapsaminda fakiilte 68retim elemanlarina bilgilendirme yapilmis (EK. A.3_3) ve 6gretim elemanlarinin Uluslararasilasma galismalari
sonuglarini periyodik kapsaminda mevcut baglantilarini paylasmasi istenmistir.
olarak izleyerek Erasmus faaliyetleri kapsaminda son 2 yil gerisinde Hemsirelik b&limi Erasmus programina giden 6grenci sayisi 0, personel hareketliligi 1 kisidir
degerlendirmelidir. (EK. A.3_4).
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B.1.1. Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile 4|Programlarin amaglari (EK. B.1.1_1) ve 6grenme giktilari (kazanimlari) (EK. B.1.1_2) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis (EK.B.1.1_3), *EK. B.1.1_1: Program amaglari
Programlarin Juyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, ulusal *EK. B.1.1_2: Ogrenme Ciktilari
tasarimive  |birimin misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa gekirdek programi (HUGCEP-2014) (EK.B.1.1_4), akreditasyon &lgutleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen biligsel, *EK.B.1.1_3: Program Yeterlilikleri
onayl ulusal gekirdek programi, varsa élgutler (6rnegin akreditasyon 6lgutleri vb.) dikkate duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir (EK.B.1.1_5; EK.B.1.1_6; EK.B.1.1_7). *EK.B.1.1_4: Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve Program giktilarina ulasma durumunun sistematik bigimde izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmistir. *EK.B.1.1_5: Hemsirelik yeterlilikleri matris
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program giktilarinin gergeklestiginin nasil *EK.B.1.1_6. Hemsirelik Program Bilgileri
izlenecegine dair planlama yapilmigtir, 6zellikle birimin ortak (generic) giktilarin *EK.B.1.1_7: Ders Yeterlilikleri Matriksi
irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim sureglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
B.1.2. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 4]|Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir |*EK. B.1.2_1: Hemgirelik Cekirdek Egitim Programi
Programin Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, |*EK. B.1.2_2: Ders izlencesi
ders dagiim |katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli kulttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Program HUCEP’e uygun olarak gereken ders ylklerinden arindiriimig, tekrardan *Ek.B.1.2.3: HEMSIRELIK-SBF Miifredat Calismasi_intibak Gizelgesi
dengesi ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh disiplinleri kaginilmistir (EK. B.1.2_1). Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
tanima imkani vermektedir. Program GCEP’e uygun olarak gereken ders yiiklerinden Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir (Ek.B.1.2.3).
arindirilmis, tekrardan kaginilmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.
B.1.3. Ders |Derslerin 6g§renme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve 3|Hemsirelik programinda derslerin 6grenme kazanimlari (uzaktan egitim dahil) tanimlanmig ve program giktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi *EK. B.1.3_1 Bologna Ders Paketi (Ornek HEM404-Intern Ders izlencesi, Klinik
kazanimlarini |program giktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin yapilmigtir. Kazanimlar; biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtecek sekilde olusturulmustur. Uygulama Rehberi ve Mesleki Beceri Listesi-Bahar 2023)
n program ifade sekli ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
ciktilaryla Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
uyumu yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir,
B.1.4. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta, 6grenci is yiki 4|Hemgsirelik Programindaki tim derslerin AKTS degeri 6grenci is yiku ile dogrulanmig ve web sayfasi Gizerinden paylagiimistir *EK_B.1.4_1: HEM306 Hemsirelikte Yonetim Ders izlencesi ve Sinif i¢i Vaka Calismasi
Ogrenci is takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari (https://sbf.istinye.edu.tr/tr/bolumler/hemsirelik/ders-icerikleri). Mesleki uygulamali derslerin her birinde o alana ézgii laboratuvar ve klinik ya da |Ornekleri
yukine mevcuttur ve yeterince 6grenci i yiku ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. saha uygulamalari ile sinif igi vaka analizleri ders izlencelerinde belirtildigi sekilde yiritiilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
dayali ders |Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir (EK_B.1.4_1).
tasarimi tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de géz 6ntinde
bulundurulmaktadir.
B.1.5. Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 2|Hemgirelik program giktilarina (13 adet program giktisi mevcuttur) ulasma durumu, ders izlencelerinde belirtilen kazanimlara (ders giktilari) ulasma |*EK. B.1.5_1 Bologna Ders Paketi adres
Programlarin |6grenme giktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin yoluyla elde edilmektedir (derslerin program giktilarina katkisi ile ilgili matrisler ders izlencelerinde mevcuttur). *EK_B.1.5_2. Ogrenci memnuniyet anketleri
izlenmesi ve [isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile Her bir ders ile ilgili egitim stireci ve 6grencilerin ilgili kazanimlara ulagma durumu 6grenciler ve egitimciler tarafindan her dénem sonunda
guncellenme |ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagari durumlari, ders ve 6gretim
si durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti elemani memnuniyet sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde tartisiimakta, degerlendirilmekte ve karsilastiriimaktadir.
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmistir.
yontindeki gelisim strdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, ig kalite glivence sistemine katkisi
dos - )
B.1.6. Egitim |Birim, egitim ve 68retim suregclerini buttincul olarak yonetmek tizere; organizasyonel 4| Universitede egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yiriitmek tizere yapilanma (Planlama Ofisi, Ogrenme ve Ogretme Merkezi, Egitim ve eLisans Egitim Ogretim Yonetmeligi (EK_B.1.6_1)
ve 6gretim  Jyapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, dgretim Komisyonu, Bilgi Yonetim Sistemi, Blackboard Egitim platformu, is tanimlari, vb) mevcuttur. Universite idari kadrosu egitim faaliyetlerini ve |eEgitim Ogretim Komisyonu (EK_B.1.6_2)
sureglerinin Jvb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim akademik personeli desteklemektedir. «OGREM (EK_B.1.6_3)
yonetimi suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu streglere iligkin Birimdeki egitim ve dgretim siiregleri Giniversitenin planlamalari ile uyumlu bigimde yiiriitilmektedir. Ulke genelinde ve iiniversitede olan eBahar donemi Ders izlenceleri(EK_B.1.6_4)

gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve G8retim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve
gluincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rguin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu streglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

degisikliklere gore faaliyetler yeniden diizenlenmektedir.




EGITiM VE

B.2. Programlarin
Yiiriitilmesi (Ogrenci
Merkezli Ggrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme)
Birim, hedefledigi
nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak
amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme
ve degerlendirme
yontemlerini
uygulamalidir.Birim,
ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Ttim 4|Hemsirelik Bolumunde dersler (yiiz yuze ya da gevrimigi) 6grenme merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakl tasarlanmakta ve EK. B.1.3_1: Bologna Ders Paketleri (Ornek HEM404-Intern Ders izlencesi, Klinik
Ogretim egitim tlrleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim ttriniin dogasina uygun; ogrencilerle etkilesimli olarak yurutilmektedir. Uygulama Rehberi ve Mesleki Beceri Listesi
yontem ve  |6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sireg ve performans odakh disiplinlerarasi, Hemsirelik Bolimi’'nde 6lgme ve degerlendirme yontemleri “istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” dikkate alinarak
teknikleri butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. tiim derslerde ara sinav ve dénem sonu sinavlarinin yani sira dénem igi aktiviteler de dikkate alinmaktadir (EK. B.1.3_1). Yazili sinavlarin disinda her |Ek. B.2.1_1: Hem104 Hemsirelik Esaslari Ders izlencesi
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglihigina dersin sorumlu 6gretim Uyesi dersin 6grenim hedefleri dogrultusunda gesitli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir. Bélimde Ek. B.2.1_2: TUBITAK 2209 Projeleri
odaklanilmistir. kullanilan diger yontemler sunlardir:
Orgiin egitim stiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; -Vaka sunumlari ve tartigiimasi, Ek. B.2.1_3: Hem401 Intern -2021 ile HEM404 Intern Ders izlenceleri
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi -Bakim plani hazirlama,
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi -Kalite gelistirme projeleri hazirlama-PUKO Dongusd,
mifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu streglerin -Grup galismalari
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak -Klinik uygulamada gozlem yoluyla degerlendirme,
degerlendirilmektedir. -Klinik uygulamada vaka tartisiimasi
-Gevrimigi kisa sinavlar
-Akran degerlendirmesi
-Proje galismalari
-Reflection
-Kavram haritasi
B.2.2. Olgme |Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlari, tiniversitenin biinyesinde bulunan “Olgme ve Degerlendirme EK_B.1.5_2: Bologna Ders Paketleri
ve yurattlmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca Birimi’nin diizenlemis oldugu 6lgme ve degerlendirmeye egitimlerine katilmistir. (https://ogrem.istinye.edu.tr/tr/birimler/olcme-degerlendirme-

degerlendirm
e

cesitlendiriimektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siireg odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi ydontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rguin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
glvenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

birimi). Bu egitimler sonrasinda hemsirelik egitim mifredatin giincellenmesi, her ders bazinda kullanilan egitim ve 6gretim yontemleri ile bu
yontemlere paralel 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi galismalarina devam edilmektedir.

Hemsirelik BolimUindeki derslerinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Degerlendiriciler arasi esitligi saglamak tzere ilgili dersin 6gretim elemanlari aralarinda ortaklik saglamak igin degerlendirme 6ncesi ve sonrasi
toplantilar yapmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim
elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili
tum sureglerde adil ve
acik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla,
ogretim elemanlarinin
egitim-0gretim
yetkinliklerini stirekli
gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.3.1. Sinif, laboratuvar, kitiiphane, studyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) 3| Universitenin kiitiiphane olanaklarindan birim égrencileri de yararlanmaktadir. Kiitiiphanede hemsirelik ile ilgili basili/dijital kitap ve dergi vardir. Ek B.3.1_1-Kutuphane ile ilgili bilgiler
Ogrenme kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Universitede kullanilan Blackboard 6grenme yénetim sistemi uygulamasi her 6grencinin erisimine agiktir. Egitimciler tarafindan yiiklenen 6grenme
ortam ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin materyallerinin (ders videolari, dokiimanlari, vb) yani sira 6grencilere atanan 6devler buradan yiklenmekte ve egitimci 6grencilere geribildirim Ek.B.3.1_2 Simulasyon lab ile ilgili kanit
kaynaklari kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. verebilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, Bolumiin beceri egitiminde kullanabilecegi “Ebelik ve Hemgirelik Simiilasyon Laboratuvarl” bulunmaktadir. Ek.B.3.1_3 Hemsirelik Esaslari Laboratuvar Uygulama Plani
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme Ogrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle sinif ve laboratuvar uygulamalarinda bazen sikinti yasanabilmekte, ancak bu soruna subelendirme yoluyla
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ¢OzUm Uretilebilmektedir.
yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
B.3.2. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve 3|Bolumde egitimine baslayan her 6grenci igin bir akademik danisman atanmaktadir (EK B.3.2_1). Akademik Danigsmanlar, ders kayit islemleri, EK B.3.2_1: Akademik Danismanliklarin Dekanhga Bildirilmesi
Akademik kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. tiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konulari dahil olmak iizere diger tiim akademik konularda égrencilere rehberlik yapmaktadir. |EK B.3.2_2: Danisman Mail Ornegi
destek Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve Akademik Danismanlar, Ogrenci iletisim Sistemi (OIS) tizerinden danisman 6grencilerin ders kayitlari, ders basari durumlarini takip edebilmekte, EK B.3.2_3: istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim -Ogretim Yonetmeligi
hizmetleri iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi sistem Uzerinden de 6grenci ile iletisim kurabilmektedir. Ayrica e-posta ve whatsap gruplari yoluyla da 6grencilerle iletisim kurulabilmektedir (EK (11.maddesi Ogretim programlari ve akademik danismanlik) ve istinye Universitesi
olanaklari (ylz ytize, gevrimigi) bulunmaktadir. B.3.2_2). Akademik Danismanlik Yonergesi
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (ylz yiize ve Danigmanlik esaslari istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginin 11. Maddesi ile belirlenmistir. ilaveten istinye EK B.3.2_4: Akademik Danisman Ofis Saati Uygulamasi
gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi de mevcuttur (EK B.3.2_3). Ek.B.3.2_5:Danigman 6grenci toplantisi
edilmektedir. Her Akademik Danigmanin 6grencilere hizmet verdigi “Ofis Saati” uygulamasi mevcuttur (EK B.3.2_4).
Akademik danisman-égrenci iletisimine 6rnek e-postalar OiS Programi mesajlarinda yer almaktadir.
Bir danigmana duisen 6grenci sayisinin fazla olmasi (70-110 arasi 6grenci/6gretim liyesi) nedeniyle 6grencilerle toplu gériismeler ve gerektiginde
her iki tarafin istegiyle yiiz yuze gérismeler yapilabilmektedir (Ek B.3.2_5).
Ayrica, Psikolojik rehberlige gereksinimi oldugu distinilen 6grencilere akademik danismanlari tarafindan yonlendirme yapilabilmektedir.
B.3.3. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen 3| Universitede “istinye Universitesi Engelsiz Ogrenci Birim”i bulunmaktadir. Ek B.3.3_1: Damgalamayi 6nleme programi
Dezavantajli |vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik Birim ile engelli 6grencilerimizle ilgili isbirligiyapilmaktadir. Ek B.3.3_2: TUBITAK projesi-Damgalamayi énleme
gruplar gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate Engellilere yonelik damgalanmayi 6nleme galismalariyla Psikiyatri Hemsireligi dersi uygulamasi icinde damgalamayi 6nlemeye yonelik ilgili

alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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calismalar yapildi ve 2209 TUBITAK proje destegi alindi.




